Copie pour impression
Réception au contrdle de Iégalité le 12/10/2023 & 17h15
Réference de I'AR : 054-215400276-20231010-202334-DE

2023/34
DEPARTEMENT
DE
MEURTHE-
ET-MOSELLE
Communed ' ATTON
PROCES-VERBAL
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 10 octobre 2023
a 20 heures 00

NOMBRE o
Conseillers en excreice © 13 L’an deux mille vingt-trois, le dix octobre, te Conseil Municipal de la
Présents : 10 commune d’ATTON, étant réuni au lieu ordinaire de ses séances,
Votants : 13 aprés convocation légale, sous la présidence de Madame Marléne

CURINA-PRILLIEUX, Maire
Gtaient présents : Mmes Nathalie PAUCET, Anna CAPLA, Mrs Alain
PARMENTELAT, Marcel PINTO, Frédéric RICHARD-MAUPILLIER,
Jérdme BARBELIN, Sébastien BOYER, Jean-Christophe LANNO et Thierry
SINTEFF
Etaient excusés : Mme Pascale FABBRI et Mrs Jean-Etienne
BARTHELEMY et Fabrice HUET
Procurations : Mme Pascale FABBRI a4 Mr Alain PARMENTELAT,
Mr Jean-Etienne BARTHELEMY a Mr Thierry SINTEFF et Mr HULT
Fabrice 8 Mme Nathalie PAUCET

Date de convocation : 18/09/2023 modifiée le 30/09/2023
Date d’affichage et de transmission a la Préfecture ; 12 octobre 2023

OBJETN°05 - FONCTION PUBLIQUE — PERSONNEL CONTRACTUEL ;
Suppression de poste d’un agent contractuel a temps non complet

Un scrutin a eu lieu, Mr Alain PARMENTELAT a été nommé pour remplir les fonctions
de secrétaire.

Madame le Maire rappelle au consetl :

Conformément a Particle L313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité sont créés par le Conseil Municipal.

1l appartient donc a ’assemblée délibérante de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a ’avis préalable du comité social
territorial, conformément a Particle 1.542-2 du Code général de la fonction publique précité.

Compte tenu du recrutement d’un agent titulaire au poste de secrétaire de mairie a 28h, il
convient de procéder a la suppression du poste d’adjoint administratif territorial contractuel

a temps non complet et de modifier en conséquence le tableau des effectifs.

Madame le Maire propose au conseil :
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La suppression d’un poste permanent d’adjoint administratif territorial contractuel a temps
non complet a raison de 17 heures 30 hebdomadaires, soit 17.5/35“™, 4 compter du 4 janvier
2024,

A compter du 4 janvier 2024, le tableau des effectifs est modifié de la fagon suivante :
Filiere : Administrative

Grade : Adjoints administratif principal 1 classe et 2°™ classe

Ancien effectif : 2

Nouvel effectif : 2

Durée de travail hebdomadaire : 35h et 28h

Filiére : Technique

Grade : Adjoints technique territorial contractuel

Ancien effectif : 2

Nouvel effectif : 2

Durée de travail hebdomadaire : 11h et 15h

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L313-1 et [.542-2,
Vu le tableau des effectifs adopté par [’assemblée délibérante en date du 9 juin 2023
Vu I’avis du comité social territorial du 25/09/2023

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a la majorité des voix, avec 4 voix CONTRE et
1 voix ABSTENTION :

DECIDE :
Article 1 : d’adopter les propositions de Madame le Maire

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des effectifs de la maniére suivante :

DUREE HEBDOMADAIRE DE

CADRES OU EMPLOI CATEGO EFFE
2 N SERVICE

RIE CTIF
(Nombre heures et minutes)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif principal 1% C 01 1 poste a 35h
classe .

C 01 1 poste a 28h
Adjoint administratif principal 2&me
classe
FILIERE TECHNIQUE L 1 poste-a 117
Adjoint technique territorial 01 1 postea 15h
contractuel

C 04 89h
Adjoint technique territorial
contractuel
TOTAL

Le Maire,
Marléne CURINA-PRILLIEUX




