
Description du poste : 

Lieu de travail : 

Catégorie :  A □ B□ C□

Offre d’emploi – Intitulé du poste 

RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE LA COMMANDE 
PUBLIQUE 

 

Statut : 

Grade recherché : 

Poste à pourvoir dès le : 

Compléments d’information : 

Highlight



PRINCIPALES MISSIONS 



Candidature à adresser : à l’attention de Monsieur le Président du Centre Intercommunal d'Action Sociale/CCPO, Service 
des Ressources Humaines 1, Chemin de la Coume 09300 Lavelanet accompagnée d’une lettre de motivation 
et d’un curriculum vitae, ou par mail shurel@paysdolmes.org /rh@paysdolmes.org  

PROFIL RECHERCHÉ 

CONTACT EMPLOYEUR 
CANDIDATURE 

Dépôt de candidature avant le : 
Description de la collectivité : 
www.paysdolmes.org 

mailto:shurel@paysdolmes.org
mailto:/rh@paysdolmes.org

	Lieu de travail: CIAS Espace Pierre Mendes France 09300 Lavelanet
	Catégorie  A: Off
	A: Oui
	Statut: Titulaire de la fonction publique ou
Contractuel - CDD 1 AN renouvelable
 à temps non complet 17h30
	Grade recherché: Assistant socio éducatif, assistante sociale ou conseiller en économie sociale et familiale
	Compléments dinformation: 
Titulaire de la fonction publique : assistant socio éducatif
Titulaire du diplôme d’Etat d’assistant(e) social(e) ou de conseiller(e) en économie sociale et familiale
Permis B

	Description du poste: - La conseillère habitat indigne/ hébergement d'urgence victimes de violence  a pour principale mission de mettre en œuvre la politique du logement, décidée par les élus sur le territoire de la Communauté des Communes du Pays d’Olmes, auprès des usagers en lien avec les différents partenaires et prendre en charge l’accompagnement des victimes de violence conjugales ou intrafamiliales
	B: Off
	C: Oui
	INTITULE DU POSTE: Responsable habitat indigne / hébergement d'urgence victimes de violence
	date à inscrire: 01/01/2024
	PRINCIPALES MISSIONS:               Logement indigne             
•	Prendre en charge les situations d’habitats indignes :
•	Repérer et diagnostiquer la non décence des logements sur le territoire de la CCPO
•	Réceptionner les signalements de logements : fiches de signalement
•	Animer la plateforme de lutte de l’habitat indigne
•	Traiter et suivre les cas signalés
•	Participer au pôle départemental de lutte contre l’habitat indigne
•	Suivre le diagnostic
               Hébergement d’urgence
•	Accompagner les victimes de violences conjugales ou intrafamiliales sur les places d’urgence en lien avec le SIAO
•	Orienter les personnes vers les partenaires experts dans la prise en charge de violences et l’informer des différentes actions collectives organisées par les partenaires
•	Faire l’état des lieux d’entrée et de sortie du logement et gérer les problèmes techniques signalés ou constatés
•	Gérer les stocks des produits de première nécessité (alimentation de base, produit d’entretien pour le logement, produit d’hygiène corporelle) 
•	Représenter l’établissement public auprès des partenaires
•	Participer aux instances partenariales liées aux dispositifs et aux groupes de travail internes

•	Renseigner les outils de suivi
•	Elaborer avec la conseillère logement le bilan d’activité annuel
•	Remplacement ponctuel de l’agent d’accueil, en cas d’indisponibilité
•	Gestion de l’urgence en cas d’absence sur le pôle

	PROFIL RECHERCHE: Savoirs :
•	Connaissances du statut de la fonction publique territoriale
•	Connaissances du cadre réglementaire de l’action sociale
•	Connaissances de la législation applicable en matière des politiques sociales et de l’habitat
•	Connaissance des causes de la précarité et de leurs manifestations

Savoirs- faire :
•	Maitrise des règles et de l’éthique des écrits professionnels et administratifs
•	Maîtrise des méthodes et des outils d’évaluation
•	Maîtrise des techniques d’entretien d’aide à la personne et d’écoute active
•	Maîtrise de l’environnement institutionnel, social et économique local et des dispositifs sociaux existants
•	Maîtrise des dispositifs de lutte et des moyens de recours contre les différentes formes de précarité
•	Maîtrise des logiciels : Word, Excel

Savoirs- être :
•	Autonome dans l’organisation du travail
•	Sens du relationnel et du service public
•	Diplomate
•	Disponibilité
•	Forte capacité d’investissement
•	Discrétion professionnelle et devoir de réserve 
•	Esprit d’équipe
•	Empathie
•	Respect de la hiérarchie
	DATE: 17/11/2023


