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  Plan d’actions 2023-2027 - Moyens mobilisés par chaque signataire dans le cadre des objectifs partagés   

 

 

Champs 

d’intervention 

Nature de l’offre à développer en partenariat avec 

la Caf 

 

Moyens mobilisés 

par les partenaires 

 

 

Objectif(s) 

Indicateurs de suivi 

 

Descriptif 

 

Moyens mobilisés par la 

Caf 

 

Résultat    attendu 

 

 

Impact envisagé 

 

Echéance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Petite Enfance 

 

 

 

 

 

 

Structures petite enfance 

► Création d’une 

micro-crèche de 12 

places à Thonnance les 

Joinville, prenant en 

compte les besoins 

d’accueil en horaires 

atypiques. 

 

 

Accompagnement 

financier de la CAF : 

- Investissement : PAEI 
(222 000 €)  

- Fonctionnement : 
Bonus Territoire 

                 PSU 

Par la CCBJC : 

Mobilisation 

partenaires 

financiers 

Recours maitre 

d'oeuvre 

Lancement 

marchés travaux 

Acquisition 

bâtiment 

Mise en œuvre du 

projet : 

recrutement, 

Montage 

administratif 

financier et 

pédagogique du 

projet de 

fonctionnement 

 

. Développer l’offre 

d’accueil collectif 

sur le territoire. 

. Répondre aux 

besoins d’accueil en 

horaires atypiques. 

Prendre en charge 

les besoins 

d’horaires atypiques 

en créant du lien 

entre Eaje et 

Assistants 

maternels 

Ouverture d’une 

2ème structure 

collective sur le 

territoire de la 

CCBJC. 

Diminution du 

nombre de 

demandes d’accueil 

inscrites en liste 

d’attente. 

 

2024 
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Petite Enfance 

► Déploiement de 

places AVIP /AVIS 

 
Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale (référente Caf 

Petite Enfance, 

Conseillère Technique 

Territoriale) 

Accompagnement 

financier  

Réponse à l’appel 

à projet 

départemental 

Mise en œuvre de 

l’accompagnement 

des familles avec 

les partenaires de 

l’insertion 

professionnelle et 

sociale 

 

. Faciliter l’accueil 

des enfants dont les 

parents entrent 

dans un parcours 

d’insertion 

 

Labélisation de 

places AVIP/AVIS 

au sein d’une ou 

des structure(s) du 

territoire.  

 

Réduction des 

inégalités sociales en 

facilitant l’insertion 

professionnelle et 

sociale des parents 

 

 

 

2023-2024 

► Etude de besoins 

d’une offre d’accueil 

petite enfance sur la 

commune d’Echenay 

(MAM ou Micro-

Crèche). 

 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale (Conseillère 

Technique Territoriale,  

                    

 

 

Mobilisation de la 

responsable du 

pôle petite 

enfance 

. Répondre aux 

besoins recensés et 

diversifier l’offre 

d’accueil petite 

enfance du 

territoire 

 

Réalisation de 

l’étude de besoins 

. Projet, le cas 

échéant, 

d’ouverture d’une 

nouvelle structure. 

 

Maillage territorial 

équilibré de l’offre 

d’accueil  

 

 

2024 

► Soutien de la 

collectivité à  

l’implantation de MAM 

sur son territoire. 

 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale (référente Caf 

MAM, Conseillère 

Technique territoriale,…) 

Accompagnement 

financier 

Accompagnement 

technique et 

logistique des 

services de la 

CCBJC 

. Diversifier les 

modes de gardes 

proposés sur le 

territoire de la 

Communauté de 

Communes. 

Ouverture de deux 

structures MAM 

supplémentaires 

sur le territoire de 

la CCBJC. 

Réponse aux 

différentes 

demandes de mode 

garde 

2023 -2027 

► Expérimentation 

d’une formation à 

destination des 

professionnels de la 

structure sur les TND et 

Référent petite enfance     

 

 

Contrat local de 

santé 

Accompagner et 

sensibiliser les 

professionnels  

Mise en place de 

cette 

expérimentation 

Professionnaliser les 

personnels de la 

petite enfance  

2023 -2027 



 

4 

 

l’accompagnement à la 

parentalité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Petite enfance 

Relais Petite Enfance (RPE) 

► Poursuite de 

l’inscription des 

disponibilités d’accueil 

des Assistants 

Maternels (AM) sur 

monenfant.fr 

 

 

  

Conseillère Technique 

territoriale 

Référente monenfant.fr 

 

 

 

Mobilisation par 

l’animatrice du 

RPE 

 

 

 

 

. Faire connaître et 

valoriser l’accueil 

individuel au 

domicile des AM 

 

 

 

 

 Inscription de 100 

% des 

disponibilités des 

assistants 

maternels du 

territoire 

 

Une plus grande 

visibilité pour les 

parents des offres 

d’accueils individuels 

proposées par les 

AM 

Diminution de la 

sous-activité des AM 

concernés 

 

 

2023 - 2027 

 

 

 

 

► Poursuite de la 

mission renforcée 

« promotion renforcée 

de l’accueil individuel » 

 

Référente Caf RPE 

 

Mobilisation par 

l’animatrice du 

RPE 

Travail en réseau 

avec les 

partenaires 

institutionnels : 

PMI, pôle Emploi… 

. Lutter contre la 

sous-activité subie 

et le manque 

d’attractivité du 

métier d’assistant 

maternel 

Mise en place 

d’une stratégie de 

promotion de 

l’accueil individuel 

par la réalisation 

d’actions 

partenariales et de 

communication. 

Délivrance de 

nouveaux agréments 

Assistant Maternel 

et développement 

du nombre de places 

en accueil individuel 

 

 

2023 - 2027 
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► Réflexion sur la 

délocalisation d’actions 

RPE (ateliers d’éveil – 

actions de 

professionnalisation)  
Référente Caf RPE 

 

Mobilisation par 

l’animatrice du 

RPE 

+  

Candidature à 

l’appel à projet 

« fonds 

d’innovations » 

. Déterminer les 

lieux nécessitant le 

développement 

d’un service de 

proximité RPE en 

prenant en compte 

le bilan des actions 

délocalisées ayant 

déjà été mises en 

place. 

 

Organisation de 

temps collectifs 

délocalisés sur le 

ou les communes 

identifiées. 

Fréquentation du 

RPE par les 

assistants maternels 

les plus éloignés des 

locaux du RPE. 

 

Augmentation de la 

fréquentation du 

RPE 

 

 

 

 

2023 - 2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeunesse * 

 

 

 

► Constitution d’un 

groupe de travail avec 

les acteurs locaux pour 

visualiser les actions 

menées et identifier les 

besoins des jeunes de 

12 à 17 ans. 

 

 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale 

 

Mise en réseau 

des partenaires 

par la CCBJC  

. Constituer un 

groupe de travail 

d’acteurs locaux 

œuvrant dans le 

domaine de la 

jeunesse 

. Répertorier les 

actions existantes 

en direction des 

jeunes de 12 à 17 

ans 

. Repérer et définir 

les besoins des 

jeunes du territoire 

 

Présentation d’un 

état des lieux des 

actions existantes 

et connaissance 

des besoins des 

jeunes de 12 à 17 

ans du territoire 

 

 

 

 

 

Meilleure prise en 

compte du public 

jeune du territoire  

 

 

 

2024 

► Réfléchir à la 

création d’un lieu 

/espace/ point d’accueil 

en direction du public 

adolescent. 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale 

 

Mise en réseau 

des partenaires 

par la CCBJC 

. Mener une 

réflexion sur 

l’ouverture d’un lieu 

d’accueil du public 

adolescent 

Identification d’un 

lieu dédié à 

l’accueil des 

adolescents 

Offrir aux jeunes du 

territoire un espace 

dédié  

 

 

 

 

2024 
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Jeunesse 

 

► Etudier les besoins 

et la faisabilité, en 

partenariat avec la ville 

de Joinville, d’une offre 

d’animation adaptée 

aux jeunes de 12 à 17 

ans  

 

Accompagnement 

financier CAF (Prestation 

de Service Jeunes) 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale 

 

Mise en réseau 

des partenaires 

par la CCBJC et la 

ville de Joinville 

Organiser un travail 

partenarial sur les 

propositions d’offre 

d’animations 

adaptées aux jeunes 

de 12 à 17 ans. 

Accompagnement 

éducatif des 

jeunes pour mieux 

répondre à leurs 

besoins 

 

Soutien apporté aux 

jeunes âgés de 12  à 

17 ans dans leur 

parcours d’accès à 

l’autonomie 

 

 

2024 

► Favoriser la 

poursuite de projets 

adolescents avec 

l’appui du Centre Socio-

Culturel 

 

     Accompagnement 

financier CAF (Fonds 

Public et Territoire) 

 

S’appuyer sur le 

centre social en 

partenariat avec la 

CCBJC 

. Faciliter les 

initiatives des 

adolescents par le 

soutien et 

l’accompagnement 

dans la réalisation 

de leur projet 

Construction et 

présentation de 

projets à 

l’initiative des 

jeunes 

Développement de 

la confiance en soi, 

de l’autonomie, de la 

solidarité.  

2023 - 2027 

► Mesurer les besoins 

en alsh en prenant en 

compte le maillage 

territorial actuel. 

 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale     

 Accompagnement 

financier CAF (Prestation 

de service – Bonus 

territoire  

Diagnostic au sein 

de la CCBJC  

 Evaluer le besoin 

et, le cas échéant, 

renforcer l’accès 

aux loisirs sur 

l’ensemble du 

territoire de la 

Communauté de 

Communes 

Développement de 

structures ALSH en 

fonction des 

besoins repérés 

Maillage territorial 

équilibré des 

structures d’accueil 

de loisirs 

 

 

2023-2024 

► Etudier 

l’opportunité de faire 

évoluer les garderies 

périscolaires du 

territoire en accueil de 

loisirs. 

 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale     

 Accompagnement 

financier CAF (Prestation 

de service -  

Diagnostic au sein 

de la CCBJC 

 Evaluer la mise en 

conformité des 

structures garderies 

en vue de leur 

transformation en 

ALSH 

S’inscrire dans une 

politique 

éducative de 

qualité par le biais 

d’une labellisation 

en Alsh  

Déploiement d’une 

politique jeunesse 

éducative 

complémentaire aux 

activités 

extrascolaire 

labellisées en Alsh 

 

 

 

2024-2025 
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Parentalité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parentalité 

 

 

 

► Déploiement 

d’actions CLAS sur 

l’ensemble du territoire 

 

 

 

 

Référente Caf parentalité 

 

Financement CNAF 

 

 

Diagnostic au sein 

de la CCBJC 

 

Evaluation des 

moyens financiers 

mis à disposition 

 

Recherche de 

partenaires  

 Diversifier l’offre 

du territoire par le 

développement de 

soutien aux jeunes 

parents et aux 

enfants par l’aide à 

la scolarité 

 

Développement 

d’actions CLAS sur 

de nouvelles 

communes du 

territoire de la 

CCBJC 

 

Prise en compte des 

besoins en matière 

de soutien à la 

parentalité sur le 

territoire 

 

 

2024-2027 

► Développement 

d’actions parentalité 

sur l’ensemble du 

territoire 

 

 

Référente Caf parentalité 

 

Financement CNAF 

(prestations de services 

et aides sur fonds 

locaux) 

 

Réponse à l’appel 

à projet « fonds 

d’innovation » 

Coordination pôle 

petite enfance 

Travail en réseau 

CLS 

. Proposer un 

soutien à la 

parentalité 

diversifié et 

permettant une 

couverture 

territoriale 

équilibrée 

Mise en place 

d’actions 

parentalité sur 

différents lieux de 

la Communauté de 

Communes. 

Prise en compte 

des besoins en 

matière de soutien 

à la parentalité sur 

le territoire 

 

 

 

2023 - 2027 

 

► Création d’un LAEP 

(itinérant ou multi-

sites). 

 

Accompagnement 

technique par les 

professionnels de l’action 

sociale 

Financement CNAF 

(prestation de service et 

Bonus Territoire) 

 

 

 

 

Réponse à l’appel 

à projet « fonds 

d’innovation » 

. Accueillir des 

parents et leurs 

jeunes enfants dans 

un lieu favorisant 

les échanges 

Ouverture d’un 

lieu d’accueil 

parent-enfant 

itinérant ou multi-

site prenant en 

compte la ruralité 

du territoire 

Contribution au 

renforcement de la 

relation parent-

enfant 

 

 

 

2024 
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Parentalité 

► Réflexion sur la 

création d’un pôle 

ressource petite 

enfance, type maison 

des 1000 premiers 

jours. 

 

Accompagnement par les 

professionnels de l’action 

sociale (référente Caf 

Petite Enfance, 

Conseillère Technique 

territoriale) 

 

Réflexion CAF 

CCBJC et CLS 

. Offrir un lieu 

unique 

d’accompagnement, 

d’information et de 

soutien aux futurs 

et jeunes parents 

Ouverture d’un 

pôle ressource de 

la petite enfance 

sur le territoire 

Proposer au sein 

d’un lieu unique un 

soutien et un 

accompagnement 

aux familles du 

territoire  

 

 

 

2023-2024 

► Coordination et 

promotion des actions 

proposées dans le 

domaine de la 

parentalité. 

 

Accompagnement par la 

Référente Caf parentalité 

 

Mobilisation d’un 

réseau parentalité 

par la CCBJC 

Emergence d’un 

coordonnateur 

dédié  

Recenser et 

promouvoir les 

actions de soutien 

au titre de la 

parentalité 

Pilotage des 

actions par 

l’intercommunalité 

en vue de gagner 

en lisibilité  

Une connaissance 

réciproque des 

partenaires en vue 

de mieux orienter les 

familles du territoire 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

Animation de la 

vie sociale 

► Approfondir les 

données en lien avec 

les activités menées par 

le centre socio-culturel 

existant sur le territoire 

pour mieux mesurer les 

besoins et proposer de 

nouvelles pistes 

d’intervention 

 

Conseiller technique 

thématique 

 

Financement CNAF 

(prestations de services et 

aides sur fonds locaux) 

 

 

 

Travail étroit 

centre social + CAF 

+ CCBJC 

           

 

Développer des 

actions en lien avec 

les besoins non 

couverts 

 

 

Favoriser de 

nouvelles 

interventions au 

profit des familles 

du territoire 

 

 

 

 

 

 

 

Prise en compte des 

besoins en matière 

d’animation de la vie 

sociale sur le 

territoire 

 

 

 

 

 

 

2023-2024 
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► Mener une réflexion 

avec des communes du 

territoire sur la création 

d’espaces de vie sociale 

en zones plus rurales. 

 

Accompagnement 

technique des conseillères 

techniques 

 

Financement CNAF 

(prestations de services et 

aides sur fonds locaux) 

 

 

Travail étroit 

centre social + CAF 

+ CCBJC 

           

 

. Proposer des 

espaces de vie 

sociale sur les 

secteurs plus ruraux 

du territoire de la 

CCBJC.  

Création d’un ou 

de plusieurs 

espaces de vie 

sociale ruraux 

Prise en compte des 

besoins en matière 

d’animation de la vie 

sociale sur 

l’ensemble du 

territoire 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

Accès aux droits 

et 

accompagnement 

des familles 

Accès aux droits 

et 

accompagnement 

des familles 

► Poursuite des offres 

de services de travail 

social CAF sur le 

territoire. 

 

 

 

 

 

 

Travailleur Social 

 

Financement 

 

           

 

         

 

Travail étroit 

centre social + CAF 

+ CCBJC 

           

 

. Accompagner les 

familles face à 

certains 

évènements de leur 

vie de nature à les 

fragiliser 

 

Meilleure 

information et 

accompagnement 

des familles du 

territoire  

Prise en compte des 

besoins 

d’accompagnement 

des familles 

2023-2027 

► Poursuite de l’atelier 

maternité à Joinville 

 

Travailleur Social Contrat local de 

santé                     

ARS 

CPAM  

Conseil 

Départemental 

Infirmière libérale 

 

Accompagner les 

nouveaux parents 

face à la maternité 

en proposant des 

séances 

d’informations 

collectives 

Meilleure 

information et 

accompagnement 

des familles du 

territoire 

Prise en compte des 

besoins 

d’accompagnement 

des familles de 

manière 

pluridisciplinaire 

2023-2027 
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Santé et 

Handicap 

 

► Poursuivre et 

favoriser l’accueil 

d’enfants porteurs de 

handicap au sein des 

EAJE et ALSH 

Bonus handicap EAJE 

 

Fonds Public et Territoire 

Structure multi 

accueil + CAF + 

ARS 

Formation des 

professionnels des 

EAJE et micro-

crèche 

. Développer 

l’accueil d’enfants 

porteurs de 

handicap 

Augmentation du 

nombre d’enfants 

porteurs de 

handicap accueilli 

dans les structures 

eaje et alsh 

 

 

 

Inclusion des enfants 

porteurs de 

handicap dans les 

structures d’accueil 

du territoire. 

2023-2027 

 

 

Inclusion 

numérique 

 

► Création d’un Espace 

France Service à 

Joinville 

 

Actions d’information CAF 

auprès de l’animateur de 

l’Espace France Services 

CCBJC . Proposer une offre 

élargie de services 

publics de proximité 

Ouverture d’un 

Espace France 

Service 

Renforcement de la 

présence des 

services publics de 

proximité 

2024 

► Déploiement, dans 

une seconde phase, 

d’une offre de service 

EFS itinérante sur le 

territoire de la CCBJC. 

 

Actions d’information CAF 

auprès de l’animateur de 

l’Espace France Services 

CCBJC . Permettre aux 

usagers résidant 

dans les zones plus 

rurales d’accéder 

aux services publics 

Proposition d’une 

offre de service 

ESF itinérante 

Renforcement de la 

présence des 

services publics au 

plus près des 

territoires ruraux 

2025 

 

 

 

 

Logement 

 

 

 

► Maintien de l’offre 

de service impayés de 

loyers par la CAF 

 

Travailleur social 

 

Accompagnement 

financier des familles 

 

 

CAF Prévenir la 

suspension de 

l’Allocation 

Logement et éviter 

la mise en place 

d’une procédure 

d’expulsion locative 

Accompagner les 

familles en vue de 

les maintenir dans 

leur logement 

 Poursuivre la 

politique 

d’accompagnement 

auprès des familles 

les plus fragiles 

2023-2027 

► Poursuite de 

l’accompagnement par 

la CAF des bailleurs et 

des locataires dans le 

Pôle logement CAF et bailleurs 

sociaux 

Intervenir auprès 

des bailleurs et des 

locataires en vue de 

Accompagner les 

familles dans le 

cadre de la non-

décence 

Poursuivre la 

politique 

d’accompagnement 

2023-2027 
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cadre de la non-

décence des logements. 

 

 

réhabiliter le 

logement 

auprès des familles 

les plus fragiles 

 

* En l’absence de compétence « jeunesse » dans ses statuts, la CCBJC ne pourra porter les actions inscrites dans le plan d’actions de la présente CTG.  

Pour autant la CCBJC porteur de la CTG et signataire de celle-ci aux côté des communes de joinville, Poissons et St Urbain, s’attachera, en lien avec les communes restées 

compétentes, à participer aux travaux de réflexion et d’études inscrites au présent document.  

La réflexion sur l’offre à développer en partenariat avec la CAF pourra le cas échéant conduire vers un transfert de compétence vers la CCBJC. 

La décision de la mise en œuvre d’une nouvelle offre relève donc, pour l’instant, de la seule décision des communes.  

 

 

 


