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La Communauté de communes de Flandre intérieure, née le 1er janvier 2014, est située aux 

carrefours des pôles du Dunkerquois, de l’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la 

Belgique. 

Organisée autour des pôles urbains d’Hazebrouck, d’une part, de Bailleul et de Nieppe, d’autre 

part, la CCFI est composée de 50 communes et de 104 198 habitants sur un territoire 

principalement rural.  

Deuxième Communauté de communes la plus peuplée de France, la CCFI s’est 

progressivement dotée d’un projet de territoire ambitieux, véritable feuille de route 

communautaire pour les 10 prochaines années et d’une marque territoriale pour accompagner 

son engagement quotidien au service des communes, des habitants et des acteurs du territoire 

« Coeur de Flandre ». 

Pour les besoins du Pôle Aménagement, Urbanisme et transition écologique, et placé sous 

l’autorité de la responsable du Service Transition Energétique et Environnement et de la 

chargée de mission Projet Alimentaire Territorial (PAT), la CCFI recherche un stagiaire pour 

accompagner à l’émergence du PAT (F/H). 

 

Date de publication : 06/11/2023 
 
Date limite de candidature : 6 décembre 2023 
Date prévue du début de stage : février/mars 2024 
Type de recrutement : Stage (4 à 6 mois) 
Nombre d'offre(s) : 1 

Grades/Cadres d'emploi : 
 

  La Communauté de Communes de Flandre Intérieure recrute : 

 Stagiaire – accompagner l’émergence du Projet Alimentaire Territorial (F/H) 

 

L’agriculture et l’agroalimentaire sont une composante essentielle de l’économie en Flandre 

Intérieure et concourent à l’identité paysagère et patrimoniale. De nombreuses initiatives 

locales en faveur d’une agriculture de proximité et d’une alimentation durable émergent mais 

restent toutefois dispersées. 

En 2021, les élus de la CCFI ont exprimé la volonté d’accélérer le virage des transitions, dont 

celui de la transition agricole et alimentaire, initié lors de l’élaboration du PCAET et réaffirmé 

dans le CRTE. L’intercommunalité avec l’appui de l’appui de l’Agence d’urbanisme et de 

développement de la région Flandre Dunkerque (AGUR) souhaite ainsi impulser une démarche 

fédératrice autour de deux axes prioritaires - l’approvisionnement local dans la restauration 

collective, et la lutte contre le gaspillage alimentaire - au service d’une alimentation locale, 

saine et durable en Flandre Intérieure.   

Lauréate de l’Appel à Projets national pour son PAT, la CCFI est actuellement en phase 

d’émergence (diagnostic, stratégie, plan d’actions) autour des six champs d’actions suivants : 

Nutrition santé, accessibilité sociale, identité culturelle et gastronomique, aménagement et 

urbanisme, environnement et économie alimentaire.  
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En parallèle du portrait de territoire et afin de maintenir une dynamique de son réseau 

d’acteurs, l’intercommunalité a déployé, en guise de première action, une marque territoriale 

de promotion et de repère des produits issus de son territoire, appelée « Je suis de Flandre® ». 

C’est ainsi que, la CCFI recherche un(e) stagiaire (F/H) pour accompagner la chargée de mission 

à l’émergence du Projet Alimentaire Territorial. 

 

Missions Principales : 

 

En lien avec les enjeux identifiés dans le diagnostic partagé, participer à la co-

construction du plan d’actions dans une démarche multi partenariale 

- Travaille de Benchmark  

- Identifier le/les maitres d’ouvrages 

- Engager et formaliser une démarche partenariale  

- Organiser et animer des rencontres multi partenariales  

- Détailler l’action  

- Identifier les potentiels terrains d’expérimentation  

- Rechercher les financements  

- Planifier l’action 

- Rédiger la fiche action  

En parallèle, le stagiaire aura la charge de co-organiser la première semaine de 

l’alimentation 2024, sur le territoire de la CCFI, avec les partenaires  

- Recenser, identifier les initiatives déjà existantes   

- Rechercher, rencontrer et mobiliser de (nouveaux) partenaires  

- Accompagner à la recherche de financement  

- Organiser et animer des rencontres multi partenariales  

- Planifier l’évènement  

- Apporter un cadre autour du Projet Alimentaire Territorial 

- Rédiger une fiche projet  

 

Autres missions : participer aux instances et évènements, organiser le défi alimentation, 

développer des outils de communication et de sensibilisation en lien avec le PAT.  

 

 

Compétences requises, savoir-faire et savoir-être : 

- Compétences en développement/aménagement territorial ; 

- Connaissances du secteur de l’agriculture et de l’alimentation et de ses enjeux ;  

- Connaissances des collectivités locales et de de leur fonctionnement ; 

- Maîtrise des outils bureautiques ; 

- Qualités rédactionnelles et aisance à l’oral ; 

- Goût pour le travail en transversalité ; 

- Esprit d’analyse et de synthèse, capacité d’adaptation ; 

- Esprit d’initiative ;  

- Sens du travail en équipe ;  

- Autonomie, rigueur et discrétion ;  

- Disponibilité ;  
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Profil recherché : 

- Formation universitaire Bac+ 3 minimum dans le domaine de l’environnement, de 

l’aménagement ou du développement territorial ; 

- Sensibilité à la transition écologique et alimentaire, à l’alimentation durable et à l’agriculture ; 

- Permis B exigé. 

 

 

 
Les candidatures sont à adresser à : 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes de Flandre Intérieure 
222 bis rue de Vieux-Berquin 
59190 HAZEBROUCK 
Adresse mail : recrutement@cc-flandreinterieure.fr 

Lien de publication : https://cc-flandreinterieure.fr  

 
Renseignements : Service des Ressources Humaines – 03 74 54 00 59  
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