
La mobilité peut être  prise en charge 
par l’AFIPP sur les axes des territoires  
suivants : 
  

 

 
 
 

CHAUMONT 
EN VEXIN 

CREVECOEUR 
LE GRAND 

TRICOT 
MAIGNELAY 

TRICOT 

BRETEUIL 
FROISSY 

Plateforme  
St Just-en-Chaussée 

Plateforme  
Beauvais 

Plateforme  
Méru 

 
 
 
 
 

 
 

 

AFIPP St Just en Chaussée 
Rue Sarrail BP 212 
60130 St Just-en-Chaussée                    Tel : 03.44.50.61.08 
afippstjust@afipp.fr 
Entretien d’accueil possible pour les Personnes à Mobilité   
Réduite 

AFIPP Méru 
18 Avenue du 11 novembre 
60110 MERU      Tel : 03.44.52.85.05 
afippmeru@afipp.fr 
Locaux accessibles aux Personnes à Mobilité Réduite 

AFIPP Beauvais 
89, rue de TILLOY 
60000 BEAUVAIS            Tel : 03.44.11.56.80 
afippbeauvais@afipp.fr 
Locaux accessibles aux Personnes à Mobilité Réduite 

Comment nous contacter ? 

Vous n’êtes pas mobile ? 

  
 

Date: 
 
 

Lieu: …………………………………………………………... 
 
Nom de l’interlocuteur :  
 

………………………………………………………………. 

   

Pièce d’identité en cours de validité 
Ou carte de séjour 

Attestation de sécurité sociale 

Relevé d’identité bancaire à votre nom 

Si inscrit Pôle Emploi: Identifiant  

Votre CV  

Décision MDPH 

Facebook 
Afipp  

Hauts de France 

www.afipp.net 

Une étape vers la 
qualification ou 

l’emploi 

Votre rendez-vous 

Documents à amener  
le jour du RDV 

Pour plus d’informations 



SAS de positionnement 
 

Réaliser un diagnostic de vos compétences pour définir, 
avec vous, un parcours de formation adapté à vos     

besoins, vos attentes et vos priorités. 

  
 

 
Vous êtes demandeurs(ses) d’emploi, jeunes majeurs 
ou adultes, francophones ou non francophones*. 
 

Vous souhaitez être accompagné(e) pour:  
   

• Accéder à l’emploi 
• Définir une orientation professionnelle 
• Vous reconvertir professionnellement 
• Vous préparer pour une entrée en formation          

certifiante ou un contrat en alternance 
 

*La formation est accessible aux personnes 
non francophones, souhaitant acquérir la 
langue française dans le but de s’insérer dans 
le monde professionnel. 

Au terme de votre parcours 
 

Vous serez prêt(e) pour intégrer l’emploi ou 
une qualification en ayant: 
 

• Validé un projet professionnel réaliste 

• Développé des compétences transversales 

• Réalisé un plan d’action orienté vers votre 
futur professionnel 

Vos horaires de formation  
 

Lundi, mardi, mercredi, jeudi et  
vendredi   

de 08h45 à 12h30 et de 13h30 à 16h45 
Le mercredi après-midi est réservé aux     

démarches personnelles 

 
Les entrées et sorties sont permanentes. 
Vous nous contactez et venez nous rencontrer     
lorsque vous vous sentez prêt(e). 
 
Nous vous proposerons : 
• Une Réunion d’Information Collective 
• Un entretien individuel pour compléter votre 

dossier administratif 

La formation est entièrement gratuite et financée 
par la Région des  Hauts-de-France . 
Vous serez rémunéré(e)* 
*montant défini en fonction de votre situation 

Le financement 

 

Vous alternerez  
 

La méthode d’apprentissage 
 

• Des activités pratiques,  

• Des mises en situation,  

• Un accès à une plateforme e-learning,  

• Des évaluations progressives qui valorisent votre travail 
tout au long de la formation. 

S’engager vers l’emploi  
Une formation qui s’adapte à vos besoins 

La durée maximale de la formation : 
 

840 heures en centre   
280 heures en entreprise  

avec possibilité de plateaux techniques 

Durée de formation adaptée 

  
 

Construire et /ou confirmer  
un projet professionnel réaliste et réalisable  
en tenant compte des métiers qui recrutent  

Contenu de formation  
adapté à vos besoins 

Temps en centre 
 

Développement des  
compétences pour une  

orientation professionnelle 

Stages en entreprise 
 

 Validation du projet en  
situation de travail 

Pour qui ? Pour quoi ? 
Objectif principal  

Inscription 

Le Parcours Individualisé de Formation 
Vous accompagner dans le développement des   

compétences indispensables pour vous insérer dans le 
monde du travail et vous orienter tout au long de la vie 

en autonomie. 

La communication à l’écrit 

Lire des documents, des consignes 
professionnelles, transmettre des 
informations, rédiger une lettre,… 

Mobiliser des ressources 
mathématiques liés à 

votre   projet. 

La communication à l’oral 

Préparer un entretien, 
présenter son expérience, 
ses qualités, décrire une         
situation, donner son 
point de vue, poser des 
questions,… La communication numérique 

Rechercher les sites pratiques liés 
à l’emploi, la formation, réaliser 
son CV, poster sa candidature, 
soigner sa    e-réputation,...  

Développer son savoir-être  

Soigner son image, travailler en 
équipe, respecter des consignes, 
des règles en entreprise, se     
montrer autonome, prendre des 
initiatives, …) 

S’organiser pour être 
disponible à l’emploi 

Organiser sa vie person-
nelle et ses déplacements, 
développer sa mobilité 
professionnelle,… 

Etape 
  

1 

Etape  
2 


