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RECRUTE EN CONTRAT DE PROJET
DE 3 ANS

Un Chargé de projet Plan Alimentaire
Territorial(H/F

b
Placé-e sous l'autorité hiérarchique du responsable du Pdle N
Alimentation, et en transversalité avec l’ensemble des service = W
concernés par la thématique (Aménagement, Restauration collective, =
Déchets, Environnement, Petite-enfance, Jeunesse, Action Sociale...) —

vous étes chargé de la coordination globale du PAT, de I'ingénierie de ——
projet et de la déclinaison de la stratégie en programme d’actions.

Contribuer a la définition du plan d’actions sur le territoire
Elaborer, mettre en place et suivre le programme d’actions pluri-annuelles du
PAT : contenu des actions, plan de financement et optimisation des financements,
priorisations, suivi des échéances et gestion financiére
Assurer I'articulation du PAT avec les autres projets de la CC ARC

Assurer le suivi des actions déja engagées dans le cadre du PAT en
transversalité avec les services de la Communauté de communes et les
partenaires sur :

La participation citoyenne au sein du PAT

La sensibilisation a l'agriculture et a I'alimentation durable dans les écoles

primaires du territoire

La sensibilisation a l'alimentation durable a destination des populations en

situation de précarité

Le repérage et la mobilisation du foncier agricole sous utilisé

La préservation et la valorisation du foncier agricole irrigable

L’étude des circuits de proximité

La valorisation des broyats de déchets verts

Contribuer a la mise en ceuvre d’actions concourant a la lutte contre le
gaspillage alimentaire, 'éducation a une alimentation saine et durable

Animer, promouvoir et valoriser le projet PAT et le plan d’actions associé

Participer a la rédaction du cahier des charges des marchés publics du
service restauration collective pour I'achat de denrées alimentaires.



Ce poate eat fait pour vous i :

Vous étes titulaire d'une formation
supérieure en développement territorial -
Agriculture et alimentation - Agronomie
(bac +3 minimum)

La gestion de projet n’a pas de secret pour
vous

Vous savez travailler en coopération et en
transversalité

Vous savez animer des réseaux et étes
autonome dans l'organisation de votre
travail

@

&t concretement ?

07350 CRUAS

Cycle de travail
de 35h, 35h30, 37h30 ou 39h possibles avec
RTT

rémunération statutaire selon le
grade de recrutement de rédacteur, technicien
ou d'attaché (Catégorie B ou A de la Fonction
Publique Territoriale) + prime mensuelle +
prime annuelle sur objectifs et maniére de servir
(9 mois de présence effective pour y prétendre)

Cheques déjeuners d'une valeur

(L-eA petlld +e de 07 € pris en charge a 60% par I'employeur -
Vous possédez des connaissances sur le Action Sociale - participation financiere
fonctionnement des collectivités employeur a la prévoyance
territoriales ainsi qu'en  gestion
budgétaire

ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

Pour postuler:

Adresser votre candidature faisant obligatoirement
mention de vos prétentions salariales au plus tard
le 14 décembre 2023 (lettre de motivation avec
CV, copie du dipléme et dernier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires) par
courrier, a l'attention de M. Le Président de la
Communauté de communes Ardéche Rhone Coiron
(10 avenue de la résistance 07350 CRUAS) ou par
mail a recrutement@ardecherhonecoiron.fr

‘Découvrez le territgire !

https:/ (Vimeo.comz365032693
https:/ (ardecherhonecoiron.frz

Les entretiens de recrutement se dérouleront
le 21 décembre 2023

Renseignements complémentaires : Contacter le
service Ressources Humaines au 04 75 00 04 11


https://www.google.com/maps/place/07210+Saint-Vincent-de-Barr%C3%A8s/@44.6583015,4.6682967,13z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x12b53f15b61c2e71:0x4093cafcbeb8370!8m2!3d44.661964!4d4.7064959!16s%2Fm%2F03m8km_?entry=ttu
https://vimeo.com/365032693
https://ardecherhonecoiron.fr/
mailto:recrutement@ardecherhonecoiron.fr

