ccF EMPLOI

Communauté de Communes
landre
Intérieure

La Communauté de communes de Flandre intérieure, née le 1° janvier 2014, est située aux
carrefours des poéles du Dunkerquois, de 'Audomarois, de la métropole Lilloise et de la
Belgique.

Organisée autour des poles urbains d'Hazebrouck, d'une part, de Bailleul et de Nieppe, d'autre
part, la CCFl est composée de 50 communes et de 104 198 habitants sur un territoire
principalement rural.

Deuxieme Communauté de communes la plus peuplée de France, la CCFl s'est
progressivement dotée d'un projet de territoire ambitieux, véritable feuille de route
communautaire pour les 10 prochaines années et d'une marque territoriale pour accompagner
son engagement quotidien au service des communes, des habitants et des acteurs du territoire
« Coeur de Flandre ».

Pour les besoins du pole vivre ensemble, la Communauté de Communes recherche un
coordinateur de réseau de lecture publique (F/H).

Date prévue du recrutement : Dés que possible
Type de recrutement : Contractuel
Nombre d'offre(s) : 1

Cadres d'emploi : Assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliotheques

La Communauté de Communes de Flandre Intérieure recrute :

Un coordinateur de réseau de lecture publique (F/H).

La Communauté de Communes de Flandre intérieure a adopté le 5 juillet 2022 son projet
Artistique et Culturel, qui priorise 11 axes et 26 actions opérationnelles pour le mandat
2022-2026.

Liberté : faire exister et rayonner notre territoire grace a la culture
Egalite : favoriser l'accés aux savoirs, a la culture et a l'information pour tous
Fraternité : faciliter la cohésion et le dynamisme de notre écosystéme culturel

Parmi ces axes, les domaines d’éducation artistique et culturelle, d’événements culturels
et de mise en réseau d’équipements se voient renforcer et sont placés au centre de la
politique culturelle intercommunale.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique culturelle, le service culturel porte et assure
le programme suivant :

. Mise en réseau de Muzéa / 23 musées

. Mise en réseau de 'Escapade / 45 bibliotheques et médiatheques

. Résidence d'artistes : CLEA et Résidence longue du territoire

. Programmation en milieu rural

. Programme d'éducation artistique et culturelle

. Organisation d'événements culturels : Printemps des poeétes ; Festival de

land’art et d'art contemporain (juin 2024)
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Descriptif des missions :
Sous l'autorité de la responsable du service culturel communautaire, et en bindme avec le

coordinateur en poste, le coordinateur aura en charge le bon fonctionnement et le
développement du réseau L'ESACAPE, et assurera les missions suivantes :

Missions générales :

1- Animation du réseau

- Animer et gérer le réseau coopératif des bibliotheques/médiatheéques de la communauté de
communes

- Assurer le développement, la dynamique et le fonctionnement collaboratif du réseau

- Accompagpner, assister, et former les bibliothécaires dont 200 bénévoles pour
'harmonisation des pratiques professionnelles

- Elaborer les rapports d'activités et statistiques

2- Administration technique du réseau

- Gérer le réseau informatique reposant sur un seul et méme Systeme intégré de gestion des
bibliotheques (SIGB et un catalogue commun).

- Assurer le soutien technique aupres des bibliotheques, des bénévoles et salariés des
bibliotheques et médiatheques

- Assurer le suivi informatique du réseau et gérer un catalogue unique partagé

- Développer des services en ligne a destination des usagers (portail web)

- Organiser le suivi de la formation et l'information des utilisateurs (professionnel, bénévoles
et usagers)

- Evaluer et suivre le parc et les infrastructures informatiques

3- Suivi des navettes

- Assurer le suivi des tournées des navettes
- Etre l'interlocuteur privilégié des partenaires des navettes

4- Programmation culturelle a l'échelle du réseau

- Elaborer et mettre en ceuvre un programme d'animations a un niveau intercommunal en
collaboration avec les bibliotheques (choix des actions, gestion, du planning, contrats,
convention, suivi, bilans, communication...)

- conduire les opérations de communication et de promotion du réseau

Profil recherché :

Expérience avérée dans le domaine de la lecture publique, médiation culturelle dans les
bibliotheques et médiatheques

Sens du travail en équipe, aisance et pédagogie et créativité

Capacité a fédérer, animer et a conduire des projets

Autonomie et force de proposition
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Savoir/Savoir-faire :

e Connaissance en bibliothéconomie

Connaissance des outils informatique (logiciel de bibliothéque en particulier pour les
statistiques, Office, portail)

Connaissance des usages et publics en médiatheque et de la gestion des collections

Aptitude a la conduite de projets, a l'animation de groupe

Connaissance du cadre institutionnel et de l'environnement administratif et financier
des collectivités territoriales

Savoir étre :

Rigueur

Diplomatie

Grande curiosité et ouverture d'esprit

GoUt pour l'innovation, U'expérimentation, la recherche d'idées
Sens de l'engagement

Disponibilité

Spécificités du poste

Permis B

Déplacements fréquents

Travail en soirée ou week-end occasionnellement selon évéenements

Les candidatures sont a adresser a :

Monsieur le Président

Communauté de Communes de Flandre intérieure

222 bis rue de Vieux-Berquin

59190 HAZEBROUCK

Renseignements : Service des Ressources Humaines — 03 74 54 00 59
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