CR 17/11/2023

) COMPTE-RENDU
DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 17 NOVEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 17 novembre a 19 heures,
Se sont réunis en Mairie les membres du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Jacques MARIE,
Maire

PRESENTS : Mme Véronique BAFFET-LEFEBVRE et M. Alexandre ZOUARI, Adjoints au Maire ; M. Christian BLOT,
Mme Elisabeth EUDE et M. Francis DREVAL, Conseillers Municipaux.

ABSENTS : M. Georges BERANGER (pouvoir a M. Christian BLOT), Adjoint au Maire : M. Alexandre DELAUNAY,
Mme Eléonore VILGRAIN (pouvoir & Mme Véronique BAFFET-LEFEBVRE) et M. Gilles GALLIMARD, Conseillers
Municipaux.

Mme Elisabeth EUDE a été élue secrétaire de séance.

Constatant que le quorum est atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance.

1. Validation du procés-verbal de la_séance du Conseil Municipal en date du 08 septembre 2023

Délibération n°® 2023/29

Le Conseil Municipal,
Apreés en avoir pris connaissance et en avoir délibéré,
A I'unanimité de ses membres présents et représentés,

ADOPTE le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal en date du 08 septembre 2023.

2. Renouvellement du contrat d’assurance des risques statutaires

Délibération n° 2023/30

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ’article 26 ;

Considérant que les contrats d’assurance statutaire actuels, 'un pour les agents affiliés & la CNRACL, I'autre
pour les agents affiliés 2 'IRCANTEC, conclus avec la compagnie GENERALI via le courtier RELYENS,
arrivent a leur terme le 31 décembre 2023 ;

Considérant que GENERALI a adressé a la commune deux courriers en recommandé avec accusé de réception a
I'effet de résilier lesdits contrats a4 la date du 31 décembre 2023 en raison de son retrait du marché¢ de
I"assurance statutaire ;

Considérant la proposition de RELYENS de signer un nouveau contrat d’assurance statutaire pour les agents
CNRACL et IRCANTEC avec AXA, contrat qui prendrait effet a compter du 1 janvier 2024 ;

Monsieur le Maire expose :
La société de courtage d’assurance RELYENS SPS, dans le contexte précité, propose 4 la commune de conclure
un contrat avec le groupe AXA au titre de Iassurance des risques statutaires pour les agents affiliés a la
CNRACL et & I'lRCANTEC, contrat qui prendrait effet 4 compter du ¥ janvier 2024,
Dans le cadre de ce contrat, les garanties et taux qui s'appliqueraient sont les suivants :
e Pour les agents affiliés 2 la CNRACL : taux 2 9,72 % pour les garanties décés. accident du travail, longue
maladie/longue durée, maternité et maladie ordinaire avec franchise de 15 jours par arret ;



e Pour les agents affiliés a PIRCANTEC : taux & 1,73 % pour les garanties accident du travail, maladie
grave, maternité et maladie ordinaire avec franchise de 15 jours par arrét.

Compte tenu des éléments exposés,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

A ’'unanimité de ses membres présents et représentés

DECIDE
» D’accepter la proposition suivante :

Assureur : AXA

Durée du contrat : 2 ans a compter du 1 janvier 2024, soit jusqu’au 31 décembre 2025

Régime du contrat : capitalisation

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’un préavis de deux mois avant
I’échéance annuelle, la résiliation prenant effet le 31 décembre suivant 2 minuit

Pour les agents affiliés a la CNRACL : taux & 9,72 % pour les garanties décés, accident du travail,
longue maladie/longue durée, maternité et maladie ordinaire avec franchise de 15 jours par arrét

Pour les agents titulaires ou stagiaires non-affiliés a la CNRACL et les agents non-titulaires de droit
public affiliés & FIRCANTEC : taux a 1,73 % pour les garanties accident du travail, maladie grave,

maternité et maladie ordinaire avec franchise de 15 jours par arrét ;
# D’autoriser Monsieur fe Maire ou son représentant 4 prendre et a signer les contrats en résultant et tout
acte y afférent.

3. Tarifs municipaux 2024

Délibération n° 2023/31

Monsieur le Maire, aprés exposé, propose & ['assemblée de réévaluer les tarifs municipaux pour I'année 2024,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique ;

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A I'unanimité de ses membres présents et représentés,

FIXE comme suit les tarifs municipaux qui entreront en vigueur le 1¢ janvier 2024 ;
Concession de cimetiére :

o J5ans:250€

¢ 30ans:4350€

e 30 ans avec caveau : 2 500 € + emplacement
Concession columbarium :

e 15ans:500€

¢ 30ans:800€
Cavurne :

e |5ans:350¢€

e 30ans:550€

Mise a disposition de la salle communale de la Maison des Loisirs :
¢ [aprés-midi: 150 €
e lasoirée:250€
e 2jours:350€
¢ Entreprise : 600 € / jour
e assemblée bénervillaise : 150 €



¢ assemblée hors commune ;: 250 €
Mise a disposition d’un barnum (8m x 5m ou 4m x 6m) :
¢ ljour:275€
o 2jours:480€
Mise a disposition d’une cabine de plage :
e mois de juillet : 260 €
* mois d’aocit : 260 €
e saison du 15/06 au 15/09 : 470 €
Droit de place : 100 €
Corvées : 100 €
Bibliothéque :
s Abonnement annuel : 12 €

Encart publicitaire dans le bulletin municipal :
e 1/8"¢ de page: 48 €
o 1/4depage:60€
Photocopie :
e page Ad noir et blanc : 0,30 €
e page Ad couleur: 0,50 €
e page A3 noir et blanc : 0,50 €
e page A3 couleur: 0,70 €
Emplacement brocante :

e 4m:20€
 5a7m:33€
o 8al0m:42¢€
« +10m:52¢€

DECIDE de la gratuité des photocopies pour les associations bénervillaises jusqu’a 200 copies ; au-dela de 200
copies, les photocopies seront facturées suivant les tarifs inscrits ci-dessus.

4. Convention avec la Bibliothéque Sonore

Certains termes de la convention restant a déterminer, il est décidé de reporter ce point a l'ordre du jour de la
prochaine réunion du Conseil Municipal.

5. Adoption d’un réglement intérieur de la bibliothéque municipale

Délibération n® 2023/32

Monsieur le Maire indique a I'assemblée que forte du partenariat avec I’association « La Bibliothéque Sonore
du Havre » accepté préalablement par délibération en date du 17 novembre 2023, la commune va pouvoir rendre
4 nouveau accessible la bibliothéque municipale au public.

Or, un bon fonctionnement de ce service a la population suppose que des regles claires de son organisation
soient €tablies et portées 4 la connaissance du public. Un projet de reglement intérieur a donc été rédigé en ce
sens (cf. annexe a la présente).

Il encadre les conditions d*accés a la bibliothéque, de consultation et de prét des ouvrages, de communication
des informations et d’inscription.

Il sera porté a la connaissance du public par affichage dans les locaux de la bibliothéque communale ainsi que
par la mise en ligne sur le site intemet de la commune.

Il sera remis aux usagers lors de chaque inscription et devra recevoir leur mention « lu et approuvé » car toute
personne, par le fait de son inscription, s’engage a se conformer au réglement en vigueur.

La tarification de ce service faisant I'objet d’une révision annuelle par le Conseil Municipal, ce sera la
délibération de fixation des tarifs municipaux qui fera foi en [a matiére.



VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.1421-4 et D.1421-4 ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le Code du Patrimoine, notamment les articles L.310-1 4 L.310-6 ;

Considérant qu’il est indispensable de mettre en place un réglement intéricur de la bibliothéque municipale afin
d’assurer un bon fonctionnement de ce service public ;

Aprés avoir entendu cet exposeé,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité de ses membres présents et représentés,

APPROUVE le réglement intérieur de la bibliothéque municipale annexé a la présente.

REGLEMENT INTERIEUR
DE LA BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

La bibliotheéque municipale est un service public destiné a la population. Elle contribue aux loisirs, a la
culture, a I’information, a la formation et a la documentation du public.

I. CONSULTATION SUR PLACE
[.’accés et la consultation sur place des cuvrages sont ouverts & tous, gratuitement, et ne nécessitent
pas d’inscription.

II. INSCRIPTION A TITRE INDIVIDUEL
Pour s’inscrire, I'usager doit se présenter en Mairie de Bénerville-sur-Mer, aux horaires d’ouverture au
public, muni d’une piéce d’identité (carte nationale d'identité ou passeport), d’un justificatif de
domicile datant de moins de trois mois (quittance de loyer, facture de téléphone ou d’énergie, ...).
L’usager mineur doit présenter obligatoirement une autorisation manuscrite des parents, accompagnée
d’une copie de leur piéce d’identité.
Une attestation d’inscription est alors remise a ['usager, valable pour un an. Tout changement de
domicile doit étre immédiatement signalé et doit faire ’objet d’une remise d’un nouveau justificatif.
L’emprunt d’ouvrage a titre individuel est soumis a une inscription renouvelable chaque année, de
date en date.
Le montant des droits a acquitter est fixé par le Conseil Municipal et révisable annuellement. Cette
cotisation n’est en aucun cas remboursable.

ITl. PRET A DOMICILE

Le prét est consenti a titre individuel et sous la responsabilité de I’emprunteur.

Le nombre d’ouvrages empruntables simultanément est fixé 4 2 et la durée des préts a 3 semaines afin
d’assurer une bonne rotation.

En cas de retard dans la restitution des ouvrages empruntés, la bibliothéque se réserve le droit de
prendre toutes dispositions pour assurer le retour desdits ouvrages (rappels écrits ou téléphoniques,
suspension du droit de prét).
En cas de perte ou de détérioration d’un ouvrage, 'emprunteur doit assurer son remplacement ou le
remboursement de sa valeur.

IV. DROITS ATTACHES AUX OUVRAGES

La bibliothéque de Bénerville-sur-Mer respecte la législation en vigueur concernant la reproduction
des ouvrages et celle relative aux droits d’auteur. Aussi, elle dégage sa responsabilité de toute
infraction a la régle suivante : la reproduction partielle des documents écrits n’est tolérée que pour un
usage strictement personnel.




V. COMPORTEMENT DES USAGERS
Les lecteurs sont tenus de respecter le calme a I’intérieur des locaux afin de respecter la tranquillit¢ et
le travail d’autrui,
Il est interdit de fumer, manger et d’utiliser un téléphone portable dans les locaux de la bibliotheque,
sauf animation expressément organisée avec ["autorisation de la Mairie.
Les animaux ne sont pas admis, exception faite pour les chiens d’usagers handicapés.
Les enfants sont, dans les locaux, sous la responsabilité¢ de leurs parents. Les bénévoles assurant
I’ouverture au public de la bibliothéque les accueillent, les conseillent mais ne peuvent en aucun cas
les garder.

VL. APPLICATION DU REGLEMENT

Tout usager s’engage 4 se conformer au présent réglement,

Des infractions graves ou négligences répétées peuvent entrainer la suppression temporaire ou
définitive du droit de prét, voire de I’acces a la bibliothéque.

Les bénévoles en charge de la gestion de Pouverture au public de la bibliothéque, sur autorisation et
demande de la municipalité, participent et veillent & I’application du présent réglement dont un
exemplaire est remis a 1'usager lors de son inscription, un autre exemplaire étant affiché en
permanence dans les locaux.

6. Engcasement d’achat de fonecier par la commune

Les membres présents du Conseil Municipal se prononcent en faveur du projet d’achat de dewx parcelles de
terrain sur la comnune de Bénerville-sur-Mer. Monsieur le Maire indique qu’il sera prochainement proposé au
Conseil Municipal d’entériner cet engagement par délibération.

7. Définition des zones d’accélération de I’énergie a Bénerville-sur-Mer

L’ensemble du Conseil Municipal ayant été destinataire de tous les documents afférents, Monsieur le Maire fait
le constat avec les membres présents que les délais sont trop restreints pour pouvoir mener une consultation
dans de bonnes conditions. Aussi, & Punanimité, il est décidé de sursecir a cette délibération visant a
déterminer les zones d’accélération de ['énergie sur la commune.

8. Rapport des mandataires de Ia commune de Bénerville-sur-Mer au sein de la Société Publique
Locale de développement territorial et touristigue du territoire de Deauville — exercice 2022

Monsieur le Maire expose a I'assemblée :
Conformément a I’article L.1524-5 alinéa 14 du Code Général des Collectivités territoriales qui rappelle : « Les
organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs groupements actionnaires se prononcent sur le rapport
écrit qui leur est soumis au moins une fois par an par leurs représentants au conseil d’administration et au conseil
de surveillance, et qui porte notamment sur les modifications des statuts qui ont pu étre apportées a la société
d’économie mixte. », le représentant au conseil d’administration de la commune de Bénerville-sur-Mer, nommé
le 29 mai 2020, présente un rapport écrit devant le Conseil Municipal de Bénerville-sur-Mer.
Ce rapport, objet de la présente délibération, a pour objectif :

e de renforcer I'information de la collectivité territoriale actionnaire et de ses élus ;

» pour le représentant nommé au sein du conseil, de rendre compte de la maniére dont il exécute son

mandat ;
* de renforcer le contréle analogue ;
s de s’assurer que la SPL du territoire de Deauville agit en conformité avec les positions et les actions
engagées par la commune de Bénerville-sur-Mer.

Dans le respect de ces dispositions, ledit rapport est destiné a étre transmis a la collectivité actionnaire pour
délibération.
Il contribue au contrdle analogue de la SPL du territoire de Deauville tel que défini par le Code de la Commande
Publique et le Code Général des Collectivités Territoriales, ainsi que par les statuts et le réglement intérieur de la
société.




Le Conseil Municipal,
Apres avoir entendu I’exposé du rapporteur et en avoir délibéré,
A I"unanimité de ses membres présents et représentés,

PREND ACTE et ADOPTE les conclusions du rapport 2022 ci-annexé.

INDEaUVILLE

RAPPORT ANNUEL DES REPRESENTANTS DES

COLLECTIVITES TERRITORIALES A L'ASSEMBLEE
DELIBERANTE

COMMUNE DE BENERVILLE-SUR-MER

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET TOURISTIQUE
DU TERRITOIRE DE DEAUVILLE
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RAPPORT DES MANDATAIRES DE LA COMMUNE DE BENERVILLE-SUR-MER
AU SEIN DE LA SPL DU TERRITOIRE DE DEAUVILLE

Exercice 2022

RAPPEL DU CONTEXTE

Conformément a l'article L. 1524-5: du code général des collectivités
territoriales, le représentant au conseil d'administration de la Commune



de Bénerville-sur-Mer, nommé le 29/05/20 présente un rapport écrit
devant le conseil municipal de Bénerville-sur-Mer.

Ce rapport, objet de la délibération, a pour objectif :

de renforcer l'information de la collectivité territoriale actionnaire et
de ses élus;

pour le représentant nommé au sein du conseil de rendre compte
de la maniére dont il exécute son mandat ;

de renforcer le contréle analogue ;

de s'assurer que la SPL du Territoire de Deauville agit en
conformité avec les positions et les actions engagées par
la Commune de Bénerville-sur-Mer

Dans le respect de ces dispositions le présent rapport est destiné a étre
transmis a la collectivité actionnaire pour délibération.

Ce rapport contribue au controle analogue de la SPL du Territoire de Deauville tel que défini par le
code de la commande publique et le code général des collectivités territoriales ainsi que par les
statuts et le réglement intérieur de la société,

tL'article L. 1524-5 alinéa 14 du Code Général des Collectivités Territoriales rappelle

‘Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs groupements actionnaires se prononcent sur le rapport écrit
qui leur est sowmis au moins une fois par an par leurs représentants au conseil dadministration ou au conseil de surveiltance,
et qui porte notamment sur les modifications des statuts qui ont pu étre apportées ¢ la societe d'économie mixte”



A.

. FICHE RECAPITULATIVE

Société publique locale du Territoire de Deauville

Résidence de I'Horloge, quai de limpératrice Eugéenie 14800 Deauville

06/12/2016

Promotion du tourisme, marketing territorial

- La gestion pour le compte d'un actionnaire, d'un ou plusieurs offices
de tourisme, intégrant notamment laccueil et linformation des
touristes ainsi que la promotion touristique du territoire ;

- La réalisation pour le compte dun ou plusieurs actionnaires de
toutes actions en faveur du développement économique et
touristique du territoire, notamment par la mise en ceuvre dune
démarche de marketing territorial et l'exploitation d'une marque
commercial déposée, ou d'une marque de territoire au sens du code
du tourisme, notamment dans le cadre de licences de marques ;

- La prise en exploitation, pour le compte dun ou plusieurs
actionnaires, par voie de concession de services ou de travaux, de
marché ou sous toute autre forme, de services, activites ou
équipements notamment touristiques, sportifs, culturels, de loisirs ou
de services a la population.

Philippe AUGIER (mandataire de la Commune de Deauville)

Thierry BOTTARD

KPMG S.A., nomme le 06/12/2016
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I. ACTIVITES, ACTUALITE, SITUATION FINANCIERE ET

EVOLUTION ACTIONNARIALE
ACTIVITES DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
PRESENTATION GENERALE

La Société Publique Locale (SPL) de développement territorial et touristique du Territoire de Deauville est
une société anonyme. dont le siége social se situe Résidence de 'Horloge, Quai de limpératrice Eugenie
14800 Deauville.

En 2016, la SPL est constituée par 11 actionnaires : la Communauté de Communes Ceeur Cote Fleurie et les
communes de Deauville, Villers-sur-Mer, Bénerville-sur-Mer, Blonville-sur-Mer, Saint-Arnoult, Saint-Pierre-
Azif, Touques, Tourgéville, Vauville, et Villerville.




Enfin, la commune de Saint-Gatien-des-Bois qui avait rejoint la Communauté de Communes Cceur Cote
Fleuri le 17 janvier 2018, et donc son office de tourisme intercommunal. a intégré la SPL le 20 décembre 2018
en tant qu'actionnaire.
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En vue de mettre en ceuvre son objet social, la SPL peut notamment :

Etudier, préparer, mettre au point tous projets ;

Executer tous travaux ou toutes constructions d'équipements publics ou privés concernant
les activites de la Société ;

Exploiter, gerer, entretenir et mettre en valeur par tous moyens les ouvrages et équipements
réaliseés ;
Organiser des evenements en lien avec les activités de la Société.

D'une maniere plus genérale, elle peut accomplir toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet,
s'y rapportent et contribuent a sa realisation.

Elle exerce ses activités exclusivement sur le territoire de ses actionnaires, et pour leur compte exclusif.

La SPL a donc en charge, par délegation de la Communauté de communes, la gestion de loffice de
tourisme intercommunal.
Et, selon le code du tourisme, les missions d'un office du tourisme relévent de quatre catégories :

- les missions de plein droit ou obligatoires, compétence de la communauté de communes Coeur Cote
Fleurie depuis 2017: la promotion du tourisme, laccueil et linformation des touristes, et ce, en
coordination avec divers partenaires, publics privés du développement touristique local (deux
premiers alinéas de l'article L 133-3):

- diverses missions facultatives, concernant les programmes locaux de développement touristique,
lexploitation dinstallations touristiques et de loisirs, des études. des animations, lorganisation de
fétes et de manifestations culturelles, qui peuvent lui étre confiées par l'autorité de tutelle ou autorité
organisatrice (commune ou EPCD ;

- des prestations « commerciales », de commercialisation de prestations de services touristiques
(prestations séches, ventes de voyages et de séjours avec prestations annexes telles que visites de
musees ou monuments touristiques). Ces missions sont confiées par la Communauté de Communes a
la SPL.

- des prestations de conseil. ou consultatives sur des projets d'equipements collectifs touristiques.

En plus de ces missions correspondant strictement aux compétences transférées a la Communauté de
communes par la loi dans le domaine du tourisme, a savoir la « Promotion et linformation touristique », la
SPL est délegataire de missions que lui confient chaque commune par contrat separé, dans le domaine du
tourisme et conformement a son objet social, et notamment des actions de marketing territorial.

Aussi, des contrats d'objectifs ont été conclus :

d'une part, entre la Communauté de communes et la SPL, et,
d'autre part, entre chacune des 11 communes associées et la SPL,



afin de préciser les missions qu'elles entendent lui confier, ainsi que les objectifs et modalites qui s'y
attachent, dans le respect de son réglement intérieur.

Confiee par la Commune de Deauville, propriétaire, ainsi que par chacune des autres communes associees, la
marque inDeauville® est exploitée par la SPL en classes de services et en classes de produits.

Le schéma suivant présente le concept de cette marque territoriale :

L O Z
. Mission

Favoriser la rencontre et le

"iSiﬂl] partage et permettre une expéri-
ence enrichissante du territoire. lll'()nl("ih'(‘
[
Le tourisme ne vaut que s'ilrapproche S 5
les hommes, est source de partage. Des histoires
d'échange et de progrés pour tous. @ partager,
Un territoire qui attire depuis le
19° siécle artistes et personnalités
en quéte de ressourcement et de liens sociaux.

Une marque partagee, symboele d'un
engagement collectif et exigeant,
etendard de la destinalion.

Valeurs

La rencontre et le partage
comme valeurs centrales.
La culture, la creativite. le plaisir
et mieux-&tre comme guides de

‘ f notre développement touristique.

Siyle

: Esthetique, connivent,
Tourisme hédonlste, altrulste,

joyeux. curieux. inspirant.

Certitude /

Chaque acteur de leco-systeme

touristique a un role a jouer sur la

fréquentation du territoire et son
image de marque.

Une grande diversité d'univers a partager
cheval, patrimaoine balnéaire, culture, golf.
nautisme, jeux. littoral. nature.

Toute ['action de la SPL est inspirée par une vision humaniste du tourisme. Selon inDeauville, le tourisme ne vaut
que s'il rapproche les hommes, est source d'échange et de progrés pour tous, visiteurs comme habitants.
Aussi, les equipes inDeauville s‘attachent a proposer des itinéraires et expériences touristiques qui favorisent la
rencontre et le partage. Les univers qui ont forgé la personnalité du territoire - le cheval, le patrimoine
balnéaire, la culture, le golf. le nautisme, le jeu, le littoral - sont le creuset de ces programmes touristiques guides
par des valeurs constantes. La culture et la créativité qui sont au cceur de nos villes et villages, ou se deroulent
festivals et evénements culturels toute ['année. Des valeurs de toujours, sur une cote ou les artistes ont de tout
temps trouvé linspiration dans la qualité des paysages, des lumiéres et des amitiés qu'ils ont nouees ici. Le
plaisir et le mieux-étre, une promesse en réponse au besoin de rupture avec le quotidien. l'essence meéme des
stations balnéaires depuis leur creation.

De part ce positionnement, la SPL joue un role d'animateur et de coordinateur de la destination, aupres des
acteurs suivants :

- le habitants, les résidents secondaires, les touristes ;

- les groupes visiteurs : comités d'entreprise, tour operators, congressistes

- les collectivités territoriales : communes et communauteé de communes

- les professionnels du tourisme : prestataires de loisirs et culturels, hébergeurs et restaurateurs



PRINCIPALES ACTIVITES ET OPERATIONS DE L 'ANNEE ECOULEE

Pour l'ensemble des 11 communes associées au marketing territorial :
Exploitation de la marque territoriale au travers des guides affinitaires (godt, nature, cheval, bord de mer,

cinéma, ..)
- Developpement, alimentation, mise d jour et référencement du site Internet www.indeauville.fr et des
réseaux sociaux

- Commercialisation des produits dérivés qui font la promotion de la marque inDeauville®
- Couverture mediatique de ['événementiel

Pour la communauté de communes :
- Gestion des 6 bureaux d'information touristiques (accueil du public, boutiques, recrutements..) :
Deauville Tourisme
Villers-sur-Mer Tourisme
Blonville-sur-Mer Tourisme
Villerville Tourisme
Touques Tourisme
Tourgeville Benerville-sur-Mer Tourisme

*® e o o o o

Dans ces bureaux d'accueil, les conseiller(e)s en séjour apportent des conseils d'expert et remettent plans et
guides. Ils proposent aux visiteurs de créer en toute autonomie leur propre carnet de voyage sur le site Internet,
selon leurs aspirations personnelles et envies du moment. Sur ce site, ou l'on peut téléecharger toutes les
brochures, on trouve en outre de nombreux conseils et idées. Le tchat en ligne permet de poser toutes les
questions sans attendre.

- Edition des 5 plans de ville, des quatre calendriers trimestriels des manifestations et visites guidées, de la
carte de territoire, du carnet d'adresses, du guide « Tourisme économie et attractivité », et du guide des
« incontournables ».

PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT

LA STRATEGIE :

A lissue d'un état des lieux realise fin 2021, la SPL s'est dotée d'une stratégie pluriannuelle définie autour de

quatre axes :
Fédeérer les Valoriser le

Accueillir les Marketer le
visiteurs territoire, son

professionnels du | territoire sur les
tourisme dans marchés
une dynamique touristiques
de valorisation internationaux
partagee

physiquement offre et la
promouvoir

Cette strategie est déclinée en objectifs opérationnels et en plan d'actions regroupées au sein de 5 themes
majeurs : laccueil/qualité, la promotion/distribution, le développement commercial, la
communication/marketing et la responsabilite sociétale de l'entreprise. Parmi ces actions figurent des projets
porteurs qui font la renommee d'inDeauville et qui contribueront & son développement.

LES AXES DE DEVELOPPEMENT !
v MARQUE "QUALITE TOURISME™" - M.Q.T.




QL RGL T
TOURISM
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L'Office de Tourisme. engagé en démarche « QUALITE TOURISME™ », inscrit sa volonté de penser la qualite de
service, lexpérience et la satisfaction client & [échelle de la destination. C'est aussi un levier de
professionnalisation, de management des équipes et de pilotage de la structure. Créée par le ministére en
charge du tourisme francais, La marque QUALITE TOURISME™ est la reconnaissance des démarches
d'amélioration continue mises en place par les Offices de Tourisme. Un audit de tous les services est realisé par
un cabinet externe tous les 5 ans, et un audit mystere & distance et au desk est réalisé a mi-parcours dans
l'ensemble des BIT.

En préparation du renouvellement de la marque au cours de l'année 2022, la direction genérale et les equipes de
tous les pdles ont éte impliquees aux cétés de notre responsable Accueil et Qualité et, ont travaille a la mise a
jour de leurs procedures et outils. Basé sur un référentiel de 210 criteres a travers 6 chapitres obligatoires et 3
optionnels (pour nous, boutique et commercialisation), l'audit externe a eu lieu sur site en mars 2023 avec succes
et a donc conduit au maintien de la marque.

v CLASSEMENT DE L'OFFICE DE TOURISME EN CATEGORIE |

Les offices de tourisme peuvent se faire classer dans le cadre dune démarche volontaire. Le classement
constitue un levier puissant pour renforcer leur réle féderateur au regard de l'action touristique a developper
dans leur zone geographique d'intervention et permet aux collectivités d'accéder a certains avantages. En effet.
le classement de loffice de tourisme en catégorie | (la plus élevée) permet aux communes de sa zone de
compeétence d'acceder au classement en station de tourisme : la reconnaissance d'un accueil d'excellence. Sur
notre territoire, les communes de Deauville, Villers/Mer, Blonville/Mer et Tougques sont concernees : cela leur
permet de geénérer des revenus supplémentaires significatifs.

Comme pour le dossier MQT, le dossier de classement doit présenter de maniére
argumentée la facon dont les différents critéres fixés par [Etat sont remplis. La
aussi, la durée de classement est de 5 ans ;| notre dossier a été depose en
préfecture le 15 fevrier 2023 et instruit avec succes ! En effet, le renouvellement du
classement a été acté par arrété du sous-préfet en date du 27 février 2023. NB :
pour étre classe cat. |, il faut étre MQT

v RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES - R.S.E.

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est la mise en application des notions de
développement durable au sein d'une entreprise ou d'une organisation.

« Deéveloppement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacite des genérations
futures de répondre aux leurs » ONU, rapport Bruntdland (1987).

C'est une démarche volontaire. La RSE, c'est quand lentreprise prend conscience de limpact de ses
activités sur la société et se responsabilise pour les limiter.



Relations et
condition de
travail

Gouvernance de

l'organisation

Loyaute
des pratiques

La RS.E selon la norme ISO 26000

La SPL a initié¢ une démarche RS.E. au printemps 2022 afin d'organiser son développement durable en
interne. Pour cela, elle s'est faite accompagner par la fédération normande des offices de tourisme, O.T.N,
qui avait coconstruit en 2021 une boite & outils consacrée a la RSE. Le cabinet-conseil Linea Conseil avait
eté sélectionné pour déterminer cette méthode et ces outils, testés par les g offices de tourisme membres
du groupe de travail « Développement Durable / RSE ».

Depuis, un état des lieux ainsi qu'un diagnostic et un plan d'actions ont été réalisés. Ce dernier est organisé
autour de 6 thémes: la gouvernance, la société, les collaborateurs, les clients, les fournisseurs et
l'environnement. Les premiéres actions visent la valorisation des valeurs d'inDeauville, la communication
interne et la valorisation des ressources humaines, les écogestes et la sobriété numeérique notamment.

v DESTINATION INNOVANTE DURABLE - D.I.D.

Deauville a pu s'inscrire parmi les premiéres villes frangaises labellisées « Destination Innovante Durable » en
obtenant le label le 21 mars 2022. Ce référentiel, initié par France Congres et Evénements, a pour objectif
d'accélérer l'engagement des professionnels du tourisme vers les enjeux du tourisme durable et rendre
operationnels les 8 enjeux et 26 actions qui le structurent, en matiére dengagements sociaux,
environnementaux, et économiques.

DEAUVILLE {":“;

labellisée
N\

\  Destination
@ inovante || @
& Durable N
#=  france congreés

LA YA événements & tourisme

La démarche couvre le tourisme d'affaires comme celui de loisirs, et son intérét réside dans le fait d'associer
toutes les parties prenantes du territoire (visiteurs, socioprofessionnels, habitants etc.) a la bonne réalisation
des actions et objectifs désignés.

D'abord animé par le CID, la SPL a pris le relais du suivi du label DID, en octobre 2022, afin d'animer le groupe
des acteurs engages a l'échelle de la destination. Notre objectif aujourd'hui est de faire vivre cette démarche
au-dela du label obtenu, fedérer les g professionnels engagés dans un projet collectif qui nous aura permis
de passer avec succes l'audit de suivi réalise par le cabinet VERITAS le 19 juillet 2023.



NB : Deauville est la premiére destination en France a avoir été auditée dans le cadre du suivi du label DID.

Les 9 partenaires engagés autour de la SPL dans le label DID sont les suivants :
s« Le Centre international de Deauville,

La Ville de Deauville,

La Communaute de communes Cceur Cote Fleurie,

Les Franciscaines,

Le Pole international du cheval.

L'Union des métiers et des industries de lhotellerie,

Le groupe Barriére,

Le groupe Bertout,

L'association des commergants, artisans, professions libérales, associations et résidents secondaires de la Cote

Fleurie

La SPL va participer activement, a partir de septembre 2023, a la commission pilotée par France Congrés
pour faire évoluer le label DID dans une version 2, encore plus adaptee aux enjeux des partenaires locaux.

Les premiéres actions : Deauville Normandie - Une mobilité durable (myportfolio.com)

v PROJET DE MISE EN PLACE D’UN POLE « CONVENTION BUREAU ou BUREAU DES
CONGRES »

Le territoire dispose d'un potentiel important lié au tourisme d'affaires. Toutefois, ces flux de visiteurs ne font
pas encore L'objet d'une coordination entre les professionnels du tourisme a l'échelle de la destination.

C'est pourquoi la SPL a pensé a structurer un nouveau pole dédié a laccompagnement et l'encadrement du
tourisme d'affaires, en ayant une mission de coordinateur.

Fin 2022 ont été posées les bases de ce service qui assurera le réle « d'ensemblier », de coordinateur de
prestations attendues par des organisateurs d'événements. Il offrira une réponse aux standards
internationaux avec une porte d'entrée bien identifiée : la SPL.

Ce péle travaillera en transversalité avec les autres podles et s’appuiera sur un nouvel outil de
management de la relation client (GRC).

Opportuniteés :

Entrer en contact avec chaque visiteur

Transformer chaque congressiste en visiteur loisirs et le faire revenir
Animer efficacement notre réseau professionnel

Développer des retombées économiques sur le territoire
Développer le chiffre d'affaires de la SPL

VVYVYY



Schéma de l'organisation mise en place
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B. SITUATION FINANCIERE DE L’EPL
BILAN FINANCIER ET ECONOMIQUE
02: 022 [endance
604.000 € 604.000 € 604.000 € stable
757.414 € 388.865 € 385708 € stable
3.344.739 € 2.088.790 € 2101530 € augmentation
2013506 € 1312.627 € 1225855 € diminution
3.208.969 € 2143643 € 2.027.001 € diminution
45770 € -54852 € 74528 € augmentation
50100 € 13373 € 75181 € augmentation
1.044.459 € 764.305 € 1.010.07Q9 € augmentation
801569 € 693429 € 764.913 € augmentation
80.000 € 80.000 € 0€ nul




RESULTAT ANALYTIQUE ENTRE 2020 ET 2022

RESULTAT ANALYTIQUE ENTRE 2020 ET 2022

2000 | o0a1 e o0
e Rt aNd  80392€  49219€ 113558¢€
o tad  41504€ 21193
G  35722€  -29739€ -38378€
ANIMATIONS TOURGEVILLE [0k =i o
ANIMATIONS BENERVILLE 659 € 0€
ANIMATIONS BLONVILLE [RRRELT 3 Toe
ANIMATIONS VILLERVILLE [ L S U S
LOCATION DE SALLES VILLERS [IESRSV L1 S 0€
ACTIVITES DE LOISIRS VILLERS [REEEECTCE 308 o€
CLUB DE PLAGE VILLERS [SEES LR 0€
CINEMA VILLERS [IESERLPRS 0€
TENNIS VILLERS [BRRECREERS 0€
IS eIy = 12296€  -27301€
L/ 501006  13372€  75181€

CHIFFRE D'AFFAIRES PAR ACTIVITE ENTRE 2020 ET 2022

Dans ce tableau ne sont traités que les chiffre d'affaires des délégations « Promotion du tourisme »

et « Marketing territorial » car les autres concessions se sont arrétées en 2020.

Ce chiffre d'affaires est retraite avec les subventions d'exploitation.

PROMOTION DU TOURISME
Espaces Publicitaires

Ventes boutiques

Visites Guidées

Subventions

MARKETING TERRITORIAL

Espaces Publicitaires |

Ventes boutiques
Visites Guidées
Commissions sur ventes billetterie

Divers (adhésion marque, refacturation)

Subventions

TOTAL

2020

1573574 €

130808 €
61460 €
1152€

1380155 €

97 657 €
4400 €
8443 €
5210€

164 €
488 €
78953 €

1671232€

CHIFFRE D'AFFAIRES ENTRE 2020 ET 2022

2021

1814157 €

164736 €

99939 €
3802€
1545 680 €

223357 €
24320 €
13139 €
14633 €

2204 €
906 €
168 155 €

2022

1894786 €
202076 €
118 411 €

6875 €

1567 424 €

177 580 €
20980 €
11828 €
23757 €

1782 €
0€

119233 €

2037514€ 2072366€




PREVISIONS FINANCIERES POUR L'ANNEE 2023

BUDGET PREVISIONNEL SPL 2023 (en € HT)

RECETTES OBSERVATIONS DEPENSES OBSERVATIONS
Chiffre d'affaires 419 120 Achats consommés 81300 dontpm.dum
boutiques
232 120| CA. réaliste (222 k€ 498 426 Baisse de certains
réalisés en 2022) colts suite mise en
dont Espaces Publicitaire Charges de fonctionnement Ll

hausse frais
impressions + frais
MICE*

161 325/|+ de dépenses = + TVA
non déductible
1307 162 stable grdce aux
apprentis

1 j tinue n
dont Ventes boutiques H000 | \Ermissanic con by Impots et taxes

30000| dont MICE* (5 ke)

dont Visites Guidées Charges de personnel

dont Commissions (dépét-vente, 17 000| CA. réaliste (12 k€ 32 510| évolution site Internet
oo Redevances

plateforme) réalisés a fin octobre)

dont Nouvelles prestations 5000 | Référencement MICE* | |Dotations aux 25 051

Subventions 1 686 655| 4CF + communes

TOTAL 2105 775 TOTAL 2105774

*MICE = meetings, incentives, conferences, exhibitions (tourisme d'affaires)

C. EVOLUTIONS STATUTAIRES EFFECTUEES DANS L'’ANNEE
MODIFICATION DE L'OBJET SOCIAL

ILn'y a eu aucune modification en 2022.

EVOLUTION DE L' ACTIONNARIAT

La repartition du capital social est inchangée depuis le 20 décembre 2018 :

ACTIONNAIRE REPRESENTANT E‘%’g%%ils MONTANT :/;APIT AL
COMMUNE DE BENERVILLE-SUR-MER | Jacques MARIE 1 500€| 008%
COMMUNE DE BLONVILLE-SUR-MER | Yves LEMONNIER 1 s00€| 0.08%
COMMUNAUTE DE COMMUNES Régine CURZYDLO 200 100000€| 16:56%
COMMUNE DE DEAUVILLE Philippe AUGIER 509| 209500 €| 4950%
COMMUNE DE SAINT-ARNOULT Francois PEDRONO 1 500€| 008%
gg{‘gMUNE DEBAINT-CATIEN-DES"T7 | pritne LANGLBIS 1 s00€|  0.08%
COMMUNE DE SAINT-PIERRE-AZIF Frangoise LEFRANC 1 s00€| 008%
COMMUNE DE TOUQUES Evelyne RENAULT 1 500€| 008%
COMMUNE DE TOURGEVILLE Michel CHEVALLIER 1 s00€| 008%
COMMUNE DE VAUVILLE Dominique LEBEY 1 s00€| 008%
COMMUNE DE VILLERS-SUR-MER Thierry GRANTURCO 400| 200000€]| 3311%
COMMUNE DE VILLERVILLE Michel MARESCOT 1 500€| 008%
TOTAUX 1208 604 000 € | 100,00%

AUTRES MODIFICATIONS STATUTAIRES

Il n'y a eu aucune modification en 2022.

. RELATIONS CONTRACTUELLES ET FINANCIERES ENTRE



L'EPL ET LA COLLECTIVITE

A. LISTEDES CONTRATS EN COURS AVEC LA COLLECTIVITE ACTIONNAIRE

Conventions

b

=

Bénerville-sur-Mer

Modalités financieres en HT et nature du
versement

| Subvention forfaitaire

, e Sk Redevance Prix Date de début| Date de fin
d'exploitation
lCothrat. Actions touristiques 738 € 01/01/2022 31/12/2026
d'objectif communales
Avenant n°1 au
contrat de Concession d'une licence
licence de d'exploitation des marques Concession a titre gratuit 01/01/2019 31/12/2026
marque du Deauville et InDeauville
26/02/2019

B. GARANTIES D'EMPRUNTS DE LA COLLECTIVITE

Il n'existe aucune garantie d'emprunt accordee par la collectivite a l'Epl

C. AVANCESEN COMPTE COURANT DE LA COLLECTIVITE

Il n'existe aucune avance en compte courant d'associe accordees par la

collectivite a l'Epl.

D. AIDES

Cf. modalités financiéres au paragraphe IlLA.

DIVIDENDES DISTRIBUES AUX ACTIONNAIRES DONT LA

COLLECTIVITE

Aucun dividende n'a été distribué au cours des trois exercices
précédents.

Iv. CONTROLES ET GESTION DES RISQUES

a. Principaux risques et incertitudes

Risques financiers :

Il est previsible que la commune de Villers-sur-Mer se retire de la SPL dans les prochains mois, en tant que
délégataire mais aussi en tant qu'actionnaire.

Le rachat des actions par la commune n'aurait pas dimpact sur la SPL compte tenu du bon niveau de sa
trésorerie | toutefois, la résiliation du contrat marketing pourrait déséquilibrer les comptes de la societe car la
subvention d'exploitation représente une part importante du financement global de la strategie territoriale.



b.

Aussi, dans ce scenario, il sera nécessaire de reviser le niveau de financement des 10 autres
communes associees.

Risques juridiques : neant

Risques techniques : néant

Risques conjoncturels : néant

Contréle interne

Le contréle interne de la SPL s'opére des maniéres suivantes :

C.

Le Pole Ressources et Moyens s'appuie sur des process financiers qui ont été mis en place avec
le concours de KPMG SA, commissaire aux comptes titulaire : process de suivi du chiffre
d'affaires, pistes d'audit fiable, qui ont pour objectifs de prévenir les éventuels risques financiers ;
La SPL s'est dotee d'un reglement d'achats qui s'appuie sur le Code de la Commande Publique ;
ainsi, les achats de plus de 40.000 euros ht donnent lieu & des marchés & procédure adaptée ;
Tous les flux financiers avec les actionnaires donnent lieu & la conclusion de contrats approuvés
par le conseil d'administration et faisant l'objet d'un rapport annuel & ['assemblée générale ;
Aucune réemunération n'est versee aux mandataires sociaux hormis le directeur général dont
lindemnite mensuelle a fait ['objet d'une délibération du conseil d'administration ;

De maniére generale, la SPL a cadré son fonctionnement et son contréle analogue par les
collectivités actionnaires grace a un réglement intérieur qui a été voté par les assemblées
delibérantes ;

Contiroles externes

Le contrdle externe de la SPL s'opére des manieres suivantes ;

Controle des comptes annuels et des conventions réglementées par le commissaire aux
comptes KPMG S.A. dont le mandat a été prolonge pour 6 ans incluant ainsi les exercices
comptables jusqu'en 2028.

Controle de leégalite par la Prefecture : les procés-verbaux de conseils d'administration et
dassemblées genérales sont transmis en sous-préefecture, avec leurs annexes, dans un délai d’1
mois apreés les réunions ; les comptes annuels font partie des éléments transmis et peuvent
donner lieu a la saisine de la chambre régionale des comptes par le préfet ;

Déclaration de toutes les modifications liées aux statuts, a la gouvernance et des comptes
annuels au tribunal de commerce de Lisieux

Declarations courantes aux URSSAF, centre des impéts, inspection du travail..

Actuellement, la SPL ne fait l'objet d'aucun contréle spécifique par les services d'Etat



v. Bilan de la gouvernance de U'Epl

a. Actionnariat

La répartition du capital social est inchangee depuis le 20 décembre 2018 :

ACTIONNAIRE REPRESENTANT gghé?l%is MONTANT ﬂC/DAPIT 0
COMMUNE DE BENERVILLE-SUR-MER | Jacques MARIE 1 500 € 0.08%
COMMUNE DE BLONVILLE-SUR-MER | Yves LEMONNIER 1 500€| 0.08%
COMMUNAUTE DE COMMUNES Régine CURZYDLO 200| 100000€| 16:56%
COMMUNE DE DEAUVILLE Philippe AUGIER s00| 200s00€| 49.50%
COMMUNE DE SAINT-ARNOULT Francois PEDRONO 1 s00€| 008%
gggMUNE CESAINTGATIEN-DES== | nhilibpe LANGLOIS 1 s00€| 008%
COMMUNE DE SAINT-PIERRE-AZIF Francoise LEFRANG 1 s00€| 008%
COMMUNE DE TOUGQUES Evelyne RENAULT 1 500€| 008%
COMMUNE DE TOURGEVILLE Michel CHEVALLIER 1 500€| 008%
COMMUNE DE VAUVILLE Dominique LEBEY 1 s00€| 008%
COMMUNE DE VILLERS-SUR-MER Thierry GRANTURCO 400| 200000€| 331%
COMMUNE DE VILLERVILLE Michel MARESCOT 1 500€| 008%
TOTAUX 1208| 604000 €| 100,00%




b. Les dirigeants

Les administrateurs

Collectivité Conseil d'administration (X) Nom Prénom Date de nomination
Deauville SR o Ly AUGIER Philippe 08/06/2020
Deauville HOM Francoise 08/06/2020
Deauville MAZERY Jean-Edouard 08/06/2020
Deauville D'ORNANO Jean-Guillaume 08/06/2020
Deauville LEBLANC Pascal 08/06/2020
Deauville o . FABRY Rosette 08/06/2020
Deauville delégue AG AUGIER Philippe 08/06/2020

Benerville-sur-Mer délegue AG MARIE Jacques 29/05/2020
Benerville-sur-Mer SR ey | MARIE Jacques 29/05/2020
Blonville-sur-Mer d[égué AG LEMONNIER Yves 26/05/2020
Blonville-sur-Mer etk | LEMONNIER Yves 26/05/2020
Communaute de communes CURZYDLO Regine 18/09/2020
Communauté de communes [ CURZYDLO Régine 18/09/2020
Saint Arnoult PEDRONO Francois 27/05/2020
Saint-Arnoult T | PEDRONO Francois 27/05/2020
St-Gatien-des-Bois délégue AG LANGLOIS Philippe 26/05/2020
St-Pierre-Azif délégue AG LEFRANC Frangoise 23/06/2020
Assemblee speciale [f_v R _____ _ _ LEFRANC Francoise 28/09/2020
Touques RENAULT Evelyne 10/07/2020
Touques N RENAULT Evelyne 10/07/2020
Tourgéville CHEVALLIER Michel 10/06/2020
Tourgéville [ N CHEVALLIER Michel 10/06/2020
Vauville délégue AG LEBEY Dominique 26/05/2020
Villers-sur-mer delegue AG GRANTURCO Thierry 17/07/2020
Villers-sur-Mer GRANTURCO Thierry 17/07/2020
Villers-sur-Mer GUERIN Olivier 17/07/2020
Villers-sur-Mer PEREZ Christophe 17/07/2020
Villers-sur-Mer | LE NAIL Florence 17/07/2020
Villerville MARESCOT Michel 22/06/2020
Villerville MARESCOT Michel 22/06/2020
Les représentants a l'assemblée spéciale
Collectivité Nom Prénom Date de nomination

Saint-Pierre-Azif LEFRANC Francoise 23/06/2020

Saint-Gatien-des-Bois LANGLOIS Philippe 26/05/2020

Vauville LEBEY Dominique 26/05/2020

Organisation de la gouvernance

La societe a opté pour une dissociation des fonctions de président et de directeur genéeral




Le président du conseil d'administration, M. Philippe AUGIER a été désigné par
délibération du conseil d'administration du 28/09/2020, pour la durée de son
mandat d'administrateur.

Le directeur général, M. Thierry BOTTARD a été désigné par délibération du conseil
d'administration du19/09/2022.

c. Rémunération et avantages des représentants et des mandataires
sociaux

Aucune rémunération n'est versée aux représentants et mandataires sociaux, hormis celle du
directeur genéral pour son mandat social, & hauteur de 500 euros bruts mensuels.

d. Bilan de la gouvernance

- Les comités de développement « Tourisme » et « Marketing » se sont reunis 2 fois : les
24 mai et 9 décembre 2022

- L'assemblée spéciale et le conseil d'administration se sont réunis 3fois: les 24 mai, 19
septembre et 12 décembre 2022

- L'assemblée générale s'est réunie 1 fois, le 16 juin 2022

Participation des représentants de la collectivité

RinpsSERnte CODEV Conseils Assemblée
Kepresentants : ' G e s
esen Marketing d'administration générale
Jacques MARIE present p—_ressift g2 sednces present
Alexandre ZOUARI présence non
(suppl) requise

e. Synthése des positions des representants

Les décisions stratégiques ayant entrainé un impact important pour UEpl, son projet ou la
collectivité au cours de 'année écoulée sont:

- Nomination du directeur général
- Vote du budget et des tarifs

Les représentants de la collectivité ont pris une position favorable sur ces décisions.

f. Controle analogue

Le contréle analogue de la collectivité sur la SPL s'opére conformément au reglement interieur
approuve lors du conseil d'administration du 27 septembre 2019 (cf. représentation de la collectivité
aux instances au point V.d).

La stratégie pluriannuelle de la SPL a été approuvee en assemblée génerale fin 2021, et les comptes
annuels a l'assemblee genérale de juin 2022.

Les délegations de service public sont suivies lors des comités de développement qui donnent lieu ¢
des echanges sur les décisions opérationnelles entre elus et techniciens.

Tous les contrats conclus entre la collectivité et la SPL font l'objet d'une délibération en conseil
d'administration, et figurent dans l'annexe du rapport de gestion annuel de la société ainsi que dans le
rapport du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées.

Un rapport annuel d'activite a éte transmis d la collectivité conformement au contrat de delégation de
service public. Celui-ci fait etat de la réalisation des missions confiees & la SPL, tant sur le plan

technique que financier.



En outre, les élus mandataires de ta collectivité se sont prononcés sur les decisions stratégiques et
financieres suivantes portant sur la gestion générale de la société :

- Stratégie pluriannuelle

- Budget previsionnel et tarifs annuels

- Comptes annuels

- Rapport de gestion annuel

- Nomination du directeur général

- Procédure d'achats

Et le conseil dadministration ainsi que l'assemblée spéciale ont pu se prononcer sur les relations
contractuelles entre la collectivité et la SPL, notamment :
- Compte-rendu annuel de la DSP marketing territorial

Enfin. le controle analogue a pu s'exercer lors de rendez-vous de travail entre la direction génerale et
les représentants de la collectivite :

- Le1s/02/2023 : rdv avec Jacques Marfe, maire de Bénerville-sur-Mer au sujet du tourisme de
mémoire et des projets de la commune

- Le04/04/2023: rdv avec Jacques Marie pour une randonnée découverte du territoire
touristique de Bénerville-sur-Mer / accompagnement de la SPL sur un projet de belvédere

9. Charte « Plages sans déchet plastique »

Délibération n® 2023/34

Monsieur le Maire expose a ’assemblée :

En juillet 2018, le Gouvernement présentait son plan biodiversité qui fixe un objectif ambitieux de
zéro plastique rejeté en mer d’ici 2025. Pour y parvenir, la mobilisation de tous est indispensable.
Chacun, a son niveau, peut agir pour limiter I’arrivée des déchets plastiques dans le milieu marin.

VU le Plan National Biodiversité paru le 04 juillet 2018 et notamment ses actions 15 a 20 pour la
protection des milieux marins contre la pollution par les plastiques, et son objectif stratégique « zéro
plastique rejeté en mer d’ici 2025 » ;

VU la signature d’un partenariat avec le Ministére de la Transition écologique et de la cohésion des
territoires, I’ Association Nationale des Efus Locaux (ANEL) étant devenue la principale animatrice de
la charte « Plages sans déchet plastique » ;

Pour agir concrétement, le Ministére de la Transition écologique et solidaire propose aux communes
littorales, en partenariat avec I’ANEL, de signer une charte d’engagement comprenant des gestes
concrets pour réduire les déchets plastiques au quotidien. Ainsi, la charte doit permettre de :
Préserver I’environnement ;
Améliorer le recyclage du plastique et limiter son rejet et son impact dans la nature ;
Valoriser I'image des communes soucieuses de préserver I’environnement ;
Sensibiliser I’ensemble des acteurs du territoire et des usagers de la mer sur les impacts des
déchets plastiques ;

» Améliorer ’accueil touristique et I"attractivité des plages.
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de conforter I'action existante de la commune et
d’adhérer a la charte d’engagement « Plages sans déchet plastique », établie en lien avec ’ANEL et de
nombreux acteurs et annexée 4 la présente délibération.
La charte comporte 3 domaines d’action (sensibilisation, prévention et nettoyage) et 15 gestes concrets
pour réduire les déchets plastiques au quotidien.
Cing thémes portent sur la sensibilisation, cing sur la prévention et cinq sur le ramassage, nettoyage,
collecte et tri.
Cette charte valorise I"engagement et se décline en trois paliers :

» Palier 1 : 5 engagements réalisés

» Palier 2 : 10 engagements réalisés

» Palier 3 : 15 engagements réalisés.

VYV VY



Les engagements proposés ne sont pas exhaustifs, il est possible d’en proposer de nouveaux, la
collectivité devant s’engager dans chaque domaine d’action et ne pas concentrer ses efforts dans un seul

et unique domaine.

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibére,
A 'unanimité de ses membres présents et représentés,

APPROUVE les termes de la charte d’engagement dont un exemplaire est annexé a la présente
délibération ;

DECIDE d’adhérer 4 la charte d’engagement « Plages sans déchet plastique » ;

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la charte et tout acte relatif a cette décision.

La séance est levée a 2 1h.

Le Maire
Jacques MARIE






