GAISEDESRCOLES EXTRAIT DU REGISTRE

LE REVEST LES EAUX DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DE LA CAISSE DES ECOLES

SEANCE DU 21 MARS 2023

Nombre de membres
Afférents au conseil d’administration en exercice qui ont pris part a la
délibération
) 7 6

L'an DEUX MILLE VINGT TROIS, le 21 MARS

Le conseil d’administration de la CAISSE DES ECOLES de LE REVEST-LES-EAUX,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Ange MUSSO, Président

Date de convocation du conseil d’administration : 09 MARS 2023

OBJET : RAPPORT SOCIAL UNIQUE - CAISSE DES ECOLES 2021
Délibération n°08/2003
Monsieur le Président expose,

Le Rapport Social Unique (RSU), nouveau document réglemért:me .pl:é‘l‘liz‘l I’article 5 de la loi
n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction pubhqve se suuqtltue au bllan social. 11
doit étre produit chaque année. ey

Eeo ®
& L ° "

Le RSU est établi autour de 10 thématiques (I’emploi, le recrutement, 168 parchuig professionnels,
les rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEL..)) et permet’ d-apprécier la
caractéristique des emplois et la situation des agents. Il permet également dp cnmpalm la situation
des hommes et des femmes, et de suivre I’évolution de cette situation. "« « - ¢

Enfin, le RSU permet d’ applemel la mise en ceuvre de mesures relatives a la.dlveiéite a la lutte
contre les discriminations, et a l'insertion professionnelle; nCtamn‘ent en ce: qui cconcerne les
personnes en situation de handlcap ¢ ‘

Conformément au décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020, ‘une: fois ﬁné{i:sé, le RSU est transmis
aux membres du Comité Social Territorial. Il donne lieu & un débat sur ’évolution des politiques des
ressources humaines. Le RSU et sa synthése font I’objet d’une présentation a ses membres sans prise
de délibération.

Dans un délai de 2 mois a compter de la présentation du RSU au Comité Social Territorial et au plus
tard avant la fin de la période annuelle suivant celle a laquelle il se rapporte, le RSU est rendu public
par I’autorité sur son site internet ou par tout autre moyen de diffusion.

Ceci étant exposé,
VU les articles L..231-1 a 1..231-4 et L.232-1 du code général de la fonction publique,
VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif 4 la base de données sociales et au rapport

social unique dans la fonction publique, les collectivités territoriales et leurs établissements publics,
VU le Rapport Social Unique ci-annexé,

CONSIDERANT que le Rapport Social Unique a été présenté¢ et débattu au Comité Social
Territorial réuni en date du 27/02/2023,

Le Conseil d’administration prend acte, a I'unanimité de la présentation du Rapport Social Unique
2021 de la Caisse des écoles.
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La présente délibération a été adoptée par :
NOMBRE DE VOIX POUR : 6

NOMBRE DE VOIX CONTRE : 0
ABSTENTION : 0

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Certifié exécutoire par Monsieur le Président, compte tenu :
- de la réception en Préfecture, le 29 ,/-3 / 2ol

- de la publication, le 29/2% / 2ol D
A Le Revest-Les-Eauxle 49 /.3 /T3
LE PRESIDENT
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LE PRESIDENT
Monsieur Ange MUSSO




f SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

CAISSE DES ECOLES DE REVEST LES EAUX

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion du Var.

— Effectifs

& agents employés par la collectivité au
31 décembre 2021

= fonctionnaires

>2 fonctionnaires © contractuel permanent
>0 contractuel permanent

>4 contractuels non permanents o contractuels non permanents

* Précisions emplols non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un empoi a'dé ;
> Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou ogcasionnel _
= Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gastior et ducun intérimaire

R o

— Caractéristiques des agents permanents e e nn 2

Répartition par filidre et par statut - Répartition des agents par catégorie
P 3 g 0

Filiere Titulaire _ Contractuel Tous vo co Jg ‘ “
~ Administrative ) 133
'{7 echni ER SRR 00 & R ©100% 3 ':-_“‘)" 3 J add S

Sprﬂ}{E ; e = ' ' ' R e 2 m Catégorie B

Médico-sociale : o
ipollce iy = = Catégorie C

Incendie

Animation

Total 100% 0% 100%

 Répartition par genre et par statut " Cadre d'emplois

Bhiomme: SYeEs Cadres d'emplois % d'agents

Fonctionnaies RPN STV Aalts techiques 100%
-

Contractuels
Ensemble 1

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2021



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet " Répartition des agents & temps plein ou
«  ounon complet & temps partiel
S | MO 1 I |
Fonctionnalres 50% j 50% Fonctionnaires B 100%
! }
l !
# Temps complet = Temps non complet o Temps plein u Temps partiel

* La filiére la plus concernée par le temps

non complet
Filigre Fonctionnaires
Technique 50%

— Pyramide des dges

" En moyenne, les agents de la collectivité ont 58 ans

Age moyen‘ Pyramide des dges
des agents permanents e, des agents sur emploi permanent
Fonctionnalres C EmSG 00 ; ; : ;
e ) : : .5—-_-1_":"‘- -de 50 ans Et + : 5000 - SD%

: : i
Ensembledes ::°

snavno 5_7)50 - 3 de303a49 ans :
permanents - " 3 » ) ‘
“Age hivyen™ de - de 30 ans
des agents non perrianent i : .
Contractuels noi * - 4750 H Homrihes ® Femmes
permanents . . . ! . * 'tige moyen est calculé sur la base des tranches d'dge
" a" % %eaa’
Equivalent temps plein témunéré
- qU e phpooou ‘G'—oa.:&
-~ 2,62 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2021
> 1,85 fonctionnaire Répartition des ETPR permanents par catégorie

> 0,00 contractuel permanent

Catégorie A 00 ETPR
> 0,77 contractuel non permanent

Catégorie B = ,00 ETPR
4 768 heures travaillées rémunérées en 2021 Catégorie C [T TBS ETPR

— Positions particuliéres

Aucune position particuliére



— Mouvements

En 2021, aucune arrivée d'agent
permanent et aucun départ

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorigue Effectif physique au
au 31/12/2020' 31/12/2021
2 agents 2 agents
£ cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2021

Fonctionnaires > 4 0,0%
Contractuel
Ensemble = 0,0%

Aucun départ d'agent permanent en 2021

- Aucune arrivée d'agent permanent en

2021

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré au 31/12/2021 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2020) /

" (Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2020)

— Evolution professionnelle

. Aucun bénéficiaire d'une promotion Interne
sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

Aucun avancement d'échelon et
aucun avancement de grade

. Aucun agentn'a b&néfidié A'us

 Aucun lauréat d'un examen professionnel

HETRTS T T > @

U 3rxerin e

~ A ~

f H
accompagnsment pdrun éqnsgil']er en évolution
professionnelle ; 3

— Sanctions disciplinaires

- Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes

Sanctions 1°" groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3*™ groupe

Sanctions 4°™ groupe

o oo cC
[ = bl W =




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 67,04 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 67,04 % des dépenses de
fonctionnement* 1ERCAEe personnel* L = fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - OCIAE Rémunérations des agents sur
emploi permanent : ; emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 6617 €
. : . ‘ 30179 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€
Nouvelle Bonification Indiciaire : 0€
Supplément familial de traitement : 0€
Indemnité de résidence : 785 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative ) - ) ;
Technique : 3
Culturelle . .
- Sportive
Médico-sociale
" Police
Incendie.
Animation

Toutes filieres AT 5
= 5% T mRke A es *s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR
La part du régime indemiitajre sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 13,42 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régini€ indemnitaire
¥ par catégorie et par statut

sur les rém’mérztions :.

5 : 13%
Fonctionnaires i - 13,42%
v
Ensemble 13,42% e -
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
® Fonctionnaires = Contractuels
= e . . = Aucune heure supplémentaire réalisée et rémunérée
Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires on 2021

= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie = Aucune heure complémentaire réalisée et

ordinaire rémunérée en 2021



— Absences

En moyenne, 44 jours d'absence pour
tout motif médical en 2021 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

Ensemble agents Contractuels

permanents non permanents

Tam-( d'absentéisme 12,05% 12,05% 0,00%

« compressible » (moladies ordinaires et = )
accidents de travail) EE | N
Taux d'absentéisme médical 12,05% 12,05% 0,00%
(toutes absences

pour motif médical) B B I

Taux d'absentéisme global 12,05% 12,05% 0,00%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) 3

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d’absence / (nombre total d'agents x 365)

"~ Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

100,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

Aucun accident du travail déclaré en |
2021

- FORMATION®

= Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & I'obligation d’emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

Aucun travailleur handicapé employé sur
emploi permanent

> Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

Prévention et risques
protéssionngls

- ASSISTAHT DE:PREVENTION

1 assistant de prévention deésigné dans la
coilectivité  ° il

Aucune formazion liée a la prévention n'a
été suivie =

. DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de I'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

- DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour: 2021




— Formation

- Aucun agent titulaire ou contractuel permanent n'a "~ Aucun jour de formation suivl par des
bénéficié d'un départ en formation en 2021 agents permanents en 2021

u Catégorie A -
m Catégorie B

o Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Fonctionnaires Contractuels

"+ 378 € ont été consacrés & la formation en 2021
> Aucun jour de formation

Répartition des dépenses de formation

N ¥ St 1100 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

" La collectivité ne particip ni ala " Aucune prestation en faveur de I'action
complémentaire sarté de; ses ogents, sociale de la collectivité

ni aux contrets ile prévoyance .

- Relations sociales
Jours de gréve . Comité Technique Territorial

Aucun jour de gréve recensé en 2021 3 réunions en 2021 dans la collectivité

. Commissions Administratives Paritaires

3 réunions en 2021 dans la collectivité

Commissions Consultatives Paritaires

3 réunions en 2021 dans la collectivité



= Réalisation

Lﬁ%

—— Précisions méthodologiques

'Formules de calcul - Effectif théorlaue au 31/12/2021

Pour les fonctionnaires :

31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires

+ Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires .
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Ratanrs de titnlaires stagiaires

Pour I'ensemble des agents permanents :

Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

31/12/2021

+ Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés
+ Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Arrivées de contractuels

- Retaurs de cantractuels

Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021

2kormules de calcul - Taux d'absentéisme

Nombre de jours calendaires d'absence

x 100

Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365

Note de lecture :

Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, un

équivalent de 8 agents a été absent toute I'année,

Les journées d'absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les salsles réalisées dans les logiciels de pale

3 « groupes d’'absences »

1. Absences compressibles:
Maladie ordinaire et accidents du
travail

2. Absences médicales :
Absences compressibles +longue
maladie, maladie de longue dur,ée,)l,_

ave maladie ladie professionneile |

3. Absences Globales:
Absences médicales + maternité,
- pa‘tz_arnl*:énadoption, autres raisons*®

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spécidles & wbsences {motif familial, concours...)

Ne sont pas comptabilisés les jours de formatian et Is abgencts paur motif syndical ou de représentation.

- Enralson de certains arrondis, la somme des pourcentages pedt ne pus éire £gaie & 100 %

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Sozial Unigque 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Coliectivits 2C21 tianstius en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemblie sur les effectifs de la

collectivité.

DONNEES SOCIALES 2621

Date de publication :  février 2023

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
" développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-

[r Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
DES CENTRES DE GESTION d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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