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BUREAU SYNDICAL DU 11 FEVRIER 2021 
Compte rendu des délibérations 

 

 

Le 11 février 2021 à 20 heures, le Bureau du Syndicat Intercommunal d'Energie des Communes de Flandre, régulièrement convoqué, 

s'est réuni par visio conférence TEAMS en raison de la crise sanitaire, en application des dispositions de la loi n°2020-1379 du 14 

novembre 2020, sous la présidence de M. Michel DECOOL, Président du SIECF.   

 

Date de la convocation :  04/02/2021 

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 30 

Présents : 22 

Pouvoir : 0 

Votants : 22 

________________ 

 

NOM COMMUNE FONCTION PRESENT POUVOIR EXCUSE ABSENT 

DECOOL Michel CAPPELLE-BROUCK Président X    

CLEENEWERCK Jean-Luc REXPOEDE 1er Vice-Président X    

MAMETZ Danièle BOESEGHEM 2ème Vice-Présidente X    

TURPIN Edmond LA GORGUE 3ème Vice-Président   X  

VANPEENE Anne WINNEZEELE 4ème Vice-Présidente X    

DELVA Hervé HAZEBROUCK 5ème Vice-Président X    

DELASSUS Christian LEDRINGHEM 6ème Vice-Président X    

DEBERT Jean-Luc OUDEZEELE 7ème Vice-Président X    

DUYCK Joël MERVILLE 8ème Vice-Président X    

MEURILLON Franck NIEPPE 9ème Vice-Président X    

VERMERSCH Jérôme HONDSCHOOTE 10ème Vice-Président X    

BOURNONVILLE Rodrigue MORBECQUE 11ème Vice-Président X    

LAMIAUX Fabrice HOLQUE 12ème Vice-Président X    

DEVILLEZ Arnaud BAILLEUL 14ème Vice-Président X    

VANPOUILLE Laurent BOLLEZEELE Membre du Bureau X    

SCHRICKE Jean-Luc CAESTRE Membre du Bureau    X 

WALBROU Dominique LE DOULIEU Membre du Bureau X    

VANMAELE Danielle MERCKEGHEM Membre du Bureau   X  

DIEUSAERT Stéphane OXELAERE Membre du Bureau    X 

CAMPAGNE Marie-Madeleine SAINT SYLVESTRE CAPPEL Membre du Bureau    X 

STAELEN Edith STEENVOORDE Membre du Bureau X    

DEVOS Frédéric WORMHOUT Membre du Bureau    X 

DERAY Dominique OCHTEZEELE Membre du Bureau X    

TOULY Jessica BERGUES Membre du Bureau    X 

BEUN Bernard TERDEGHEM Membre du Bureau X    

MAZIERES Mark STEENWERCK Membre du Bureau X    

ROYAL Aurélien GODEWAERSVELDE Membre du Bureau X    

PETITPREZ Sylvain NEUF BERQUIN Membre du Bureau X    

LAUWERIE Patrice WALLON CAPPEL Membre du Bureau    X 

RAMAUT Henri EECKE Membre du Bureau X    

   

Secrétaire de séance : M Laurent VANPOUILLE 
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Ordre du jour 

 

➢ Renouvellement de l’assurance statutaire : 

 

 

 

DELIBERATION N°11022021/B01 
Ressources humaines – Adhésion au Contrat d’assurance statutaire du Cdg59 

 
 
 

Vu le code général des collectivités territoriales ; 
 

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
 

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 
territoriale ; 
 

Vu la délibération du conseil d’administration du Cdg59 en date du 20 juin 2019 approuvant le lancement 
d’un contrat groupe d’assurance statutaire ; 
 
Vu la délibération du comité syndical du SIECF en date du 31 juillet 2020 relative aux délégations du 
bureau, 
 

Vu les taux et prestations négociés par le Cdg59,  
 
Vu le résultat de la Commission d’Appel d’Offres du Cdg59 en date du 27 novembre 2020, 
 

Vu la convention de gestion proposée par le Cdg59,  
 

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les collectivités territoriales et leurs 
établissements publics ont des obligations vis-à-vis des personnels qu’elles emploient et notamment le 
paiement de prestations en cas : 

- de décès ; 
- d’accident du travail ou de maladie professionnelle ; 
- d’incapacité de travail résultant de la  maladie ; 
- de maternité. 

 

Les collectivités ont la faculté de souscrire un contrat d’assurances statutaires afin de se prémunir contre 
les risques financiers qui résultent de ces obligations. 
 

L’article 26 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit que les centres de gestion peuvent souscrire, pour le 
compte des collectivités de leur ressort qui le demandent, des contrats d’assurance les garantissant contre 
les risques financiers statutaires qu’elles supportent en raison de l’absentéisme de leurs agents. 
 

Les collectivités et établissements publics confient au Cdg59 la gestion des opérations découlant de la 
mise en œuvre du contrat d’assurances statutaires assorti d’une mission d’information, d’assistance et de 
conseil. Le coût de cette mission est égal à 6% du montant de la prime acquittée. 
 

A l’issue de la procédure de mise en concurrence, le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale 
du Nord a retenu comme prestataire CNP Assurances.  
 

 
 
Après examen de cette proposition il est proposé de couvrir les risques dans les conditions suivantes et 
notamment pour les agents relevant de la CNRACL : 
 

- les risques couverts : 
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 Décès 
 Maternité/Paternité/Adoption 
 Maladie ordinaire - Longue maladie et longue durée – Temps partiel thérapeutique 
 Accident de service/Maladie professionnelle/Maladie imputable au service 
 

- la franchise retenue en maladie ordinaire (15 jours par arrêt); 
- le taux de cotisation correspondant (6.19%) ; 
- la base de l’assurance est constituée du traitement indiciaire brut annuel soumis à retenues pour 

pension et de la nouvelle bonification indicaire et adhésion à l’option du RIFSEEP défini par 
l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire annuel. 

 

La collectivité souhaite se prémunir contre les risques financiers découlant de l’indisponibilité physique 
des agents relevant du régime général et affiliés à l’IRCANTEC au taux de 1,10%. 
 

Il est proposé au bureau syndical : 
- d’adhérer à compter du 01/01/2021 au contrat groupe d’assurance statutaire du Cdg59, 
- autorise le Président à signer tous les documents relatifs au contrat d’assurance statutaire du 

Cdg59,   
- Autorise le Président à signer la convention d’adhésion proposée par le Cdg59. 

 

 

 

Adoption : 
 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 
 

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus 
 

Les délibérations sont certifiées exécutoire en vertu de leur publication et de leur réception au contrôle de légalité. 
 
 
 
 

 
Laurent VANPOUILLE,     Michel DECOOL, 

 Secrétaire de séance   Président du SIECF TE Flandre 
 

 


