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DM n°41-2023

COMMUNE DE PORTES-EN-VALDAINE (Dréme)
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 05 décembre 2023

Nombre des membres :

- afférents au Conseil Municipal : 11
- en exercice : 10
- qui ont pris part a la séance : 10
- votants 10
Date de convocation : 28/11/2023 Date d'affichage : 28/11/2023

Le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s’est réuni, voté a 'unanimité en début de séance, sous la
présidence de son Maire, Monsieur Jean-Bernard CHARPENEL, dans le lieu habituel de ses séances au
nombre prescrit par la loi, le cing décembre deux mil vingt-trois a 18 h 30.

Présents : Mmes ARSAC Pascale — RENARD Brigitte - PERRIN Marie-Joséphe

Mrs ALINS Franck - BRACHET Florian - CHARPENEL Aurélien
COEUILLET Christophe - DI BENEDETTO Vincent - VERNERET Jacques

Secrétaire de séance : Mme RENARD Brigitte

OBJET : DELIBERATION RELATIVE A L’'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le Maire informe le Conseil Municipal :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon
des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur
12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité
des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
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Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
prévues par la réglementation sont respectées :

e La durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés (forfait) -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1.596 h
arrondi 2 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

o La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

¢ Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

o L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
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e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire enfin que pour des raisons dorganisation et de fonctionnement des services
Administratif et Technique, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient
en conséquence d'instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail
différents.

Le Maire propose au Conseil Municipal :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 h 00 par
semaine pour I'agent du Service Technique.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, 'agent ne bénéficiera pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).

» Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des
cycles de travail au sein des services de la commune de Portes En Valdaine est fixée comme il
suit :

Le Service Administratif placé au sein de la mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 24 heures sur 4 jours. Cette organisation est inchangée depuis le passage aux 35
heures en 2002.

Le service est ouvert au public du mardi de 16 h a 17 h 30 et le vendredi de 10 h 30 & 12 h 30.
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Le Service Technique :

Les agents des services techniques seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur 'année
civile (service dont I'activité est liée aux conditions climatiques) :

- 4 semaines de 28 heures sur 5 jours (hiver — début année civile),

- 16 semaines de 30 heures sur 5 jours (hiver -début année civile + été)

- 24 semaines de 40 heures sur 5 jours (printemps ou période de plantation),
- 2,5 semaines de 21 heures sur 5 jours (hiver — fin d’année civile).

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes et variables selon la
saison.

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer
le financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes agées ou handicapées,
sera instituée :

- Lors d'un jour férié précédemment chémé (a I'exclusion du 1% mai).
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants :
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 26 juin 2023,

- DECIDE d'adopter les propositions du Maire ci-dessus énumérées.

Et ont les membres présents signés au registre
AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Le Maire,
Jean-Bernard CHARP




