REPUBLIQUE FRANCAISE
ARRONDISSEMENT DE
BRIGNOLES

MAIRIE DE REGUSSE
83630

N° de la délibération :
2023 - 064

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 DECEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois et le dix-neuf du mois de décembre, a 17 heures, le
conseil municipal de la commune de Régusse, régulierement convoqué, s'est
réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame Renée
JEANNERET, Maire.

Etalent présents : Renée JEANNERET Maire, Alain FILIPPI, Catherine DAGUET,
Franck MATHIEU, Michel GANDON, adjoints, Alain BROSSARD, Laura
BONHOMME, Régis AMIOT, Manon PETERS, Benjamin RODSPHON, Arlette
DURIEZ, Josiane BRENIER, René BONNET, Gérard DARRIGOL, Pascale DUBUC et
Nadine QUENNESSON, conseillers municipaux.

Absents excusés : Jean-Pierre LION (Pouvoir a Michel GANDON), Karine
CHAMPIE (Pouvoir & Catherine DAGUET), Danielle STAES (Pouvoir a Laura
BONHOMME), Valérie PEY-PATIN (Pouvoir & Renée JEANNERET), Reynald
CADORET (Pouvoir & Pascale DUBUC), Cindy OLIVIER (Pouvoir a Gérard
DARRIGOL)

Absents : Michel PETIT

Nombre de Quorum Nombre de Nombre de Nombre de
conseillers en nécessaire conseillers conseillers conseillers
exercice présents représentés votants
23 12 16 6 22

Acte rendu exécutoire
aprés dép6t en
Préfecture le :

2 1 DEC. 2025

Et publication le :

2 6 DEC. 2023

Le Maire,
Renée JEANNERET

Objet de la délibération: DELIBERATION RELATIVE A LINSTAURATION DE LA PRIME
EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D’ACHAT

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale

Vu la saisine de ‘avis du comité social territorial en date du 19 décembre 2023,

Madame Le Maire expose au conseil municipal que le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023
prévoit la possibilité d’attribuer une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat pour certains agents
publics.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut étre versée aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,
nommés ou recrutés avant le 1% janvier 2023, employés et rémunérés par un employeur public
au 30 juin 2023, dont la rémunération brut) ne dépasse pas 39 000€ sur la période du 1* juillet
2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la GIPA et de la rémunération issue des heures
supplémentaires défiscalisées.

il appartient A 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime dans la
limite des plafonds fixés par le décret.

| Rémunération brute pergue au titre de la |
période courant du 1er juillet 2022 au 30 | Montant de la prime de pouvoir d'achat
juin 2023

inférieure ou égale a 23 700 € 800 € (dans la limite de 800€)

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale

7 . .
327300€ 00 € (dans la limite de 700€)

Supérieure 3 27 300 € et inférieure ou égale
g B21€ | 600 € (dans la limite de 600€)

a29160€
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500 € (danslalimite-de-500€)

Supérieure a4 29 160 € et inférieure ou égale

a30840¢€




Supérieure 3 30 840 € et inférieure ou égale

332280 € 400 € (dans la limite de 400€)

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale

350 € (dans la limite de 350€
333600¢€ (dans la limite )

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale

. 300 € (dans la limite de 300€}
a39000¢€

Le montant de la prime est réduit 3 proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur
la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :

1 Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence,
le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2 Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au
cours de la période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023,
corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.

3 Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement
ou groupement corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent a I'exception de
la prime de pouvoir d’achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour les agents de I'Etat et de
I'hospitaliere.

La prime pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible et fera 'objet d’un versement
unique avant le 30 juin 2024.

Sous réserve de I'avis du comité social territorial, 'attribution de la prime exceptionnelle a chaque
agent fera 'objet d’un arrété individuel conformément aux modalités d'attribution définies par la
présente délibération.

Le Conseil Municipal, oui 'exposé du Maire, 3 'UNANIMITE :
DECIDE d’instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les

modalités d’attribution définies ci-dessus.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget ;

Le Maire, Le secrétaire de séance
i Laura BONHOMME
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te de réception préfecture 21/12/2023
conformément aux dispositions de I'article R. 421.1 du Code de
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! Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutgi o?zi PO vkt o et rappelle,
Justice administrative, qu eIIe peut étre

contestée devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de
I"'accomplissement des formahtés de publicité. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par l'application

IO SRS USRI TLIL i m et alhaiimam i mammaa e macw b aldn temdacwad tinines balavanmaiio~ o



