Bien vivre
a

Saint
Martin

Bernegoue

Frédéric NOURRIGEON
45 ans

Responsable de service
3éme adjjoint sortant

Téte de liste

Frédéric BONNEFONT
50 ans, Conseiller
spécialisé en patrimoine

N Jérome CLARCK
& 47 ans, Frigoriste

Conseiller municipal sortant

Pascal CLERJEAU
48 ans, Chef d'agence

Conseiller municipal sortant

Daniel GOY
65 ans, Cuisinier retraité

Philippe LAIDET

60 ans, Artisan retraité
Conseiller municipal sortant

Nathalie LAVILLONNIERE
49 ans, Chargée d'études

| Sandrine LONGEAU

47 ans, Secrétaire
Conseillere municipale sortante

Dominique MAURILLE

58 ans, Assureur
Conseiller municipal sortant

| Fabrice MILLASSEAU
x 39 ans, Technicien de
maintenance

Delphine PERONNE
41 ans, Agent logistique

| Eugénie POTHIER
24 ans, Accompagnante
| éducatif et social

56 ans, Gestionnaire
comptable

Christine ROULLET
41 ans, Gestionnaire
d’'assurance

Bien vivre
a Sainl- Martin-de-Bernegoue

Une équipe a votre service el & volre écoule

Qui sommes-nous ?
Une équipe de 15
habitants composée de
7 femmes et 8 hommes,
sans étiquette politique,
venant d’horizons
différents et rassemblés
pour travailler ensemble
au développement de
la commune.

Notre ambition
Faire de notre

commune un village
paisible, dynamique ou
il fait bon vivre.

Nos 2

engagements forts
« Agir en concertation
avec vous,

* Agir avec une gestion
maitrisée des dépenses
et la volonté de
maintenir la fiscalité au
niveau actuel.

Mesdames, Messieurs,

Les 15 et 22 mars prochains, vous serez amenés a choisir celles et
ceux qui, pendant les 6 prochaines années, vont ceuvrer et s'investir
collectivement pour notre commune et le bien-étre de ses habitants.

La liste que je propose a vos suffrages est composée de femmes
et d'hommes attachés a ces objectifs. La motivation des nouveaux
candidats associée a I'expérience des 6 conseillers sortants formeront,
j'en suis persuadé, un conseil municipal actif et responsable.

"Bien vivre a Saint-Martin-de-Bernegoue" c'est notamment :
« Une valeur qui nous guidera tout au long de notre mandat. Ainsi,
nous avons pour ambition que chaque habitant puisse vivre et
se détendre dans un cadre de vie encore plus agréable tout en
préservant les activités agricoles;
 L'engagement d'étre proche de vous et vous permettre de vous
exprimer sur les sujets importants qui impacteront la commune.
C'est aussi dans cet état d'esprit que nous vous informerons
régulierement;
 Une démarche favorable au développement durable car il est de
notre responsabilité, méme a notre échelle, d'assurer la pérennité
de nos ressources. Nous serons particulierement attachés a la
protection de notre environnement.

J'ai constitué une équipe dynamique pour décliner en actions les
grandes orientations que vous découvrirez dans les pages suivantes.
Notre détermination est d'autant plus grande que nous devrons
composer avec un budget limité et avec un personnel communal
restreint.

Chers Bernegouéennes et Bernegouéens, soyez assurés de notre
dévouement pour notre commune. Les 15 et 22 mars prochains,
votez pour " Bien vivre a Saint-Martin-de-Bernegoue ".

Frédéric NOURRIGEON et son équipe



Bien vivre a Saini- Martin-de-Bernegoue

N 4 fnwironnement el vie agricole N

4 Batimenis el
edpacea comumunaux « Convaincre la Communauté d'Agglomération du Niortais
de mettre a notre disposition des poubelles de tri.
K Une commune \ + Réhabiliter et aménager l'aire de la Figére en vue * Préserver et replanter des haies. _
d’en faire un espace de détente et de loisirs pour » Conjuguer des actions communales, collectives et
Oierl'te, tous (dont mobilier urbain, | ; : individuelles en vue de désherber efficacement tout en
7 7 , Jeux pour les petits, revoir - i
repreaentee el entgndue 'éclairage). respectant Ia nature et trouver des solutions sur des sujets
« Redonner une nouvelle fonction aux pieces non tel que ceIIU| des mouche’s; .
+ Créer et entretenir des liens utilisées du batiment de la mairie (notamment par la » Favoriser I'expression et I'echange avec les agriculteurs sur
forts avec les communes création d'une salle de réunion supplémentaire) et les sujets qui impactent leurs activites. ,
proches favorisant ainsi I'en- lutter contre la déperdition énergétique. Lutter contre les décharges sauvages et sanctionner les
traide, I'échange, la coopéra- \ Rénover le hall et les sanitaires du Foyer Rural. J auteurs.
tion, les achats groupés.

» Représenter et défendre les

intéréts de notre commune a fiménagement du lerriloire el voirie N

au sein du Syndicat Plaine de

Clourance et de la Communaute « Elaborer avec la Communauté d’Agglomération du
\d Agglomeration du Niortais. J Niortais le futur plan local d’urbanisme.

« Réaliser un état des lieux de la voirie et ralentisseurs,
et prioriser les travaux au regard de la sécurité et de
I'intérét général.

« Entretenir et maintenir en état les chemins

communaux nécessaires a l'activité des agriculteurs et
\ sources de détente pour les habitants.
4 Etre plus proche de vous
el resler a votre ecoule

’ « Echanger avec vous sur les sujets importants pour la

commune notamment par des réunions publiques (dont
le futur plan local d'urbanisme, la fibre optique, préserver
notre environnement). Vous informer régulierement via le
site internet et par I'édition d'un bulletin municipal " Bien
vivre a Saint-Martin-de-Bernegoue ".

Permettre de vous impliquer a nos cOtés dans la vie
communale et lors des manifestations organisées par la

\ municipalité.
K

Solidarite Y

Renforcer la proximité et la bienveillance vis-a-vis de nos
ainés en leur permettant de " bien vieillir chez soi ".

« Informer et aider nos ainés dans leurs démarches
administratives (dont formation a I'usage d'une tablette
numeérique).

Accompagner les personnes isolées, fragilisées ou en
situation de précarité.

. N7 .

7 Cadre de vie

A &

4
<

« Créer une voie verte pour tra-
verser la commune et relier les

communes voisines. K

» Soutenir les initiatives locales

qui concourent a I'embellisse- . " s :
ment de la commune Assurer la pérennité de I'école qui est synonyme

. Améliorer la signalisation des d’'avenir pour notre commune et celle du RPI
"lieux-dits" habités. (Regroupement pédagogique intercommunal).

. Préserver et valoriser le Favoriser I'expression de nos jeunes adolescents pour

patrimoine local encore \ gu'ils s'impliquent dans la vie locale. J
existant sur la commune.

+ Mettre en place de nouveaux .
Plus de services

panneaux communaux et ainsi
Mettre en place un accueil de premier niveau et des

stopper l'affichage sauvage au
bord des routes.

Vie associative N

« Améliorer encore la sécurité permanences assurées par les élus.
des biens et des personnes » Faciliter vos démarches et declarations Maintenir et encourager la dynamique culturelle, sportive
par I'extension du dispositif administratives. . . et festive proposée par les associations locales (promotion
de "participation citoyenne” a * Remettre en service un distributeur automatique de de la vie associative, informations et formations des
\toute la commune. \ pain et étudier I'implantation d'offres complémentair? bénévoles, subvention et mise a disposition de salles, de

\ matériel,...).




