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Créée en janvier 2017, la Communauté de Communes du Haut Limousin en 
Marche (CCHLeM) est composée de 40 communes, réunies sur une étendue de 
1266 kilomètres carrés. Rejoindre la CCHLeM, c’est contribuer activement à 
façonner un territoire où les valeurs de solidarité, de respect et d’efficacité s’allient 
pour bâtir un avenir solide et prometteur. 
 
 

CONDUCTEUR DE BENNE A ORDURES MENAGERES ET RIPEUR 
 

Temps de travail : Temps complet sur quatre jours 
Type d’emploi : Adjoint technique – Contractuel 1 an 
Date de prise de poste : A compter du 1er janvier 2024 
 
Description du poste : 
 
Rattaché au chef d’équipe service de collecte, l’agent assure une mission de 
salubrité publique en collaboration avec les équipes de ripeurs. 
Il collecte et transporte les déchets produits par les ménages. 
 
 

Missions principales :  
 
Chauffeur 

o Conduite PL 
o Vérification du camion avant départ pour la tournée  
o Assurer l'entretien des camions 
o Contrôler l’état de propreté du camion 
o Respecter le code de la route  
o Remisage du camion (plein, états des lieux)  
o Remplir le carnet des tournées  

Ripeur 
o Vérifier les organes de sécurité  
o Contrôler avec le chauffeur avant départ 
o Guider pendant les manœuvres  
o Collecter les conteneurs et des sacs poubelles 

 
Missions ponctuelles :  

o Nettoyage d'un camion 
o Acheminement d'un camion (réparation, entretien, visite) 
o Entretien espaces verts sur la CCHLEM (bureau, aire de lavage, parking) 
o Nettoyage du garage  
o Toute activité nécessaire à la continuité du service  

 
 
Description du profil :  

 

Appel à candidature 
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o Etre titulaire du permis poids lourds  
o Etre à jour des qualifications FIMO/FCO 
o Maîtrise du matériel des techniques de collecte   
o Règles de tri  
o Règles de manipulation et au stockage des déchets  
o Procédure de signalisation du danger  
o Respecter le code de la route et les consignes propres au véhicule  
o Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des 

consignes orales ou écrite  
o Capacité à conseiller pour améliorer la qualité du tri  
o Sens du service public et de la qualité rendue  

 
Modalités de candidature :  
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre curriculum-vitae à l’attention 
de M. Le Président de la Communauté de Communes du Haut Limousin en Marche, 
à l’adresse suivant  
12 avenue Jean Jaurès – 87300 BELLAC ou par mail : 
hautlimousinenmarche@cchlem.fr 
 
Pour plus de renseignement, veuillez contacter Madame Carole BOURZAT – 
Directrice des ressources humaines – Tél : 05.55.60.09.99 
 

  


