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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU |
18 DECEMBRE 2023 |

L'an deux mille vingt-trois, le dix-hvuit décembre & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de SAINT-JORIOZ
(Haute-Savoie), dOoment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, dans la salle consulaire, sous la
présidence de Monsieur Michel BEAL, Maire.

PRESENTS (22) :
BEAL Michel, SAINT-MARCEL André, COLOMBET Agnés, BANCOD Hervé, SORCE Rose-Marie, CABY

Francois, PASTOR Gérard, COURTOIS Catherine, LETEROUIN Corinne, BOUCHER Christophe, GONDA
Frédéric, EL HAGE Henriette, VAUTHIER Jean-Luc, GARDET Carole, GASCA Vincent, DEHOORNE Michaél,
LAMY-QUIQUE Karine, DE LA CHAPELLE Grégory, MORISET Kamila, BUREL Sylvia, VANDEPITTE Brice,
WHARMBY Isabelle.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR (5) :

Chantal CHARVIN a donné pouvoir & Catherine COURTOIS Délibération rendue -\
Frangoise JOSSERAND o donné pouvoir & Agnés COLOMBET exécutoire
Aude SCOTTON a donné pouvoir & Karine LAMY-QUIQUE Compte tenu de la tran
Elisabeth EMONET a donné pouvoir & Frédéric GONDA en Préfecture le : -
Laurent CHAUMARD a donné pouvoir & Micha&l DEHOORNE Et publication le :

Le Maire, %

ABSENTS EXCUSES (2) : Flavien LEGER, Véronique CANET : :
Date de convocation du Conseil Municipal : 11/12/2023 /
Date d'affichage : 11/12/2023 e '

Brice VANDEPITTE a &té élu secrétaire de séance.

COMPTE EPARGNE TEMPS — MISE A JOUR ET ADOPTION DU REGLEMENT
INTERNE

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles Lé611-2, L621-4 et L621-5,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2009-272 du 3 ao0t 2009 relative & la mobilité et aux parcours professionnels dans
la fonction publique, notamment son article 37,

Vu le Décret n°2004-878 du 26 ao0tf 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu le Décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
epargne-temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°® 2018-1305 du 27 décembre 2018, relatif & la conservation des droits acquis au
fitre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,
Vu la circulaire n® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative & la réforme du compte épargne-
femps dans la fonction publique territoriale,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 05/12/2023,

Par délibération du Conseil Municipal n® 2006.134 en date du 21 décembre 2006, le Conseil
Municipal a instauré le Compte Epargne Temps (CET) au sein de la collectivité.

Compte tenu des eévolutions réglementaires infervenues depuis, il est proposé d'actualiser ef
de compléter le dispositif du CET institué au sein de la Commune de Saint-Jorioz tel que
présenté ci-dessous et d'approuver le reglement interne du CET en annexe,

Considérant ce qui suit :
Monsieur le Maire rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines

conditfions, & bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

Il rappelle que les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires & temps complet ou & temps
non complet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année
de service pourront bénéficier d'un CET. Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas béenéficier
d'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent,
durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.
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Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent
pas bénéficier d’'un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient & I'assemblée délibérante de fixer,
conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, les modalités d'applications
locales du C.ET. comprenant le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de
gestion, de fermeture, ainsi que les moddalités de son utilisation par 'agent.

L'assemblée délibérante, décide de fixer les modadlités de mise en ceuvre du CET selon le
dispositif suivant :

Article 1 : L'ouverture du CET ;

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut &élre demandée & tout moment de
lannée.

Cefte demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée & la
présente délibération.

Atticle 2 : l'alimentation du C.E.T. :
Le C.E.T. est dlimenté par:

» Lereport de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
l'année puisse éire inférieur a vingt (proratisés pour les agents a temps partiel et & temps
non complet) ainsi que les jours de fractionnement ;

> Lereport de jours de récupération au fitre de RTT (récupération du temps de travail) ;

Le C.E.T. peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

Article 3 : Procédure d'alimentation du C.E.T. :
La demande d'alimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de demande

d'dlimentation annexée d la présente délibération.

Elle devra étre transmise auprés du service gestionnaire du CET avant le 15 janvier de I'année
N+I.,

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre
de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

Article 4 : L'utilisation du C.E.T. :

Le CET peut désormais &tre ufilise sans limitation de durée. L’agent peut utiliser tout ou partie
de son CET des qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées & I'utilisation des jours épargnés a la
cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité,
d'adoption ou de paternite et d’'accueil de I'enfant, d'un congé du proche aidant ou d'un
congé de solidarité familiale.

Le service gestionnaire du CET informera I'agent chaque année de la situation de son CET
avant le 01/03/N, en utilisant le formulaire annexé d la présente délibération,

L'agent peut utiliser fout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu'il soit fitulaire ou non
fitulaire, uniquement sous la forme de congés.

Article 5 : Cléture du CET

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
éparghe temps doit éfre soldé & la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou
des effectifs pour I'agent confractuel de droit public.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D'adopter le reglement interne fixant les reégles applicables au Compte Epargne Temps
ainsi que les différents formulaires annexés,

- Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque
année ;
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- Que cette délibération abroge la délibération du Conseil Municipal n® 2006.134 en date
du 21 décembre 2006 fixant les modalités d'application du C.E.T. dans la collectivité,

- D’inscrire au budget les crédits correspondants ;

- D'autoriser I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;

- De charger |'autorité teritoriale de veiller & la bonne exécution de cette délibération,

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour exirait conforme, le 18 décembre 2023

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Brice VANDEPITTE Michel BEAL
/-’ .
()/,

La délibération peut faire I'objet d'un recours gracieux devant M. le Maire de Saint-Jorioz dans le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa
nofification. Un recours contentieux peut également éire introduit devant le Tribunal Administralif de Grenoble par voie postale ou par vole électranique
(Télérecours citoyens : www.telerecours.fr) dans le délai de deux mois a compter de la publication de la délibération ou de la notification de la décision du
Maire lorsqu'un recours gracieux a été préalablement déposé.
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