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MAIRIE
DE

SAINT PIERRE DE BELLEVILLE EXTRAIT DU REGISTRE
73220 DES DELIBERATIONS

Nombre de conseillers :
En exercice : 9
Présents 27
Votants 1 8

L’an deux mil vingt-quatre, mercredi 10 janvier & 20 heures 00, le Conseil Municipal de la
Commune de Saint Pierre de Belleville, diment convoqué le 04/01/2024, s’est réuni en session
extraordinaire, sous la présidence de Madame Christine BOUCLIER BEAUCHET, Maire.

Présents : Mme POLLET Catherine — Mrs BERARD Olivier — DEQUIER Gérard — POLLET Bernard
— VILLARD Dominique — VILLARD Michel

Absents : SAMSON Julien donne pouvoir & Christine BOUCLIER BEAUCHET
DUPONCHEL Magali

M. BERARD Olivier a été nommé secrétaire de séance.

OBJET : CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU
CDG 73.

Madame le Maire rappelle a I’assemblée que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un
service de médecine préventive dans les conditions définies aux articles L. 812-3 A L. 812-5 du
code général de la fonction publique.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie met en ceuvre depuis de
nombreuses années un service de médecine préventive. Le financement de ce service est assuré
par une cotisation additionnelle qui s’établit, depuis le 1 juillet 2023, a 0,42% de la masse
salariale.

I1 est proposé & I’assemblée d’autoriser Madame le Maire a signer la convention d’adhésion au
service de médecine préventive du Cdg73, pour une durée de six ans a compter du 1 janvier
2024, étant précisé que la convention peut étre résiliée au 1 janvier de chaque année sous
réserve d’un préavis de six mois.

L’organisation et le fonctionnement du service de médecine préventive sont régis par une charte
qui est accessible et téléchargeable sur ’extranet du site internet du Cdg73 ainsi que via le
portail web du logiciel de médecine préventive « Medtra4 ». Elle fixe le mode de
fonctionnement du service et rappelle les principes de la médecine préventive.

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,
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VU le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif au service de médecine préventive dans la
fonction publique territoriale,

Vu la charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

Vu la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Savoie pour la période du 1* janvier 2024 au 31 décembre
2029,

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité :

o APPROUVE Ia convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

e AUTORISE Madame le Maire a signer avec le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Savoie ladite convention pour une durée de 6 ans compter du
1% janvier 2024.

e DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2024,

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
| Le Maire certifie le caractére exécutoire de cet acte.

Ledq secrétaire de séance : Pour copie conforme,
: Le maire,

R Christine BOUCLIF




