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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - MONTVALEZAN

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Séance du 14 décembre 2023

Date de convocation : 8 décembre 2023
Date de mise en ligne site internet et affichage : 8 décembre 2023
Membres en exercice : 07
Membres présents : 05
Membres absents : 02
Membres ayant donné pouvoir : 01

Le 14 décembre 2023 a 17h30, les membres du Centre Communal d’Action Sociale de la commune
de Montvalezan, diiment convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de ces séances

Etaient présents : Jean-Claude Fraissard (pouvoir de Marguerite Arpin) Président, Catherine
Garandel, Vice-Présidente, Odile Villiod, Magali Vinson, Arlette noir

Etaient excusés : Marguerite Arpin (donne pouvoir a Jean-Claude Fraissard)

Etaient absents : Laurent Hanicotte

Etaient invités : Noéline Le Rouzic, service civique ; Didier Charvet, DGS.

Secrétaire de séance : Magali VINSON

Approbation PV du 29 novembre 2023 a I’unanimité

1 — Délibération

D2023 20 . Compte Epargne Temps — CET — Personnel CCAS

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°® 2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits a congés
acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publique ;

Vu larrété du 28 aotit 2009 pris pour I’application du décret n® 2002-634 du 29 avril 2002
modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I’Etat et dans
la magistrature ;

Vu arrété du 28 novembre 2018 modifiant l'arrété du 28 aofit 2009 pris pour I'application du
décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte
épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 14 décembre 2024
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Monsieur le Président indique que les agents territoriaux peuvent demander, sous certaines

conditions, a bénéficier du report de certains jours de congés dans un Compte Epargne-Temps
(CET).

Il propose a I’assemblée délibérante de fixer les modalités suivantes de gestion du CET dans
la collectivité.

LES BENEFICIAIRES DU CET

Peuvent prétendre a ’ouverture d’un CET les agents titulaires ou contractuels de droit public
a temps complet ou & temps non complet ou les fonctionnaires de la fonction publique de
I’Etat ou hospitaliere en position de détachement, ayant accomplis au moins une année de
service.

L’OUVERTURE DU CET

Il est ouvert & la demande expresse, écrite, et individuelle de I’agent. La demande d’ouverture
du CET peut étre formulée a tout moment dans I’année.

L’autorité territoriale est tenue d’ouvrir le CET au bénéfice de 1’agent demandeur dés lors
qu’il remplit les conditions précitées. Les nécessités de service ne pourront lui étre opposées
lors de I’ouverture de ce compte mais seulement & I’occasion de I’utilisation des jours
épargnés sur le CET.

L’ouverture du CET ne peut étre refusée que si I’agent demandeur ne remplit pas I’une des
conditions cumulatives. La décision de 1’autorité territoriale doit dés lors étre motivée.

IL’ALIMENTATION DU CET
La demande d’alimentation du CET ne sera effectuée qu’une fois par an.

Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que 1’agent souhaite verser sur son compte.
L’unité d’alimentation du CET est une journée entiére.

La date a laquelle doit parvenir la demande écrite de I’agent d’alimentation du CET auprés du
service gestionnaire du CET est fixée au 31 janvier.
Le CET peut étre alimenté par :

% le report de congés annuels (a la condition que le nombre de jours de congés pris dans
’année ne soit pas inférieur a 20 ou 4/5° du contingent annuel (nombre proratisé pour
les agents a temps partiel et & temps non complet) ;

% les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans
la période du 1°" mai au 31 octobre ;

% le report de jours de récupération au titre de ’ARTT ;

% le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité
physique.

Une partie des jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou
complémentaires notamment) a raison de 5 jours par an.

Le CET ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés (dont bénéficient les
fonctionnaires territoriaux originaires des départements d'outre-mer).
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Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

L’UTILISATION DU CET

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. Les jours qui ne sont pas pris dans I’année
et qui ne sont pas inscrits sur le CET sont perdus.

Le service gestionnaire du CET informera 1’agent chaque année des jours épargnés et des jours
utilisés avant leler février de I’année N+1.

L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET. Qu’il soit titulaire ou
contractuel, il peut utiliser les jours épargnés sous la forme de congés, sous réserve des
nécessités de service. Toutefois les nécessités du service ne peuvent étre opposées a
I’utilisation des jours épargnés sur le CET lorsque 1’agent demande le bénéfice de ses jours
épargnés a I’issue d’un congé de maternité, d’adoption ou de paternité¢ ou d’un congé
d’accompagnement d’une personne en fin de vie (congé de solidarité familiale). Dans ce cas,
’agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

La collectivité peut prévoir « la monétisation » des jours épargnés au-dela de 15 jours.

> Au-dela de 15 jours épargnés sur le CET au terme de I’année civile, ’agent peut utiliser les
jours excédant 15 jours épargnés, en combinant notamment plusieurs options dans les
proportions qu’il souhaite parmi les options suivantes :

Pour les agents titulaires CNRACL, 3 options :

% leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle pour les agents
titulaires affiliés a la CNRACL) ;

% leur indemnisation (selon les montants en vigueur fixés par arrété) ;
+ leur maintien sur le CET.

A défaut de décision, les jours excédant 15 jours épargnés sont automatiquement pris en
compte au sein du RAFP.

Pour les agents contractuels et titulaires IRCANTEC, 2 options :

% leur indemnisation (selon les montants en vigueur fixés par arréte) ;
¢ leur maintien sur le CET.

A défaut de décision, les jours excédant 15 jours épargnés sont automatiquement indemnisés.

Tous les agents doivent faire part de leur choix au service gestionnaire du CET avant le 31
décembre.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit €tre
motivé. L'agent peut former un recours devant l'autorité dont il reléve, qui statue apres
consultation de la Commission Administrative Paritaire.
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En cas de décés de I'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps donnent lieu
aune indemnisation de ses ayants droit. Les montants, fixés par arrétés, sont ceux retenus pour
I'indemnisation des jours au-dela de 15 jours épargnés.

En cas de changement d’employeur, 1’autorité territoriale est autorisée 3 fixer, par convention
signée entre deux employeurs, les modalités financieres de transfert des droits accumulés par
un agent sur I’intégralité des jours épargnés.

Le Conseil d’Administration du CCAS, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
= DECIDE d’adopter les modalités ainsi proposées.

Fin de Séance =18h

La Secrétaire de séance Le Président
Magali VINSON Jean-Claude Fraissard
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