CONSEIL MUNICIPAL DU 29 JANVIER 2024
= SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL

A ﬂ/‘/é }/
Porte des Bauges
73230 ST JEAN D'ARVEY

LISTE DES DELIBERATIONS

Président de séance : Christian BERTHOMIER, maire

Secrétaire de séance : Evelyne PARENT, adjointe au maire
° VOTE
N TITRE DE LA DELIBERATION Rapporteur
MISE AUX VOIX

5024-001 Renouvellement de la convention d'objectifs et de financement PARENT ELODIE rapport adopté 4 I'unanimité (17)
avec la CAF - période 2024 - 2026 PP P
Adoption d jet d'établi t de la petite créche Les Croé

2024-002 20;; 'on du projet detablissement de fa petite creche 1es Lroes | o ARENT ELODIE rapport adopté a I'unanimité (17)
Modification du régime indemnitaire tenant compte des

2024-003 |fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement PARENT EVELYNE rapport adopté a l'unanimité (17)
professionnel (RIFSEEP)

2024-004 |Détermination des criteres de I'entretien professionnel PARENT EVELYNE rapport adopté a l'unanimité (17)

2024-005 |Mise a jour du tableau des effectifs PARENT EVELYNE rapport adopté a l'unanimité (17)
R I tdel tiond a la mission d

2024-006 | C-ouveliement dea convention de recours a fa mission de PARENT EVELYNE rapport adopté  I'unanimité (17)

secrétariat de mairie itinérant (2024 - 2026)

Renouvellement de la convention d'adhésion au service intérim a
2024-007 PARENT EVELYNE t adoptéal' imité (17
compter du 01/01/2024 (2024 - 2026) rapport adopte a unanimité (17)

Renouvellement de la convention d'adhésion au service de

2024-008 |médecine préventive du centre de gestion de la Savoie (2024 - PARENT EVELYNE rapport adopté a l'unanimité (17)
2029)

2024-009 |Attribution d'une subvention a une association SANZO VANESSA rapport adopté a l'unanimité (17)

2024-010 |Renouvellement du commodat pour l'alpage du Nivolet BERTHOMIER CHRISTIAN rapport adopté a l'unanimité (17)

1.5.1. Exploitation des bois dans les foréts publiques : état

2024-011
d’assiette de coupe pour I'année 2024

BON BETEMPS-PETIT JULIEN |rapport adopté a I'unanimité (17)

Publié et affiché le 1 février 2024
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EXTRAIT
. DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
orte des Bauges
73230 ST JEAN D'ARVEY
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers L'an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, diment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
Votants : 17 du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.
Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-001
OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AVEC
LA CAF 2024 - 2026

La convention bipartite d’objectifs et de financement entre la caisse d’allocations familiales de la
Savoie (CAF) et la commune de Saint-Jean d’Arvey est arrivée a échéance le 31 décembre 2023.

La convention, dont le projet est joint en annexe, a pour objet de définir les objectifs poursuivis par la
subvention Prestation de service unique (PSU), les bonus de Vinclusion handicap et mixité sociale, ainsi
que le bonus de la convention territoriale globale (CTG).

Elle concerne la petite créche Les Croés et s’appuie sur le reglement de fonctionnement et le projet
d’établissement qui régissent le fonctionnement de I'établissement d’accueil du jeune enfant.

Monsieur le Maire sollicite de I'assemblée l'autorisation de signer la convention d'objectifs et de
financement pour la période 2024 - 2026 a intervenir avec la CAF.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal : :

- APPROUVE la convention d'objectifs et de financement 2024 - 2026,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention,

La délibération est adoptée a unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention

Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

La secrétaire de séapge
Madame Evelyne PASERZ

Le maire, N
Christian BERTHOJRER ., \




|
|

m**" J

@

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Savoie

Adresse postale :

TSA

20 avenue jean Jaures

CS 25 000

73023 CHAMBERY cedex

Envoyé en préfecture le 01/02/2024
Recu en préfecture le 01/02/2024

Publié le 01/02/2024 M

ID : 073-217302439-20240129-DEL_2024_001-DE

Chambéry, le 02/01/2024

Commune de Saint Jean d’Arvey
= Mairie
5 JAN. 2024 Chef-lieu

73230 Saint Jean d’Arvey

Objet : Conventions d’objectifs et de financements 2024/2026

Madame, Monsieur,

Veuillez trouver, ci-joint, deux exemplaires de la convention d’objectifs et de
financements Etablissement d’accueil du jeune enfant pour votre établissement :

- Multi accueil Les Croes

Nous vous remercions d’en prendre connaissance et de nous renvoyer |'exemplaire
destiné a la Caf signé.

Cordialement,

Le service d’Action sociale

courriel : action-sociale.cafchambery@caf.cnafmail.fr




Envoyé en préfecture le 01/02/2024
Recu en préfecture le 01/02/2024

Publié le 01/02/2024 m

ID : 073-217302439-20240129-DEL_2024_001-DE




Envoyé en préfecture le 01/02/2024
Recu en préfecture le 01/02/2024
Publié le 01/02/2024

ID : 073-217302439-20240129-DEL _.

nvéﬁtioh bipa“rtite

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus Territoire Ctg

Année : 2024-2026
Gestionnaire : COMMUNE DE SAINT JEAN D’ARVEY
Structure : MULTI ACCUEIL LES CROES

Code pieces — Famille / Type : monter convention /convention Mars 2020
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg » ainsi que
des annexes constituent la présente convention.

Entre :

La Commune de Saint Jean d’Arvey, représentée par Monsieur Christian BERTHOMIER,
Maire, dont ’adresse est Mairie, Chef-lieu, 73230 Saint Jean d’Arvey.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Savoie, représentée par Monsieur Vincent CLERC,
directeur, dont I’adresse est CAF TSA, 20 avenue Jean Jaures, CS 25 000, 73023 Chambéry
Cedex,

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des CdISSCS
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
l'amélioration de la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & 1'épanouissement de I'enfant et de 1'adolescent, au soutien a l'autonomie
du jeune adulte et 4 la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou
d’un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer ’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer 1’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
I’acceés réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient I’activite des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 1’offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de 1’offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unigue

« Psu»
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par ’application obligatoire d'un baréme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser ’accessibilité des enfants quelle que soit Pactivité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a 1’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje)
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, a leur intégration ».
Deés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particuliéres prises
pour ’accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a I’éveil et au développement de I’enfant.
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Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne
que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans
les politiques publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la norme deés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a 1’accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser I’accueil des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement
et le reglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les
enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa! .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°l : « L égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de la pauvreté ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de ’enfant, a savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que 1’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particulierement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une
véritable politique d’égalit¢ des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment [’accueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

I Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7: « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des
établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces
établissements garantissent des places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de
personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées
par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions
d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016
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1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de
la Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la
signature d’une convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés
précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de I’offre par ’encouragement & la poursuite des cofinancements
publics.

- Poursuivre ’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de
développement de 1’offre, le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du
territoire.

Article 2 - L’¢ligibilité a la subvention et aux bonus

2.1 - L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et
« mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par P’article R. 2324-17 du code de la
santé publique 3 :

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Lesjardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux* et les micro-créches qui ne bénéficient pas du

complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accuell du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engageés dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

3 Bien que relevant de Particle L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a la Psu

*Conformément & I’article D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu’ils recourent 4 un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce
cas, les établissements qui ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la
Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

3 Etablissements ol au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
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Les « créche de personnel »° doivent quant 2 elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible 4 la Psu, qui bénéficie d’un soutien
financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’une
Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial,
c’est pourquoi il est conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la
collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3 - Les modalités de Ia subvention dite prestation de service unique
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu
versé a un équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonné)’ -

Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +

(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans” fixé dans I’autorisation ou Pavis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond!® X taux de ressortissants du régime général)!!

6 Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

7 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel
Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
plafond déterminé selon fe niveau de service

§ Tel que défini & I’Article 3.5 « le versement de Psu »

9 . , . . . . , .

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du
conseil départemental
10 Déterminé selon le niveau de service

" Tel que défini & I’ Article 3.5 « le versement de Psu »
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- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de 1’enfant, calculées a partir
d’une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants. 2

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la
famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire ’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux
heures réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
lorsqu’elles sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
condition d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualit¢ du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces
temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s’averent particulierement importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les
parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures
réalisées.

12 L’absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine ’incapacité pour la Caf de verser les
tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de ’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de controle, un indu doit
donc étre constaté (cf Article 7).
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Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique
(Psu) vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le bareme des
prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas: la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas
(collations et gotter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '*;
- L’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il

s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées'* »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
prestation de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet
publiés sur le caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient régulierement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de
la Psu. Certaines majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles
ne contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous,
mixité sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un
seul compte (numéro 70641)!%, & I’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et
participations pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de toilelle, elc.) et les tepas. 11 est attendu des gestionnaites gqu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans
I’impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que les
parents sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permettre a ses partenaires un acces direct a la consultation des
dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants & charge).

13 Le cas « sans couches ou repas » correspond 3 trois situations :
- Fournitures des repas sans les couches,
- Fourniture des couches sans repas
- Non foumiture des couches et non fourniture des repas
14 Le taux de facturation mesure I’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures
réalisées. Il s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
13 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant

supérieur a 50€, alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°
70641
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Evrsilt

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demand¢ & la famille est défini par un taux
d’effort appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
et il est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales!®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publié en
début d’année civile par la Cnaf ;

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ».
Il faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures a ce montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
I’année N ;

- Du cofit par place de la structure (plafonné) de 1’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de I’année).

D’un montant maximum !par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés 1’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de ’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : a
compter du 1* janvier 2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires

d’Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structure.'® 11
est calculé comme suit :

Nombre d’enfants bénéficiaires de I’ Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100

Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

16 La famille doit assurer financiérement l'entretien de I’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et
permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce
dernier. Cet enfant est reconnu a sa charge au sens des prestations 1égales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

18 Ce critére est défini par la circulaire de référence publiée par la Cnaf.
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Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois ’Eaje dans ’année, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et étre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place a retenir dans le calcul : le colit par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de I’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce cofit par place est plafonné'®.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I"autorisation ou I'avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il
s’agit du nombre de places de [’équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des
places de la structure si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, et publié¢ annuellement par la Cnaf.?

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire movyen des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est
défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de ’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ’année N

19 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
20 A compter de 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et <ou = 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou = 1,25€/h
- 0€/place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : 20

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : 1862.51 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total?! de la Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
baréme national *’prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier? par
habitant et revenu par habitant?® publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I’Eaje.

IL.¢ montant du bonus territoire Cte s’établit donc ainsi :

Nombre de

places ) , ‘
soutenues MU.”ld”l Nombre de Baréme nouvelle

forfaitaire / place places nouvelles .

par la X 'off | X place Eaje

collectivité dglo re soutenueg par la
. s existante collectivité
plafonné a
Pexistant

2! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

22 Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€ ;
Potentiel financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie
>20300€; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel financier
/habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ ; Potentiel
financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€
et tranche maximale.

2 Le potentiel financier correspondant au montant d’impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a
ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal
(taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel est
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I’Etat, pergue par la commune l'année précédente (hors
compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

2 |l s'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle quelle est
fournie par I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé

\

a:
Taux fixe : 99.5 %

Le paiement par la Caf est effectu¢ en fonction des piéces justificatives détaillées dans
I’Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de I'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit
I’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit l'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf versera: 1 ou plusieurs
acomptes dans la limite de 70% du montant du droit prévisionnel, a la transmission des
données par le partenaire (données prévisionnelles, puis actualisées).

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L éligibilité aux bonus au titre de 1’année N est acquise une fois connues les données
définitives de I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme
temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement o 'un acompte en cours d'année sur les bonus est limité a 30% maximum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’acomptes en cours d'année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu a partir des mémes déclarations de données.

I ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
notamment a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au

gestionnaire. Une notification d’information sera également adressée a la collectivité
compétente qui apporte un soutien financier a I’Eaje.
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de ’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
€tre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence® et a le
transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des participations familiales

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

25 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 a la date de signature de la convention, accessible sur www.caf fr.
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4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres
I’attribution de trois « réles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financieéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des
Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 — Au regard de Penquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des Eaje.
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L’enquéte Filoué a pour finalité¢ de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué)a finalité
purement statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire
sur un espace sécurisé réservé a 1’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un
fichier statistique anonymisé par cette derniére.

La participation a I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la

détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
mettra en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

4.7 - Au regard des obligations légales et réslementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
1égales et réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de PMI concluant
a un non-respect de la réglementation en matiere d’accueil de jeunes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le

fonctionnement de I'€quipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités
territoriales).

Article 5 - Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pi¢ces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
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peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en
cas de contrdle sur place.
Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des piéces justificatives
selon les dispositions précisées ci- apreés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature

de la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
Ia premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations
déclaration en Préfecture.
Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres élections constitutives

récépissé de

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Attestation de non-changement de
situation

Capacité du contractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a ’année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un

EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de

datés et
champs de

coopération  intercommunale
signés  (détaillant les
compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de
situation
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a4 fournir pour la
signature du renouvellement de la

convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement de

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & ’année précédant la
demande (si I’entreprise existait en N-1)

5.2 - L'encagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

sienature de la convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a2 fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non-changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné & ’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a ’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Reglement de fonctionnement

Contrat de concession

En cas de délégation de service public,
ou de marché public.

En case de délégation de
service public, ou de marché
public.
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Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recucil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise a jour sur monenfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date a laquelle le
dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de Pélément
justifié o

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
. - acompte

~ Pour chaque année (N) de la convention

| justificatifs nécessaires au paiement du

~ droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant I’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité

Nature de l’élémént' justifié |

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et 4 valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans 1'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les encagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides
financi¢res (baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de compléter les données nécessaires a 1’¢tude du droit a la Psu, aux bonus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg.

Elle procede aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des cofits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et ’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Cafet le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
Bilan et suivi par les Chargés de Développement Territorial.

7.2 — Le controle de l'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des contrdles sur
pieces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent €tre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
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registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d’achats
de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus «inclusion handicap «le formulaire de
validation de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf
peut Etre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais
de siege.

Le systéme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2026.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations 1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'll soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :
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- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a Ieur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou I’autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonus territoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de la
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de 1'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Aok ook

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Chambéry, Le 02/01/2024 En 2 exemplaires

La Commune de Saint Jean d’Arvey

Monsieur Christian BERTHOMIER
Maire
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Porte des Bauges EXTRAIT
TR0 ST BN AR DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers L’an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,

en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, diment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
Votants : 17 du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.
Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-002
OBJET : PROJET D’ETABLISSEMENT 2023 / 2024 DE LA PETITE CRECHE LES CROES

Madame la Conseillere municipale en charge de la petite enfance expose au conseil municipal, qu’en
complément du réglement de fonctionnement de la petite créche Les Croés adopté en séance du
conseil municipal du 31/07/2023, il convient de mettre en ceuvre le projet d’établissement qui
développe les 4 axes nécessaires a I'accueil du jeune enfant.

L'objectif d’un projet d’établissement est d’expliciter les conditions et moyens qui permettent a chaque
famille et a chaque enfant d’étre accueilli au sein d’un établissement d’accueil du jeune enfant.

La structure se doit de proposer un accueil de qualité avec des conditions propices a la sécurité
physique et affective de I'enfant, a son développement, en application des 10 principes énoncés dans
la Charte Nationale pour I'accueil des jeunes enfants

(Article L. 214-1-1 du code de I'action sociale et des familles)

et de la réglementation applicable :

Article L214-1-1 - Code de I'action sociale et des familles - Légifrance (legifrance.gouv.fr)

Article R2324-29 - Code de la santé publique - Légifrance (legifrance.gouv.fr)

La mise en place du projet d’établissement, dont le projet est annexé a la présente délibération, a été
menée en relation avec la caisse d’allocations familiales

Le 1 axe fixe le contour du projet d’accueil, et notamment les prestations proposées et modalités
d’organisation de la vie quotidienne, ainsi que les compétences professionnelles mobilisées.
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Le 2%™ axe définit le projet éducatif qui s’articule autour de la bienveillance, I'autonomie, la co-
éducation et I'émerveillement.

Le 3™ axe développe les actions du projet éducatif incluant Faccueil de I'enfant, les temps de jeux et
d’éveil, le sommeil et les temps de repas.

Le 4°™ axe intégre le projet social et de développement durable tenant compte des caractéristiques

du territoire et de l'intégration de la structure a son environnement, incluant les modalités de
participation des familles, les dispositions de solidarité et d’accueil d’urgence.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal : :
- APPROUVE le projet d’établissement 2023 /2024,

- CHARGE monsieur le maire d’accomplir les différentes formalités nécessaires au traitement
de ce dossier.

La délibération est adoptée a 'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention

Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

Le maire, La secrétaire de séance
Christian BERTHOMIER Madame Evelyne PARENT
I »

*
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de la Savoie

Si
/a_/ VZ/‘/

PROJET D’ETABLISSEMENT 2023-2024

Petite Creche Les CROES
2461 Route des Bauges
73230 Saint-Jean d’Arvey
04 79 28 46 56

lescroes@mairie-saintjeandarvey.fr

Décembre 2023
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BeCREn

PROJET D’ACCUEIL

PREAMBULE

Les personnes physiques ou morales qui assurent I'accueil du jeune enfant ont, en outre, pour
mission de :

o \Veiller a la santé, la sécurité, au bien-étre et au développement physique, psychique, affectif,
cognitif et social des enfants qui leur sont confiés.

e Contribuer a I'éducation des enfants accueillis dans le respect de 'autorité parentale

e Contribuer a I'inclusion des familles et la socialisation précoce des enfants, notamment ceux
en situation de pauvreté et précarité

e Mettre en ceuvre un accueil favorisant lI'inclusion des familles et enfants présentant un
handicap ou atteints de maladies chroniques

e Favoriser la conciliation par les parents de jeunes enfants de leurs temps de vie familiale,
professionnelle et sociale, notamment pour les personnes en recherche d’emploi et engagées
dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle et les familles monoparentales

e Favoriser |'égalité entre les femmes et les hommes

Ces principes sont issus de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant, prise par arrété le 23
septembre 2021. Cette derniere devient opposable aux établissements d’accueil de jeunes enfants a
compter de septembre 2022.

Le code de la santé publique prévoit en effet que les établissements et services d’accueil élaborent un
projet d’accueil qui décline les actions mises en ceuvre pour répondre aux besoins des enfants,
familles et équipe encadrante.

1) Les prestations d'accueil et modalités d'organisation de la vie
quotidienne :

1.1) Les périodes d'ouverture :
La créche est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.

Lagrément est modulé en fonction des tranches horaires de la fagon suivante :

7h30-8h30 : 12 enfants
8h30-17h30 : 20 enfants
17h30-18h30 : 12 enfants

Horaires d’arrivée des enfants :

e Le matinde 7h30 a 9h
e |'aprés-midi de 13h a 13h30

Horaires de départ des enfants :

e Le matinde 12h30a 13h
e Laprés-midi a partir de 16h30
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Sauf cas particuliers, pour le bon fonctionnement de la creche et le bon déroulé de la journée, et afin
de garantir le bien-étre des enfants, les enfants accueillis en demi-journée le seront de la maniére
suivante :

e Le matin : arrivée entre 7h30 et 9h avec un départ apres le repas entre 12h30 et 13h
e Lapres-midi : arrivée entre 12h30 et 13h avec un départ a partir de 16h30

Tout accueil en dehors de ces horaires ne sera pas possible. Les portes seront fermées de 9h a 16h30.

Afin de favoriser les retrouvailles familiales et les transmissions, il est recommandé aux parents
d’arriver au plus tard a 18h15 afin de permettre une fermeture de la structure a 18h30.

Un calendrier de fermeture est établi pour 'année, est transmis aux parents a la rentrée et est affiché
tout au long de I'année sur I'affichage de I'entrée.

La structure est fermée les week-ends et les jours fériés ainsi que :

e 1 semaine entre Noél et le jour de I'an

1 semaine pendant les vacances de printemps

Le pont de I'Ascension

Le lundi de Pentecbte

e 4 semaines entre fin juillet et ao(t

e 1 journée ou 2 demi-journées pour réunion pédagogique de I'équipe

1.2) Le déroulé de la période de familiarisation :

Avant l'accueil définitif de I'enfant, une période de familiarisation est mise en place avec les familles.
Elle est obligatoire.

A cette occasion, les parents et leur enfant peuvent découvrir les locaux, faire connaissance avec les
membres de I'équipe, les autres enfants et se familiariser avec un nouveau rythme de vie. Une fiche
est remplie avec un des membres de I'équipe sur les habitudes de vie de I'enfant.

Ce temps de familiarisation permet a I'enfant et ses parents de se séparer en douceur. Le parent et les
professionnelles se font relai sur I'accueil de I'enfant.

Elle est envisagée sur une semaine comme suis :

n { 12 \ 13 \ )4 J5

Par la

R . . professionnelle en
Par le méme professionnel (dans la mesure du possible) X
charge de l'enfant

ce jour la
9h-12h 9h-13h
9h-11h
9h-10h 1 heure avec les 1 heure avec les
1 heure avec les
1 heure avec les parents parents 10h-16h
parents o
parents +/-untempsde | +/-repas du midi
+/- un temps seul .
sieste seul seul

Le temps d’accueil est augmenté en fonction de 'adaptabilité de I'enfant. Le cinquiéme jour, I'enfant
est généralement accueilli seul de 10h a 16h.
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Ces modalités peuvent changer en fonction de I'age et des besoins de I'enfant. Léquipe se réserve le
droit de contacter les parents lors de ces périodes d’accueil afin qu’ils viennent chercher leur enfant.
Les horaires sont aménagés en accord avec les parents et selon les disponibilités de la collectivité.

Un référent est attribué pour faciliter la communication et I'instauration d’une relation de confiance.

1.3) Le déroulé d’'une journée type:

Activité

Lieu

Descriptif des modalités de mise en ceuvre en lien avec
les objectifs pédagogiques

Accueil des
enfants et des
parents

De 7h30 a 9h les
moyens et les grands
sont accueillis dans
I'atelier. Les bébés sont
accueillis dans la
grande salle.

Ces horaires peuvent
changer lorsque
I'ambiance d’accueil
n’est pas favorable au
bien-étre des enfants.

Aprés avoir déposé le repas de leur enfant dans le réfrigérateur,
accompagné leur enfant a se laver les mains, les parents sont
invités a s’avancer vers le comptoir.

Les bébés sont accueillis dans la grande salle directement avec
leur parent.

Les professionnels accueillent les familles en allant a leur
rencontre. Elles s’intéressent a I'état général de I'enfant et
interrogent les parents sur le rythme de I'enfant.

Objectif : accueillir I'enfant et sa famille dans la bienveillance et
de fagon globale (physiquement et psychiquement) pour
apporter confiance et sérénité a I'enfant, ses parents et a

I'équipe.

Regroupement

Tous les enfants sont
réunis dans la grande
salle pour le temps
regroupement
(comptines,
chansons...)

Les enfants s’assoient sur les fauteuils, coussins, galettes. Des
comptines et chansons sont proposés et les enfants sont tous
encouragés a participer.

Objectif : emmener les enfants vers un temps de partage
collectif. Chaque enfant est nommé individuellement ce qui met
en valeur sa place dans le groupe

Collation

Tous les enfants vont
dans la cuisine a table,
en chaise haute ou
dans un transat.

Tous les enfants sont réunis pour partager des fruits frais et secs
d’origine biologique ou production locale.
Objectif : partager un moment convivial et découvrir de
nouvelles saveurs et textures

Temps dédiés aux
activités du matin
(ateliers, activités
libres ou guidées,
éveil culturel...)
en intérieur ou
en extérieur.

Les enfants sont
répartis en petits
groupes de 5-6 enfants.

L'équipe propose un aménagement varié, avec des coins fixes et
d’autres modulables qui peuvent s’adapter selon les besoins des
enfants et/ou des professionnels.

Les temps des jeux libres, activités guidées, projets, sorties et
itinérance ludique sont diverses propositions faites aux enfants.
Ils permettent d’entretenir un quotidien « vivant » qui s'adapte

aux besoins de chacun.

Objectif : accompagner I'enfant a développer sa créativité,

satisfaire sa curiosité et éprouver du plaisir dans ses
découvertes.

Repas

Les enfants se lavent les
mains dans la salle de
bain.

Les bébés prennent

Les enfants sont amenés a se laver les mains en autonomie. Les
professionnels sont présents pour les encourager. Pour les
bébés, les mains sont lavées avec un gant de toilette.

Les professionnels incitent les grands a goQter sans jamais
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leur repas dans la
cuisine en fonction de
leur besoin et rythme.

Les grands prennent
leur repas dans la
cuisine autour de midi.

Les enfants peuvent
aussi manger sur la
coursive ou la terrasse.

forcer ni a faire du chantage. Avant de s’installer, les enfants
prennent un bavoir, un verre et une petite cuillere. Dés que
possible, les professionnels invitent les enfants a étre acteurs
dans le repas soit en utilisant leurs mains soit en utilisant une
cuillere ou fourchette.

En fin de repas les grands débarrassent leur assiette, couvert et
verre. lls trient leurs déchets. Ils se débarbouillent seuls avec un
gant de toilette.

Objectif : Accompagner I'enfant a se nourrir en alliant
découverte, plaisir, autonomie et épanouissement.

Temps de repos

La structure dispose de
trois dortoirs

Les petits sont couchés en fonction de leur besoin et de leur
rythme individuel. Une surveillance de sieste est faite toutes les
demi-heures et un baby phone est branché dans le dortoir.

Les moyens et les grands sont accompagnés a la sieste apres le
repas autour de 13h-13h30. Il arrive que des siestes soient
proposées le matin ou avant I’heure habituelle lorsqu’un enfant
en a besoin (mauvaise nuit, changement de rythme...)

Les professionnels accompagnent les enfants a
I'endormissement puis assurent une surveillance de sieste +
babyphone.

Les levés sont échelonnés au rythme de chacun.

Objectif : accompagner I'enfant a s’'endormir sereinement en
collectivité tout en respectant le rythme et la qualité de
sommeil des enfants

Godter

Comme pour le repas,
les enfants se lavent les
mains dans la SdeB.

Les bébés sont installés
dans la cuisine en
fonction de leur besoin
et rythme.

Les grands sont
installés dans la cuisine
autour de 16h.

Les enfants peuvent
aussi gouter dehors.

Les enfants sont amenés a se laver les mains en autonomie.
Lorsqu’ils viennent s’installer pour le go(ter, ils prennent une
cuillere, un verre et un bavoir.

Méme organisation que pour le repas du midi.

Objectif : satisfaire un besoin essentiel, d’avoir un temps
privilégié et de prendre le temps de développer I'autonomie de
I'enfant.

Temps et espaces
dédiés aux
activités de

I'aprés-midi en
intérieur ou en
extérieur

Apreés le godter, les
enfants sont séparés en
deux groupes ; ceux qui
partent en premier sont
installés dans I'atelier et

les autres dans la
grande salle.

Les bébés restent dans
la grande salle

Les professionnels veillent a alterner les propositions de temps
calmes, de jeux plus actifs et respectent un équilibre entre les
temps de jeux libres et les activités guidées.

L'adulte se positionne dans I'espace de jeu a hauteur d’enfant, a
bonne distance, de maniere a sécurisé les enfants et se rendre
rapidement disponible en cas de besoin.

Objectif : accompagner les enfants dans leurs découvertes et
leur permettre de développer leur autonomie, socialisation,
plaisir et confiance en soi.
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Les professionnels sont disponibles pour les transmissions aux
I parents (activités, rythmes, anecdotes...). Les enfants qui
Groupe séparé entre les . . .
Départ des P p, partent tard sont préservés des allers-retours des départs des
premiers départs et les .
enfants . copains.
suivants
Objectif : faire le lien avec la famille dans la continuité de la
journée de I'enfant tout en veillant a la sécurisation du groupe.
Plusieurs projets sont mis en place par I'équipe au cours de
. I'année. Ils permettent de proposer des ateliers diversifiés aux
Au sein de la creche ou . . RN .
enfants et a leurs parents qui sont invités a y participer. Nombre
. parfois en extérieur . . . ‘-
Projets o de ces projets sont proposés avec des intervenants extérieurs.
(bibliothéque, CAMSP, o o
école, ..) Objectif : ces temps enrichissent le quotidien des enfants
’ comme des adultes, permettent des partenariats et ouvrent la
structure vers I'extérieur. lIs sont vecteurs de lien social.

Des sorties a I'extérieur de la structure sont également organisées et encadrées par un protocole
annexé au reglement de fonctionnement.

Les enfants peuvent donc se déplacer a la bibliotheque, a la boulangerie, au primeur, se promener
proche de la créche a pied ou en poussette ou se déplacer sur Chambéry et la couronne en mini-bus
pour un événement particulier.

Ces sorties sont proposées aux enfants des que les conditions d’encadrement et météorologiques le
permettent. Elles sont également anticipées a l'avance en sollicitant 'accompagnement des parents
pour des dates précises.

1.4) L'accueil des enfants dgés de 3 a 4 ans dans le cadre d’'un accueil
périscolaire :

L'accueil est possible jusqu’aux 4 ans de I'enfant. Un contrat d’accueil pourra étre demandé pour les
mercredis et des demandes de créneaux d’accueil pourront étre faites pour les périodes de vacances
scolaires ou autres jours de fermeture d’école. Elles sont satisfaites en fonction des places
disponibles.

Autant que peut se faire, I'accueil et 'accompagnement de ces enfants plus grands s’adaptent a leur
rythme et a leurs besoins tant en termes de rythme (repas, coucher...) que d’activités.

2) Compétences professionnelles mobilisées et organisation du
personnel :

2.1) Descriptif de l'équipe :

. . Durée du travail hebdomadaire
Fonction Qualification .
dans la fonction (en ETP)
Direction Infirmiére puéricultrice (IPDE) 0.43 ETP (15h/semaine)
Continuité de direction Educatrice de jeunes enfants (EJE) 0.17 ETP (6h/semaine)
IPDE 0.57 ETP (20h/semaine)
EJE 0.83 ETP (29h/semaine)
Personnel encadrant
Auxiliaire de puériculture 2.3ETP
CAP AEPE 1.5ETP
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Auxiliaire de puériculture
Intendance et logistique 0.5ETP
CAP AEPE

Référent santé et accueil inclusif Médecins 30h/an

Animateur analyse des pratiques
y pratiq Educateur spécialisé 9h/an

professionnelles

2.2) Organisation des temps de professionnalisation et actions menées
en matiere danalyse des pratiques professionnelles et de
formation (art R.2324-37)

Les formations : la totalité de I'équipe est encouragées a faire au minimum une formation par an
dans la mesure du possible. Les formations sont évoquées avec chaque professionnel lors des
évaluations annuelles et tout au long de I'année si besoin.

Selon I'envie de chaque professionnel et de la ou il en est dans sa pratique mais également selon
I’évaluation du responsable de service, les formations peuvent étre du domaine de la pédagogie, du
management, de l'entretien des locaux, des activités manuelles, des innovations éducatives, de
l'accompagnement a la parentalité...

Des formations en intra sont également envisageables certaines années. Le theme souhaité est
réfléchi en équipe. Elles peuvent faire I'objet d’une journée pédagogique par exemple.

Tous les quatre ans, le personnel paramédical bénéficie d’un recyclage de 'AFGSU (attestation de
formation aux gestes et soins d’urgence).

Pour le personnel non paramédical, la formation SST (sauveteur et secouriste au travail) est proposée
tous les deux ans.

Léquipe a également été formée a I’évacuation incendie avec manipulation des extincteurs. Chaque
année, des exercices d’évacuation sont organisés a I'improviste.

Les séances d’analyse de la pratique professionnelle : a raison d’une heure et demi tous les deux
mois et de 6 séances dans I'année, toute I'équipe participe a des séances d’analyse de la pratique
accompagnée d’un éducateur spécialisé et praticien en analyse de la pratique et supervision. Ces
temps d’échange et de réflexion permettent d’exposer des situations, de les analyser en équipe et de
réfléchir aux aménagements possibles pour avancer dans la pratique professionnelle. La parole est
libre et dans le respect de la confidentialité.

Réunion d’équipe et journée pédagogique : Tous les mois, I'équipe se réunit une heure et demi en
soirée pour faire un état des lieux sur les enfants, les familles et les projets ainsi que pour aborder
tout ce qui touche au matériel, aux formations et a tout le fonctionnement quotidien et global de la
créche.

Une fois par an, a la reprise des vacances estivales, une journée pédagogique est organisée. C'est
I'occasion de faire le point sur le travail mis en place dans l'année, de faire évoluer certaines
pratiques, de réfléchir au projet de I'année...

Soutien et accompagnement des demandes de Validation des Acquis de ’Expérience : |la collectivité
offre la possibilité aux professionnels le souhaitant d’étre accompagnés dans une VAE.

Bibliothéque pour les professionnels et abonnement aux Métiers de la Petite Enfance: une
bibliothéque comprenant des ouvrages éducatifs et pédagogiques est en libre accés pour I'équipe.
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La créche est également abonnée depuis plusieurs années aux Métiers de la Petite Enfance, revue
spécialisée pour les créches.

2.3) Suivi des stagiaires:

Des stagiaires sont accueillis toute I'année. lls sont issus de formations diverses telle que college
(3%me), CAP AEPE, auxiliaire de puériculture, éducateur de jeune enfant, infirmiére puéricultrice et
sont accueillis pour une semaine a plusieurs mois. Pour assurer un suivi adapté et personnalisé, il a
été décidé d’accueillir un stagiaire a la fois.

Chaque stagiaire est accompagné par un référent diplomé du métier préparé par celui-ci. Un livret
d’accueil est distribué a chaque stagiaire a son arrivée. Cet outil présente la structure globalement et
permet au stagiaire de prendre connaissance, avec son référent, de ce qui est attendu de lui durant le
stage. Il signe également un engagement de respect du réglement de fonctionnement ainsi qu’un
accord de confidentialité.

Durant les stages longs (plus d’'un mois) les stagiaires participent aux réunions d’équipe, aux séances
d’analyse de pratique professionnelle et aux réunions de parents.

Un temps de concertation entre stagiaire et référente est organisé chaque semaine.

Tous les stagiaires observent et participent a tous les projets et moments conviviaux organisés durant
I'année.

Un travail de partenariat est effectué avec les centres de formations et établissements de formation
(colléege ou école de formation). Des appels téléphoniques et des visites de stage sur site sont
organisés. Les objectifs d'accompagnement attendus par les centres de formations sont construits en
collaboration entre tous les acteurs.

2.4) le recours a des intervenants extérieurs :

e - Objectif .
Structure/ Qualification ou , R L — Fréquence de
. . A pédagogique de Descriptif de I’action .
fonction diplome . I'action
I'action
Accueil personnalisé de
la famille
Partage de moments Lors des journées
. Parents/grands , . conviviaux spéciales
Familles /8 Coéducation L P
parents Participation des parents | Ponctuellement lors
a la vie de la creche d’évenements
Accompagnement lors de
sorties
Projets communs
entre professionnels
de la petite enfance Ateliers partagés
Relais petite EJE de la commune (motricité, musique...) Les jeudis matins
enfance (RPE) Lutte contre Temps lecture a la selon les ateliers
I'isolement des bibliotheque
assistantes
maternelles
. . Séances de lecture a la
Découverte du livre S s
R bibliotheque ou dans la
et de la lecture dés N . .
- . . créche Les mardis matin
s Bénévoles le plus jeune age . . . .
Bibliotheque e Raconte tapis ou séance Plusieurs séances
Elue responsable Sensibilisation des X
s e découverte pop-up ou par an
familles a fréquenter .
T livres sonores
la bibliotheque
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Erger
ault

Découverte de la

Féte de la . . . musique et Au moins une fois
. Musiciens Eveil musical . .
musique manipulations par an
d’instrument de musique
2 a 3 visites de I'école par
enfant dans la classe de Plusieurs visites
Ecole Professeurs des Passerelle entre son futur professeur des selon le nombre
écoles créche et école écoles accompagné par d’enfants entrant a
un personnel de la I'école
créche
Spectacle offert a toutes
les familles fréquentant
Spectacle . Eveil culturel et la structure petite :
Artistes 1 fois par an

petite enfance

artistique

enfance de la commune
en partenariat avec
I'association des Croés

1% pages

Equipe petite
enfance de la
commune. Projet
soutenu par le
département, le
ministére de la
culture, la CAF, la
MSA et la direction
régionale aux
affaires culturelles

Sensibilisation des
familles a la lecture
des le plus jeune age
Accompagnement a

la parentalité

Journée organisée dans
le cadre du réseau inter-
structure proposé a
toutes les familles dont
un enfant est né 'année
précédente
Distribution du livre 1%
page dans un espace
dédié a I'échange autour
du livre

Journée organisée
un fois par an

Distribution des
livres au sein de la
structure ou lors de
la journée

Analyse de la
pratique
professionnelle

Educateur
spécialisé

Prise de recul sur la
pratique
professionnelle

Réunion en équipe avec
la direction

6 séances de 1h30

Protection
Maternelle et
Infantile (PMI)

Infirmiere
puéricultrice

Prévention et suivi
des enfants issus de
familles en difficulté

Temps d’échange autour
de I'accueil et de
I'accompagnement
personnalisé des
personnes en situation
familiale précaire

1 fois par mois

CAMSP

EJE, psychologue,
psychomotricienne
et ergothérapeute

Suivi et
accompagnement
des enfants en
situation de
handicap

Observations et
propositions d’actions
aupres des enfants en
situation de handicap

Partage d’outils

d’accompagnement pour
I'équipe

Selon les besoins
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PROJET EDUCATIF

PREAMBULE

Les valeurs portées par I'équipe de la créeche garantissent a I'enfant et sa famille un accueil de qualité.

Ce projet éducatif exprime les valeurs éducatives que s’est fixé la structure pour garantir a I'enfant et

a sa famille un accueil de qualité, accessible a tous.

Il précise les dispositions prises pour assurer I'accueil, le soin, le développement, le bien-étre et I'éveil
des enfants en veillant au respect de leur santé, leur sécurité, leur bien-étre et leur développement
physique, psychique, affectif, cognitif et social et dans le respect des principes de la charte nationale
d’accueil du jeune enfant et de la charte de la laicité.

La démarche dans la construction du projet éducatif a été de travailler sur les valeurs et le sens du
travail lors de la journée pédagogique. C’est de cette journée et du travail d’équipe en réunion que
sont ressortis quatre valeurs :

e Bienveillance

e Autonomie

e Coéducation

e Emerveillement

Ces valeurs sont le socle du travail de I'équipe des Croés. Elles permettent un engagement des
professionnelles dans la réflexion de leur pratique au quotidien.

1) La bienveillance:

1.1) Définition :
La bienveillance c’est une disposition d’esprit inclinant a la compréhension et a I'indulgence envers
autrui.

Cette dimension conjugue un état d’esprit et une exigence de l'esprit. Il s’agit tout d’abord de se
donner les moyens de percevoir les vulnérabilités de l'autre. Cela implique de la présence, de la
disponibilité, d’étre prét a donner « de son énergie, de sa patience, de son savoir-faire, de son
expérience », de l'attention. C’est aussi se soucier de ce que peuvent étre les besoins des autres et
prendre conscience des siens. Bien veiller sur I'autre implique d’étre en relation avec lui et avoir soin
de la relation avec lui.

1.2) Les objectifs :

e Accueillir 'enfant et sa famille dans la bienveillance :

L'équipe accorde une grande importance a l'accueil de I'enfant et de sa famille sans le moindre
jugement. Dans leur accueil, les professionnels prennent en compte l'individualité de chacun, son
histoire familiale ainsi que sa culture.

1 Roelens, Camille. « Bienveillance », Le Télémaque, vol. 55, no. 1, 2019, pp. 21-34.
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La bienveillance passe par I'écoute et la disponibilité. L'équipe a le devoir de se rendre disponible
dans I'écoute de I'enfant ainsi que de sa famille.

Respecter le rythme biologique de chaque enfant est également un point central dans la notion de
bienveillance. Chaque enfant évolue a son rythme. Les professionnels sont a I'écoute de ses besoins
et proposent des temps individuels et collectifs ainsi qu’un environnement adapté au rythme et a la
maturité de chaque enfant.

e Offrir un cadre « professionnel » au niveau de I'attitude, des gestes, des paroles...

Léquipe applique une pédagogie positive prenant en compte le développement personnel de chaque
enfant. Etre a 'écoute de son développement moteur, ne pas le précéder mais 'accompagner vers
son autonomie et sa confiance en lui.

Léquipe accompagne les enfants dans la connaissance qu’ils ont d’eux-mémes, de leur
développement, de leur personnalité, de leurs capacités motrices, de leurs envies, dans leur
frustration... en les encourageant, les sécurisant et en adoptant un cadre adapté.

e Etre ouvert a tous sans distinction :

La communication est un point central de la relation bienveillante. Parvenir a exprimer et arriver a
écouter 'autre sans jugement sont des qualités que les professionnels cherchent a développer tant
au ceeur de I'équipe gu’aupres des enfants et des familles.

Accueillir des enfants sans distinction du milieu social et dans la laicité :
La creche reflete la mixité sociale et I'intégrité multiculturelle, elle est un lieu d’éveil et de prévention.

L'article L.214.7 du Code de I'Action Sociale et des Familles prévoit de réserver une part de l'effectif
aux demandeurs d’emploi ainsi qu’aux personnes engagées dans un parcours d’insertion sociale et
professionnelle et aux familles monoparentales.

Lors de la commission d’attribution des places en contrat, ce critére est prioritaire. Il I'est également
lors des inscriptions en occasionnel.

La laicité est une référence commune et contribue a la dignité de la personne et a I'égalité d’acces aux
droits. Elle implique le rejet de toute violence et de toute discrimination raciale, culturelle, sociale et
religieuse.

Accueil des enfants en situation de handicap et/ou atteints de maladie chronique :

Le service est ouvert a tous enfants. Un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) peut étre établi en lien
avec le Référent Santé et Accueil Inclusif de la creche pour permettre aux enfants concernés d’étre
accueillis en collectivité tout en bénéficiant de leur traitement, de leur régime alimentaire, pour
assurer leur sécurité et compenser les inconvénients liés a leur état de santé.

1.3) Les actions au quotidien
e Les actions auprés des enfants :

Pour une prise en charge adaptée, les besoins fondamentaux de I'enfant ainsi que son
développement global (psychomoteur, affectif, intellectuel...) doivent étre connus. L'équipe s’informe,
se forme, s’intéresse a la pédagogie et a la psychologie de I'enfant.
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Les professionnels proposent a I'enfant des jeux indépendants de son sexe. Une prise en compte des
émotions ainsi qu’une verbalisation adaptée est mise en place pour lutter contre les stéréotypes.

Lobservation et la prise de recul sont deux outils importants pour les professionnels. C’'est grace a
eux qu’ils peuvent adapter au mieux les activités et les prises en charge des enfants, qu’elles soient
collectives ou individuelles.

Pour que les enfants évoluent sereinement dans un lieu de découvertes, d’éveil et de socialisation,
I'équipe est garante d’un cadre de qualité. Le cadre est rassurant et sécurisant, il permet de s’ouvrir
en confiance sur le monde.

Le respect de I'enfant passe également par le positionnement professionnel au quotidien. Il est
important d’étre vigilant aux « douces violences » qui peuvent étre faites aux enfants telles que ne
pas discuter des situations familiales devant les enfants, ne pas discriminer leur famille, étre présent
dans la relation lors des actes de soins.

Enfin, étre a I'écoute de I'enfant et sa famille : prendre en compte le vécu familial, les besoins mais
aussi pouvoir entendre les angoisses et les difficultés de chacun est indispensable pour un accueil de
qualité.

e Les actions aupres des familles :

La notion de relation de confiance est la base de tout accueil. Il est nécessaire tout d’abord de
prendre le temps de faire connaissance avec la famille.

La mise en place d’'un premier temps de discussion avec les parents est importante. Prendre le temps
d’expliquer le fonctionnement de la creche, faire visiter les lieux, échanger sur les demandes de la
famille et les questions diverses qui peuvent se présenter est nécessaire.

Rester humble dans I'écoute des familles. Ne pas rentrer nécessairement dans le conseil mais viser
plutdt « 'accompagnement a la parentalité ». Etre présent lorsque la famille en a besoin et tenter de
satisfaire au mieux leur demande dans la limite du bon fonctionnement de la creche.

Favoriser un temps d'échange quotidien : les temps de transmissions sont réfléchis pour pouvoir
rapporter des anecdotes aux parents sur la journée de leur enfant. Cet échange quotidien permet des
discussions intéressantes et spontanées qui font le lien entre la maison et la structure.

Le respect de l'autre passe par 'éviction de tout regard jugeant. Une neutralité professionnelle s’exige
dans I'accueil au quotidien des familles.

L'équipe est soumise au secret professionnel. Tout ce qui peut étre dit et observé doit rester dans la
confidence et ne pas étre dévoilé.

e Les actions aupres de I'équipe :

Travailler aupres des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre
collegues comme avec d’autres intervenants. Des formations, des réunions d’équipe, des temps
d’analyse de la pratique professionnelle sont organisés en dehors des temps d’accueil des enfants.

Des temps informels conviviaux sont également partagés pour favoriser la cohésion et le bien-étre de
I'équipe.
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Des temps de travail avec les partenaires sont organisés pour permettre aux professionnels de se
rencontrer, de mettre en place des projets communs et de créer du lien.

La direction fait son possible pour que les professionnels soient en nombre suffisant pour proposer
un accueil de qualité. Un recours a des remplacants est possible lors des arréts maladie et formations
des agents.

1.4) Les moyens:

e Du temps: les professionnels ont besoin de temps pour accueillir I'enfant et sa famille
correctement. Besoin de temps également pour échanger et pour transmettre en équipe
mais aussi avec l'extérieur, que ce soient les familles, les partenaires ou les élus.

e Des locaux adaptés pour mettre en place un accueil individualisé : il faut pouvoir avoir un

lieu ou la confidence n’est pas mise a mal et dans lequel la parole puisse circuler librement.

e Un lieu de vie adapté a I'enfant et a ses besoins : un lieu suffisamment spacieux et pas trop

encombré doit étre aménagé pour que les enfants puissent évoluer sereinement tout au long
de la journée dans le respect de leur rythme et de leur développement. L'enfant a besoin
d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a son éveil. Pouvoir disposer de
différentes piéces est nécessaire dans la mesure ou les enfants accueillis doivent pouvoir
changer de lieu a des moments particuliers dans la journée pour se « défouler » ou au
contraire s’apaiser ou bien profiter d’une activité particuliére.

o Du personnel en nombre suffisant et diplomé : pour accueillir dans le respect de l'autre, il

faut bien entendu étre en nombre suffisant. S‘'ouvrir vers le monde extérieur est essentiel
mais il faut pouvoir le faire correctement pour que tous les acteurs en récoltent les bénéfices.

e Une position professionnelle sans activisme : activités dirigées ou libres, en temps individuel

ou en temps collectif, les professionnels ont en téte le bien-étre et I'éveil de I'enfant dans le
respect de son rythme. lls évitent la surcharge d’activité qui n‘aurait aucun sens pour les
enfants (ménager des temps de pause, de réve, d’ennui...).

o Des temps de formations du personnel : ils sont indispensables. C’est en se formant et en

échangeant avec des personnes extérieures a la structure que les professionnels avancent
dans leurs réflexions et dans la remise en question de leurs pratiques. Ces formations
permettent une prise de recul et enrichissent le savoir-étre et le savoir-faire.

o Du matériel adapté : le matériel est adapté a I'age de I'enfant et a la maturité de chaque

enfant. Les matériaux de récupération sont favorisés et un travail autour des produits
écologiques a également été mené pour proposer un environnement sain aux enfants
accueillis.

2. ’'autonomie :

2.1) Définition :
Le dictionnaire de 'Académie Francaise indique qu’« une personne autonome est capable d’agir par

elle-méme, de répondre a ses propres besoins sans étre influencée ». Lautonomie se définit aussi
comme la « possibilité pour une personne d’effectuer sans aide les principales activités de la vie
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courante, qu’elles soient physiques, mentales sociales ou économiques et de s’adapter a son
environnement ».

En philosophie, « étre autonome implique une relation interdépendante a autrui et suppose une
parfaite connaissance de soi. Lautonomie peut se définir comme la capacité d’agir avec réflexion, en
toute liberté de choix, mais elle peut étre également simplement physique »2.

2.2)Les objectifs :

e Instaurer une confiance en soi chez I’enfant :

Préparer I'enfant a devenir un adulte autonome (qui sait prendre des décisions, faire des choix),
responsable (qui assume les conséquences de ses choix et de ses actes) et épanoui commence dés le
plus petit age et est fondamental.

Développer son autonomie donne aussi a I'enfant un sentiment d’efficacité personnelle (« je peux y
arriver tout seul »), qui favorise sa confiance et son estime de lui-méme. Cela lui permet d’étre plus
motivé et persévérant face aux difficultés et apprentissage.

o Rendre I'enfant acteur de son apprentissage et de son évolution :

Rendre I'enfant acteur et développer le sentiment d’avoir du pouvoir sur sa vie, lui procurer un
sentiment de liberté. Proposer des activités qui rendent autonome, permet a I'enfant de prendre de
I'assurance. Il développe des qualités comme le calme, la concentration, I'entraide, la coopération.

Acquérir la conscience de soi, étre sensible aux autres, savoir rendre service...

e Etre a I'écoute de I'enfant dans sa globalité tout en prenant compte de sa singularisation :

Il est nécessaire d’étre a I'écoute du langage verbal et non verbal. Il faut pouvoir permettre a I'enfant
de s’exprimer verbalement mais aussi a travers son corps en lui donnant la parole, en étant a son
écoute et en créant un climat de confiance lui permettant de s’exprimer a sa maniere.

Poser des mots, reformuler les actes, les ressentis et les émotions pour apprendre a pouvoir les
exprimer et ainsi a mieux les intégrer.

e Favoriser la socialisation de I’enfant :

Plus un enfant est autonome plus il exprime ses émotions et moins il pourra exprimer de la
résistance, de la colére ou de la révolte (surtout au moment de la phase d’affirmation de soi,
d’opposition). L'enfant qui n’est pas encouragé dans son autonomie peut aussi exprimer de la
résignation, de I'labandon et de la non motivation.

Lenfant autonome a un sentiment d’'importance et d’appartenance, il contribue a la vie familiale et
du groupe et se sent a sa place dans ce premier « groupe social » auquel il appartient tant a la maison
gu’a la collectivité.

2.3)Les actions au quotidien :
e Les actions auprés des enfants :

Les professionnels sont formés au développement de I'enfant. La structure est adaptée aux enfants
(taille des meubles, outils mis a disposition...). Les enfants sont accueillis en multi-age, ce qui permet

2 Warchol, Nathalie. « Autonomie », Monique Formarier éd., Les concepts en sciences infirmiéres. 2éme édition.
Association de Recherche en Soins Infirmiers, 2012, pp. 87-89.
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aux plus petits de voir évoluer les grands et leur donne envie de faire les choses comme eux. Les
enfants s’entrainent entre eux.

Léquipe utilise la communication enrichie par les signes afin que I'enfant puisse développer le
langage dés le plus jeune age. Les professionnels signent des mots simples du quotidien qui peuvent
étre utilisé a la maison également.

L'équipe a recours a des outils pédagogiques (cahier de transmissions, fiches d’observation...) pour
permettre une prise en charge cohérentes de I'enfant tant au niveau de I'’équipe qu’avec les parents.
La communication est favorisée.

En faisant ses découvertes et ses apprentissages, I'enfant va prendre conscience de lui-méme mais
aussi de l'autre et de la place de chacun. Chacun évolue a son rythme et a besoin de temps pour se
connaitre. Chacun évolue a son rythme et a besoin de temps pour se connaitre. Ce temps est
nécessaire pour connaitre I'enfant en individuel et dans le groupe, cela permet un accompagnement
adapté.

e Les actions aupres des parents :

Une importance particuliere est accordée a la communication avec les parents. Les temps de
transmissions permettent de parler du développement de chaque enfant. Les professionnels
encouragent les parents a prendre le temps de rendre leur enfant autonome pour gagner du temps
ensuite. Laccent est mis sur la valorisation, la sécurisation mais aussi le fait de ne pas faire a la place
de I'enfant et de lui faire confiance.

De par lI'accompagnement de I'équipe, cette expérience sera positive pour eux et pour les autres.

e Les actions auprés de I'équipe :

Il est nécessaire d’avoir une bonne communication entre les colléegues afin de bien respecter les
étapes du développement de I'enfant, de faire des points réguliers des nouveaux apprentissages de
celui-ci.

Les divers temps de travaux en équipe permettent d’obtenir une cohésion et une continuité dans
I'accompagnement des enfants.

2.4') Les moyens :

e Du temps et de la patience : I'apprentissage prend du temps et rendre autonome, c’est
prendre du temps. Chaque enfant apprend a son rythme et les professionnels doivent faire
preuve de patience

e Un cadre sécurisant : étre autonome s’apprend dans un cadre sécurisant et I'adulte doit étre
présent, disponible afin que I'enfant soit accompagné dans ses découvertes, explorations et
expérimentations. La structure est adaptée par les meubles, les moyens mis a disposition des
enfants pour faire les choses d’eux-mémes.

e Des aménagements pour autonomiser les enfants: lavabos, toilettes basses, casiers a
hauteur des enfants (pour les couches et pour leurs affaires personnelles), petits mobiliers....

e La communication enrichie par les signes : avec des mots simples les professionnels viennent
appuyer leurs propos. Les signes sont affichés dans I'entrée pour les parents pour gu’ils
puissent les réutiliser a la maison avec leur enfant.
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e Une communication entre adultes : les adultes doivent étre en accord avec les taches qu’ils
laissent faire a I'enfant en autonomie et celle ou 'intervention de I'adulte est indispensable.
Pour cela, les adultes doivent faire régulierement des points concernant les progres de
I'enfant.

e Les encouragements : les adultes veillent a encourager I'enfant (sans le survaloriser), a le
soutenir et a valoriser ses efforts et pas seulement ses réussites.

e Une observation fine : les professionnels observent les enfants afin de bien voir les domaines
dans lesquels ils sont préts a étre autonomes.

3) Co-éducation:

3.1) Définition :
Le terme « coéducation » renvoie aux relations parents-professionnels relatives a I'éducation des
enfants. 3

De la coopération a la coéducation, il n’y a qu’un changement de champ, le co, le avec est présent
avec une cible précise : I'’éducation de I'enfant. Qui dit coéducation, dit reconnaissance des savoirs
des uns et des autres, acceptation d’un principe d’égalité et surtout accord sur les choix éducatifs.*.

3.2) Les objectifs :

e Donner l'opportunité a I'équipe et aux parents de tisser les liens et I’écoute nécessaire pour
plus de justesse dans 'accompaghement des enfants

Travailler avec les parents, c’est-a-dire passer de la prise en charge a la prise en compte.

La collaboration entre parents et professionnels est importante pour I'enfant, mais également pour
les parents, qui, reconnus et valorisés par les professionnels, oseront alors échanger entre eux et avec
les professionnels (Clausier, 2007). Dans la démarche coéducative, les pratiques et les modéles
éducatifs introduits ne doivent pas étre forcément identiques, ils peuvent étre différents,
complémentaires, le tout est qu’ils soient discutés et cohérents pour I'enfant, permettant a ce dernier
de construire son identité (Bardou et Oubrayrie-Roussel, 2014), tout en valorisant la culture familiale
et en reconnaissant le parent « en devenir ». On ne devient pas parent de fait ou de nature, mais
dans une identité qui se construit en référence a son histoire personnelle, avec autrui, dans un
double processus de socialisation et de personnalisation (Oubrayrie-Roussel et Bardou, 2015).

Les parents ont confiance dans le professionnel, les professionnels et les parents sont reconnus dans
leurs compétences respectives et I'enfant est au coeur des préoccupations de chacun.

e Resituer la place des différents acteurs éducatifs dans I’éducation des enfants :

Le Rble des parents dans I'éducation de I'enfant est primordial, ce sont les premiers éducateurs. La
famille situe I'enfant dans une histoire et un territoire, elle permet a I'enfant de se construire. Elle

3 Bardou Emeline “Coéducation parents-professionnels. La parentalité au cceur d’un lieu d’accueil enfants-
parents et dans une creche parentale’ . URL de cet article :
https://www.jdpsychologues.fr/article/coeducation-parents-professionnels-la-parentalite-au-coeur-d-un-lieu-
d-accueil-enfants

4 Sellenet, Catherine. « Coopération, coéducation entre parents et professionnels de la protection de

I'enfance », Vie sociale, vol. 2, no. 2, 2008, pp. 15-30.
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assure la fonction symbolique d'attachement : liens affectif, social, culturel, religieux... Cette fonction
d'attachement est légitime et nécessaire, mais elle peut étre la source de difficultés qui empéchent
I'enfant de prendre sa place dans la société. C'est notamment le cas lorsque les valeurs transmises au
sein de la famille sont éloignées des valeurs de la société.

Une place importante est accordée aux parents. Le parent a la place d’agir, le professionnel n’entrave
pas des capacités existantes. A ce titre, nous sommes encore plus prés de la substitution que de la
suppléance terme de reconnaissance. « Les parents sont reconnus » dit-on. Le parent a la
responsabilité de son enfant. La créche se fait relais des parents dans le prendre soin et le quotidien
lorsque le parent en a besoin. L'éducation est partagée entre les parents et les professionnels de la
creche. Il convient de définir le cadre de la coéducation dans le respect mutuel du réle de chacun.

e Intégrer les parents dans la creche :

Les parents sont invités a participer a des temps forts au sein de la créche. lls partagent un bout du
guotidien des professionnels avec le groupe d’enfant.

Les parents sont en confiance et rassurés en voyant évoluer leur enfant au sein du groupe, en voyant
les interactions entre les enfants mais également avec les adultes et les professionnels. Ils visualisent
concréetement le bien-étre de leur enfant dans I'établissement.

Les parents sont impliqués dans la vie de la creche et dans le partage. Cela favorise la socialisation
des enfants mais également la qualité d’accueil pour tous les enfants. Les familles et les
professionnels s’enrichissent en partageant leurs connaissances et leurs idées.

3.3) Les actions au quotidien :
e Les actions auprés des enfants :

Les parents partagent des temps a la créche, discutent avec les professionnels, mettent en place des
actions aupres des enfants. Les enfants voient qu’il y a une cohérence a ce qui leur est proposé. lls
développent leur confiance en eux, leur socialisation, font des liens, comprennent le cadre posé par
I'adulte, apprennent a s’adapter.

Les professionnels ont a coeur de favoriser une position a hauteur des enfants lorsqu’ils s'adressent
aux enfants. En effet, leur éviter de lever la téte pour regarder les adultes les mets en position
d’écoute et de communication et non de soumission a I'adulte.

Les professionnels emploient un langage approprié a I'enfant. Une communication privilégiée valorise
I'enfant dans sa personne et lui donne confiance en lui.

e Les actions aupres des familles :

Chaque personne et chaque professionnel a un vécu et une histoire différente de l'autre. Il est
important d’étre cohérent dans les actions, aller dans le méme sens en respectant les spécificités de
chacun pour aider I'enfant a construire des bases de développement solides. Les familles peuvent
étre amenées a confier des problématiques personnelles a I'équipe qui doit faire preuve de discrétion
professionnelle. Les parents confient leurs enfants pour quelques heures, des demi-journées ou des
journées entiéres. Leur retransmettre comment est leur enfant a la créche, les découvertes qu’il a pu
faire, ses relations avec les autres... est important. Cela permet de faire un lien entre la famille et le
lieu d’accueil.

Les familles sont invitées aux temps forts de la creche (temps chansons, activités, balades...). Les
parents sont écoutés dans leurs difficultés, dans leur vision de I'éducation. Les professionnels peuvent
donner des conseils tant en termes d’éducatif pur que de développement de I'enfant.
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e Les actions aupreés de I'équipe :

Les professionnels sont formés. Ils tiennent a jour leur connaissance en lisant et en se nourrissant
aupres de leurs collégues.

Les temps d’analyse de la pratique permettent de réajuster leur positionnement. Les professionnels
connaissent leurs limitent et savent passer le relais si une situation devient trop difficile a gérer.

3.4) Les moyens::

e Les transmissions et le soutien a la parentalité : les échanges avec les parents sont

privilégiés. Si besoin les parents et les professionnels peuvent échanger dans un endroit clos
et intime.

e Se donner les moyens d’étre disponible pour échanger avec les familles : pour pouvoir étre

disponible aupres des enfants mais aussi auprés des parents, il est nécessaire de prendre le
temps d'observer et d’étre a I'écoute. En ne faisant pas les choses dans l'urgence, le
comportement et la parole sont adaptés et la communication est valorisée.

e Savoir passer le relais : lorsqu’une situation devient compliquée, pouvoir passer le relais peut

permettre de dénouer le probléme. Le fait de prendre du recul facilite la résolution de la
difficulté, il est important de pouvoir I'exprimer et demander de l'aide. Et en retour, il faut
gue le reste de I'équipe puisse écouter et prendre en compte les difficultés de I'autre sans le
dénigrer ni le juger.

e Savoir _dire non, prioriser ses actions : les enfants ont besoin de repéeres et d’un cadre

sécurisant pour développer leur autonomie et grandir en ayant confiance en leur corps et
leur personne pour petit a petit s‘ouvrir au monde. Cet apprentissage passe par la
communication, la compréhension du cadre, la disponibilité de I'adulte et la cohérence des
réponses entre les adultes. De ce fait, il est important d’aller au bout de ce qui est commencé
avec les enfants, et de savoir dire « non » aussi bien aux enfants qu’aux collegues lorsque le
moment n’est pas opportun.

4) L’émerveillement:

4.1) Définition :

Lémerveillement se définit comme le sentiment d’admiration mélé de surprise.

Michaél Edwards, poéte et membre de |I'Académie francaise, auteur de |'essai De I'émerveillement
(Fayard, 2008), défend le sérieux du merveilleux. Selon lui, I'émerveillement est bien plus qu'une
émotion passagere et enfantine, c'est un véritable rapport au monde. Le propre de I'émerveillement
est en effet d'induire un questionnement, qui interroge I'inconnu. C'est ce qui fait de lui le premier
pas de la connaissance.

Il dit « L'émerveillement me semble étre une facon de connaitre le monde, absolument essentielle
lorsque I'on suppose que nos facultés - raison et sens - n'épuisent pas le possible. Le vrai émerveillé, le
ravi, le vrai savant, est celui qui est capable de transformer I'émerveillement de I'enfant, qui est aussi
un émerveillement enfantin, en un émerveillement adulte, qui va au-dela de la raison et des
sens ». Pour lui I'émerveillement doit faire partie intégrante du quotidien et contribue a l'ouverture
au monde.
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4.2) Les objectifs :

e S’ouvrir au monde et éveiller sa curiosité :

Rien de mieux que la nature pour s’émerveiller. Les enfants sont naturellement curieux. Ladulte est
présent pour encourager cela, répondre aux questions, mettre l'accent sur des découvertes,
encourager ses initiatives et sa créativité.

e Apprendre a ralentir le rythme et observer :

Les professionnels de la créche souhaitent que les enfants soient armés de bagages solides et utiles
pour découvrir et appréhender la vie, en tant que futur adulte, de maniere plus sereine. Leur
apprendre que l'on peut ralentir le rythme est essentiel. Apprendre et retirer du positif de chaque
situation est essentiel pour aller de l'avant.

4.3) Les actions au quotidien :
e Les actions auprés des enfants :

Notre époque ne cesse d’éloigner nos enfants de leurs aspirations naturelles, des activités
spontanées, de la nature, du jeu libre ... Des leur plus jeune age, ils sont trop souvent confrontés aux
bruits, aux écrans, aux rythmes frénétiques. Les enfants doivent aussi souvent faire face a des
attentes élevées. lls sont sans cesse stimuler pour éviter I'ennui. Leur curiosité naturelle, leur
expérience de la beauté et du silence, qui devraient normalement bercer leur enfance, sont
étouffées. Lémerveillement, inné chez I'enfant, est un désir intérieur d’apprendre. Lémerveillement
est a l'origine de la conscience de la réalité, donc de I'apprentissage.

Consacrer du temps a explorer le monde réel, afin de cultiver la soif naturelle d’apprendre de nos
enfants. Ralentir le rythme. Prendre le temps. Apprendre a écouter, a voir, a observer.

e Les actions auprés des familles et de I'équipe :

Ladulte a un role fondamental dans I'entretien de cette capacité d’émerveillement qu’a
naturellement I'enfant. Inviter le parent a participer aux activités de la créche, travailler son
observation, appuyer sur ce que l'on voit, s’émerveiller des actes des enfants, encourager leur
créativité... Alerter sur les dangers des surexpositions aux écrans et encourager I'ennui.

4.4) Les moyens :

o Explorer la nature : proposer des sorties en extérieur, écouter la nature, observer, toucher,

sentir. Le contact réel avec la nature est essentiel au développement de I'enfant. La nature
rentre a la créche (ateliers transvasements, collage des trésors ramassés en balade...).

e Journées a thémes : I'équipe organise des journées a themes variées afin de permettre aux

enfants de découvrir, de sortir des activités du quotidien et de s’émerveiller face a la
nouveauté.

e Valoriser I’enfant quand il fait de nouvelles acquisitions : pour lui donner confiance en lui

d’abord, confiance en ses capacités mais aussi I'envie d’aller plus loin, de découvrir, sa
curiosité. Le renvoyer a sa propre satisfaction pour qu’il intégre que le positif est pour lui-
méme et non pour faire plaisir a I'adulte.
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Action de sensibilisation aux écrans : sensibilisation aux effets déléteres des écrans,
I'importance de I'ennui et le réle de I'ennui dans la créativité et la curiosité.

Faire participer les familles : passer des moments agréables avec I'équipe, les parents et leur

montrer un autre visage de leur enfant

Mettre en place des transmissions ludiques : avec les photos notamment pour inciter les

enfants a raconter ce qu’ils ont vu, découvert...

Ne pas se priver de moments spontanés dans la relation : proposer de l'inattendu pour

N

casser la routine. Etre capable de prendre de la distance, d’alléger, de s’autoriser a sourire, a
rire dans le dialogue avec les familles. Il est important de laisser la place a la spontanéité et a
la plaisanterie.

Lien avec les partenaires :

— Avec le CAMSP : activités, spectacles, rencontre avec les autres...
— Avec les écoles maternelles afin de préparer la rentrée scolaire
— Avec les structures petites enfances afin de partager I'expérience

— Avec des lieux de découvertes (Artizanes, boulangerie, service technique, ...)
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PROJET PEDAGOGIQUE

PREAMBULE :

Le projet pédagogique est élaboré de maniére a refléter la mise en pratique au quotidien autour du
projet éducatif et des 4 valeurs éducatives qui sont la bienveillance, 'autonomie, la coéducation et
I'émerveillement.

Nous avons choisi de construire le projet pédagogique autour des temps forts du quotidien.

1) L'accueil :

Notre objectif est d’accueillir I'enfant et sa famille dans la bienveillance et de facon globale
(physiquement et psychiquement) pour apporter confiance et sérénité a I'enfant, ses parents et a
I'équipe.

1.1) Accueillir en étant disponible :
Le 1°" accueil :

Nous accordons une importance particuliéere a la premiere rencontre avec les familles. Pour la
plupart, ce premier accueil se fait lors d’'un rendez-vous d’inscription avec la directrice de la petite
créche.

Ce temps d’échange permet de présenter la structure, le fonctionnement, de répondre aux questions
des familles, de rassurer les parents et d’échanger autour de leurs besoins de garde. Une visite des
lieux est également proposée afin que les parents se projette dans l'accueil de leur enfant.

La familiarisation :

Un référent est attribué pour faciliter la communication et I'instauration d’une relation de confiance.
Ceci est rassurant pour I'enfant et le parent et permet une continuité.

Elle est envisagée sur une semaine. Les quatre premiers jours, 'enfant est accueilli une heure avec
son parent ou ses parents. Il vient a la méme heure et est accueilli dans les mémes conditions (méme
professionnel, méme lieu au sein de la créche). Le premier jour, les parents et I'enfant partent apres
I'accueil. Les trois jours suivants, le parent est invité a partir aprés I’heure d’accueil de son enfant. Le
temps d’accueil est augmenté en fonction de I'adaptabilité de I'enfant. Le cinquiéme jour, I'enfant est
généralement accueilli seul de 10h a 16h.

Ces modalités peuvent changer en fonction de I'4ge et des besoins de I'enfant. L'équipe se réserve le
droit de contacter les parents lors de ces périodes d’accueil afin qu’ils viennent chercher leur enfant.
Les horaires sont aménagés en accord avec les parents et selon les disponibilités de la collectivité.

Un document sur les habitudes et I'histoire de I'enfant est rempli par le professionnel avec le parent.
Chaque adaptation est différente. Certains parents peuvent avoir du mal a partir ou a donner leur
enfant dans les bras, d’autres au contraire vont avoir besoin de partir rapidement.

Les familiarisations sont individualisées. Nous allons au rythme de chaque enfant. Plus nous prenons
le temps et sommes a I'écoute, plus I'adaptation se passe sereinement et une relation de confiance
peut s’installer.

22



Envoyé en préfecture le 01/02/2024
Recu en préfecture le 01/02/2024

erger
Publié le 01/02/2024

ID : 073-217302439-20240129-DEL_2024_002-DE

L'accueil quotidien :

Le matin :

Les parents sont invités a déposer le repas de leur enfant dans le réfrigérateur de la cuisine. Uenfant
se lave les mains avant de rejoindre les copains.

Les parents sont accueillis avec leur enfant soit dans la grande salle soit dans l'atelier. Nous
accueillons les enfants en nous mettant a hauteur d’eux. En procédant de la sorte, nous souhaitons
permettre a tout le monde de s’investir dans le lieu de vie.

Le soir :

Apres le temps du golter, soit nous essayons de séparer le groupe d’enfants en fonction de leur
heure de départ, soit nous allons chercher nous méme les enfants dans la grande salle afin de les
accompagner vers leur parent. Lobjectif est d’éviter le trop nombre d’adulte dans la grande salle. Cela
peut insécuriser les enfants qui partent en dernier et gacher leur fin de journée.

Seuls les parents des bébés peuvent venir dans la grande salle tout le temps. Pour les autres, apres le
temps de grosse affluence, les parents peuvent venir un a la fois dans la grande salle.

1.2) Accueillir dans la bienveillance :
Bienveillance et communication :

Bienveillance, communication positive et écoute active sont des valeurs qui nous tiennent a coeur et
gue nous intégrons au maximum dans nos pratiques.

Il nous parait indispensable de faire preuve de transparence, en s’adaptant a la demande de la
famille, a la situation et en allant chercher I'information lorsqu’on ne la connait pas.

La communication fait partie intégrante de la bienveillance et permet une continuité entre la maison
et la creche et ainsi de construire et adapter le projet de coéducation de chaque enfant. Nous
invitons les parents a nous faire part d’'informations qu’ils considéerent comme importantes au
moment de l'accueil. En effet, les informations données par les parents couplées a notre observation
permettent de mieux comprendre le comportement de I'enfant et d’adapter au mieux nos réponses.

Si un accueil est difficile, nous invitons les professionnels a passer le relais et a en parler en toute
transparence. Lobservation est un outil de notre quotidien, indispensable pour répondre a un accueil
et un accompagnement de qualité de I'enfant et de sa famille.

Pour une bonne cohérence dans le travail d’équipe, nous avons mis en place des cahiers de
transmissions. Il y a un cahier pour les bébés, un pour les grands et un cahier réservé a I'équipe. Ces
cahiers sont confidentiels et ne peut étre lu par les parents.

Concernant les transmissions, nous faisons un retour sur tout ce qui concerne la journée de I'enfant
(activités, anecdotes...), son sommeil et pour les petits les heures de repas.

Nous ne cachons pas les actes d’agressions (morsures, bagarres...) aux parents, nous restons
honnétes sans dramatiser la situation. Dans tous les cas, nous ne divulguons pas le nom de
I'agresseur ni de la victime.
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Nous encourageons les parents a prendre connaissance des divers affichages dans la structure (infos
diverses, ce qui se passe chez nos partenaires...). Nous sommes aussi [a pour permettre aux parents
de faire une pause, de pouvoir parler librement sans étre jugés.

Les doudous :

Tous les doudous et sucettes sont acceptés, qu'’ils soient petits ou gros ! Le doudou est un acteur
indispensable du bien-étre de I'enfant. Il peut étre laissé a la creche ou ramené tous les soirs. C’est
I'objet transitionnel par excellence et peut prendre la forme d’une peluche, d’'un foulard, d’une
couverture et méme d’un teeshirt de papa ou maman. Il est important qu’il soit identifié au nom de
I'enfant pour éviter les confusions.

Il est disponible pour I'enfant lorsqu’il en a besoin. Il est soit dans leur tiroir, soit dans le casier de
I'entrée, soit dans la maison des doudous.

Nous invitons les enfants dés le plus jeune age a déposer doudous lorsqu’ils sont conviés a une
activité ou avant les repas ou lorsqu’ils vont aux toilettes ou encore lorsque le moment difficile est
terminé. Il en est de méme avec les sucettes. Afin de faciliter la communication de I'enfant, nous les
invitons a poser la sucette dés que possible et surtout a chaque fois qu’ils parlent ou veulent parler
ou répéter.

2) Les temps de jeux et d’éveil :

Notre objectif est d'accompagner I'enfant dans ses apprentissages a travers ses explorations afin de
I'amener a développer son besoin d’autonomie, sa socialisation, son émerveillement et sa confiance
en soi.

Le jeu est essentiel dans le développement de I'enfant. Plus qu’une activité, c’est un état d’esprit, une
maniere d’étre qui permet un apprivoisement du réel par l'approche imaginaire et symbolique. Il
permet également a I'enfant de vivre des situations de satisfaction ou de frustration.

C’est aussi par le jeu que I'enfant se grandit, a travers ses explorations, ses découvertes et ses
expérimentations. Le jeu lui permet d’apprivoiser petit a petit, a son rythme, son environnement afin
de mieux l'appréhender par la suite. Cela lui demande beaucoup d’énergie et mobilise toutes ses
capacités.

Léquipe a réfléchi a 'accompagnement des enfants lors de ces moments de jeux au quotidien. Il est
important de mettre en place autour de Ilui un environnement sécure et propice a son
développement. Cela, tant dans la cohérence au sein de I'équipe, dans 'aménagement de I'espace
proposé, que dans la variété de ce qui est mis a sa disposition.

2.1) Jouer et s'éveiller en étant en sécurité physique et affective :
L'aménagement de I'espace :

L'équipe propose un aménagement de l'espace varié, avec des coins fixes et d’autres modulables qui
peuvent s'adapter selon le besoin des enfants et/ou des professionnels.

Des espaces fixes :

Ce sont différentes zones dans les pieces de vie qui restent stables :
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v' Coin activités manuelles et jeux a disposition (exemple : maisons des formes, jeux aimantés,
ventouses...)

v Coin calme avec tapis, coussins, livres...

v Espace jeux symboliques : dinette, garage, coin poupées...

v Espace moteur (toboggan)

s invitent aux jeux, servent de reperes a 'enfant, de cadre rassurant, lui permettant de se sentir en
sécurité et en confiance pour aller explorer, expérimenter sans orientation directe de I'adulte.

Lenfant va pouvoir évoluer librement dans ces espaces en fonction de ses besoins du moment.
Des espaces mobiles :

Lameublement avec deux salles principales, nous permet de faire évoluer les espaces selon les
besoins des enfants, leur nombre, mais aussi selon les propositions d’activités de I'adulte.

Les professionnels veillent a changer régulierement (tous les deux mois environ) les jouets a
disposition afin d’enrichir le quotidien des enfants et varier les propositions.

Les différents temps d’activités :

Les temps de jeux libres, activités guidées, projets et itinérance ludique sont diverses propositions
faites aux enfants. Elles permettent d’entretenir un quotidien « vivant » qui s'adapte aux besoins de
chacun.

Les professionnels adaptent les activités selon les besoins du groupe et les moments de la journée. lls
veillent a alterner des propositions de temps calmes, de jeux plus actifs et respectent un équilibre
entre les temps de jeux libres et les activités guidées.

Le jeu libre :
Qu’est-ce que le jeu libre ?

Le jeu libre c’est laisser I'enfant faire seul, sans directive de I'adulte et sans attente de résultat. C’est le
laisser imaginer, inventer, créer, observer, échanger avec d’autres enfants pour se faire plaisir.

Il sagit de tout ce que I'enfant peut trouver a disposition dans la piece de vie ou il évolue. Les
différents espaces lui permettent d’évoluer selon ses envies et ses besoins.

A quoi sert le jeu libre ?

Jouer librement permet aux enfants de développer leur confiance en eux. Ils sont autonomes dans
I'imitation et la créativité. Ces temps permettent également de développer la socialisation en
apprenant a découvrir et respecter l'autre, ses réactions de plaisir ou de colére... En apprenant aussi a
partager les jeux. Lenfant va pouvoir, de facon libre et sécure, aller vers ce qui I'entoure. Il va
expérimenter, prendre du plaisir a ce qu’il fait mais aussi étre confronté a la frustration. Le jeu lui fait
vivre diverses émotions.

Comment se positionne I'adulte pendant les temps de jeu libre ?

Un des roles de l'adulte est de porter un regard bienveillant et sécurisant sur le groupe pour
permettre aux enfants de pouvoir jouer librement et sereinement. L'adulte se positionne dans
I'espace de jeu a hauteur d’enfant, a bonne distance (de maniere a avoir une vue d’ensemble de la
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salle de vie) sans étre « top prés » ni « trop loin » des enfants. Ce positionnement nous permet d’étre
sécurisants et disponibles pour I'enfant s’il nous sollicite. C’est la position dite de I'adulte phare.

Il nous parait important de trouver un juste milieu entre « trop » de jeux et « pas assez ». En effet,
avoir des jeux identiques et en nombre suffisant permet a chaque enfant de se diriger vers celui qui
I'attire. C’est aussi lui permettre de se confronter a la frustration et a la patience lorsque le jeu dont il
a envie est déja investi par un autre enfant. Cette idée améne également les enfants a jouer « coOte a
cOte » et a aborder les notions d’observation et d’échange.

Le jeu guidé :
Qu’est-ce qu’une activité guidée ?

Une activité dite « guidée » peut étre un temps de jeu, d’activité manuelle, d’activité motrice ou
d’activité de langage qui est organisé et animé par un adulte. Elle est proposée en fonction de I'age et
de la maturité de chaque enfant et donc sur un temps plus ou moins long. Il n’y a pas d’obligation de
participer a ce qui est proposé. Uenfant peut refuser, juste regarder, essayer et choisir d’arréter.

A quoi sert une activité guidée ?

Ces moments sont I'occasion de vivre des temps en petit nombre, de faire des découvertes, de
favoriser les interactions entre les enfants et de permettre des temps individuels en milieu collectif

Ces activités font appel a la concentration, a l'imagination et a la créativité. Elles aident au
développement du langage et a la confiance en soi, en son corps et en les autres. Elles permettent
également aux enfants de se confronter a un cadre et a des regles particulieres.

Pour les adultes, ces temps sont aussi un moyen d’avoir une observation plus fine des besoins et
capacités des enfants.

Quand et comment proposer des activités « guidées » aux enfants ?

Une activité guidée peut étre choisie par les enfants eux-mémes en fonction de leurs envies. Elle peut
étre également choisie et proposée par I'adulte en fonction de ce que les professionnels observent
des besoins des enfants et du groupe.

Il est important de laisser place a la spontanéité de chaque professionnel. Nous ne prévoyons pas
forcément a lI'avance ; sauf pour des projets ponctuels nécessitant un travail en commun.

Il est important de proposer une activité mais de ne jamais I'imposer. Parfois les enfants ont besoin
gu’on leur propose plusieurs fois de venir participer a une activité pour dans un premier temps
pouvoir juste observer ce qu’il s’y passe, puis dans un deuxiéme temps y participer. Il est important
de leur laisser le temps d’apprivoiser I'activité pour qu’ils puissent y prendre plaisir.

De méme, nous n'imposons pas la maniere de jouer. La premiere prise de plaisir dans une activité est
la découverte. Il est important de veiller a proposer une activité a un moment opportun et dans des
conditions confortables. En effet, les professionnels doivent étre en nombre suffisant pour qu’un
puisse se détacher avec un groupe d’enfants sans mettre ses autres colléegues dans la difficulté de
gestion du groupe qui reste.

Les projets :
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De nombreux projets sont mis en place par I'équipe au cours de l'année. Ceux-ci permettent de
proposer des ateliers diversifiés aux enfants.

lIs font suite a des formations, des conférences, des envies de I'équipe. Ces temps enrichissent le
qguotidien des enfants comme des adultes, permettent des partenariats et ouvrent la structure vers
I'extérieur.

L’itinérance ludique :

Louverture des portes de la créche jeux offre la possibilité d’aller d’une salle a I'autre, d’étre en
groupe mixte, que petits et grands apprennent a vivre ensemble. Cela favorise les interactions entre
les enfants.

Les professionnels se positionnent dans I'espace en fonction de la ou s’installent les enfants. De cette
facon, le groupe est réparti dans les trois salles et la cuisine a la convenance de chacun.

Les enfants ont le choix, sont libres d’évoluer en autonomie sous le regard bienveillant de I'adulte qui
est disponible et présent pour le groupe.

2.2) Jouer et s'éveiller en développant son autonomie :
Favoriser la liberté d’action :

Dés son arrivée a la creche, le bébé évolue a son rythme et en fonction de ses capacités. Ainsi, un
bébé ne sera pas placé dans une position non maitrisée et dont il n’est pas capable de se sortir seul
(exemple : un enfant qui ne sait pas s’asseoir seul ne sera pas mis en position assise). Cette liberté
d’action, appelée motricité libre, lui permet de gagner en confiance en lui et en autonomie. Le
professionnel sera la en soutien et en valorisation des compétences de I'enfant.

A travers les espaces proposés et la variété de jeux mis a disposition, I'équipe souhaite susciter chez
I'enfant de la curiosité, de I'intérét pour ce qui I'entoure. Les professionnels ne font pas a la place de
I'enfant, ils le valorisent dans ses actions, il a le droit de se tromper. Le cadre rassurant et
I'accompagnement de I'adulte lui permettent de développer son autonomie.

Amener I'enfant a se socialiser :

Lenfant arrivant dans un groupe est amené a expérimenter les regles du « vivre ensemble ». A
chaque étape de son développement, il est initié a celles-ci : attendre son tour, faire attention aux
autres enfants, partager, coopérer ....

Le jeu et le cadre posé par I'équipe l'aident a intégrer ces notions, a les éprouver. Les multiples
explorations et expériences qu’il fait grace au jeu lui permettent d’accéder a d’autres possibilités : il
veut faire seul, imiter ce qu’il voit, jouer avec un autre enfant...

Ladulte est la pour valoriser ses découvertes, il propose plusieurs fois les mémes jeux afin que
I'enfant puisse renouveler ses expériences autant de fois qu’il le souhaite.

2.3) Une cohérence d’équipe pour jouer et s’éveiller sereinement :

Afin d’assurer un quotidien sécurisant et bienveillant pour les enfants, il est nécessaire que les
professionnels partagent les mémes régles de vie liées a la collectivité. Cette cohérence améne des
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reperes a l'enfant et lui permet d’évoluer dans un climat de confiance. La communication dans
I’équipe nous ameéne a nous organiser de fagon plus optimale.

Lanticipation, la préparation puis la gestion de ce que nous souhaitons mettre en place va permettre
a chacun de trouver sa place.

Faire en sorte, autant que possible, de nous adapter aux enfants, aux colléegues, aux parents,
d’orienter nos démarches dans un esprit d’entraide permettra a chacun de se sentir acteur dans le
qguotidien que nous offrons aux enfants et a leurs familles.

Eveil artistique et culturel :

Notre multi accueil s’inscrit dans un partenariat de territoire avec d’autres établissements de
Chambéry et des communes des alentours. Ce partenariat vise tant a créer du lien entre les
professionnelles qu’a fédérer des projets artistiques et culturels.

Chaque année ce groupe établit une programmation de 4 a 5 spectacles jeunes publics. Chaque
structure, moyennant une participation a I'achat de ces spectacles permet a 4, 6 ou 8 enfants et
accompagnants de profiter d’un éveil culturel de qualité.

Par ailleurs des journées a thémes (matinées récréatives, raconte-tapis ou féte de la musique) sont
organisées 2 a 3 fois par an dans le but de favoriser les échanges et de mettre en valeur le
« patrimoine artistique » des structures d’accueil. En effet le matériel proposé est souvent créé de
toutes pieces par les professionnelles de la petite enfance.

Une offre de courts métrages au cinéma de l'espace Malraux est également proposée aux tres jeunes
enfants.

3) Le sommeil :

Notre objectif est d'accompagner I'enfant a s’endormir sereinement en collectivité. Source de repos
psychique et physique, le sommeil est un temps essentiel en creche pour permettre a I'enfant de se
ressourcer et de recharger 'énergie dépensée au cours de sa journée.

3.1) Permettre un retour au calme pour préparer les temps de repos :
Aprés le repas, les enfants sont invités a se déshabiller puis a déposer leurs vétements dans leur tiroir
respectif. Ensuite, vient le temps des changes. Les enfants autonomes se rendent aux toilettes et les
professionnels prennent en charge les enfants qui nécessitent des soins.

Les professionnels proposent un temps pour préparer au sommeil. Selon le besoin du groupe, ce
temps peut prendre une forme de lecture mais aussi de danse, gym douce, défoulement.

Chaque enfant peut dormir dans un lit adapté a son age et a sa maturité : lits a barreaux de
différentes tailles, lits au sol. Le choix de l'attribution des dortoirs se fait en début d’année, en
fonction de leur rythme et de la luminosité des dortoirs (certains enfants ont besoin de s’endormir
dans le noir tandis que d’autres auront besoin de plus de clarté). Des réajustements sont toujours
possibles tout au long de I'année en fonction des observations de I'équipe.

Afin de se repérer plus facilement et de faciliter les départs a la sieste, un plan des lits est affiché a
I'entrée de chaque chambre ainsi que le prénom des enfants au-dessus de leur lit. Les enfants
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connaissent leur place dans les dortoirs et ont besoin que celle-ci change le moins possible. Les
enfants en accueil occasionnel ont également un lit et un dortoir attribué.

3.2) Mettre en place des reperes pour se sécuriser :
La notion de confiance :

Chaque enfant est unique et a donc un rapport différent avec le sommeil.

Lors de l'adaptation, I'échange avec les parents nous permet de connaitre les habitudes de sommeil
de chaque enfant a la maison. Dans un premier temps et dans la mesure du possible, nous adaptons
les rituels de la maison a la creche afin de rassurer I'enfant et d’instaurer petit a petit une relation de
confiance. Cela est amené a évoluer dans le temps en fonction des besoins de I'enfant et de ses
habitudes de sommeil prises a la créeche. Nous invitons les parents a nous informer des changements
concernant le sommeil de leur enfant afin d’adapter nos pratiques a la creche.

Poussette, transat, tapis dans la salle sont déterminés comme des outils pouvant étre utilisés si
I'enfant n‘arrive pas a trouver le sommeil dans un lit. Cependant ils ne sont pas une fin en soi et le lit
sera proposé de nouveau jusqu'a ce que I'enfant I'accepte. Les professionnels sont aussi amenés a
déplacer les lits soit dans I'atelier soit dans la salle mobile lorsque I'enfant a besoin d’étre seul pou
dormir.

Il est important de pouvoir passer le relais quand un professionnel ressent une tension dans cette
étape. Partager les informations sur les difficultés ou les petits « trucs » qui fonctionnent pour
endormir tel ou tel enfant est aussi important.

La mise en place de rituels propres a la collectivité

Que ce soit dans le groupe des plus petits ou celui des plus grands, nous expliquons aux enfants le
déroulé de ce qu’il va se passer concernant le temps de « sieste ». Ceci permet petit a petit a I'enfant
de se repérer, se projeter et de se rassurer.

Les préparations a la sieste sont toujours accompagnées d’un adulte et les différentes étapes
expliquées a I'enfant.

Pour les plus petits :

Le lit est proposé selon les signes de fatigue de I'enfant et le coucher des bébés s’organise de maniére
individuelle.

Pour les petits dormant en lit a barreaux, I'adulte n’est pas présent en permanence mais une
surveillance est faite de fagon trés réguliére (avec émargement de surveillance a chaque passage)

En grandissant, le rythme de chaque enfant évolue. Ces périodes de changement sont charniéres et
peuvent parfois troubler I'enfant car elles peuvent se faire en deux temps entre la maison et la
créche. Un enfant peut arréter sa sieste du matin a la maison mais en avoir encore besoin en
structure d’accueil. En effet en creche, le rythme d’activités et la fatigabilité ne sont pas les mémes,
ainsi le besoin de repos et de sommeil est généralement plus important.
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Pour les plus grands :

Le sommeil est proposé de maniére collective atour de 13h-13h30. Si un enfant présente des signes
de fatigue ou demande a se reposer, la demande sera respectée et I'enfant couché a ce moment.

Méme si I'enfant grandi la relation au sommeil et les rituels d’endormissement restent individuels.
Certains ont besoin d’une présence, d’autres de retrouver leur photo au-dessus du lit. Nous
connaissons les rituels de chacun et les respectons au maximum.

Ladulte reste auprés des enfants durant toute la sieste. Si un enfant n’a pas trouvé le sommeil alors
gue tous dorment, il lui sera proposé de se relever.

Le sommeil des enfants est surveillé toutes les demi-heures par un passage d’un professionnel. Entre
deux passages, les enfants peuvent nous appeler via le baby-phone et il est accueilli dans son réveil.

Organisation et cohérence autour du sommeil :

Les signes de fatigue sont propres a chaque enfant. En avoir connaissance nous permet d’adapter nos
pratiques et de les rendre le plus individuelles possibles.

Nous restons vigilantes quant aux besoins des enfants : coucher n’est pas forcement endormir, c’est
parfois juste offrir une pause a I'enfant.

Les enfants ne sont pas réveillés. En effet, la fatigue a la creche est plus importante qu’a la maison.
Pour cause la vie de groupe, le bruit, la demande de concentration et I'énergie dépensée par 'enfant
est grande en collectivité. Parfois les parents sont amenés a venir chercher leur enfant dans le dortoir
lorsqu’il s’y trouve encore au moment de leur arrivée.

Nous laissons le temps aux enfants présents uniquement I'aprés-midi d’arriver. Ceux-ci peuvent jouer
librement dans la salle de vie puis ils sont préparés pour aller a la sieste. Enfin, nous les regroupons
dans un méme dortoir afin de ne pas perturber les enfants déja partis en sieste.

Le début d’aprés-midi est un moment calme. Les enfants qui ne dorment pas peuvent se reposer ou
jouer librement tout en profitant de temps plus individuels avec I'adulte. C’est également I'occasion
pour les plus petits de changer d’environnement et de profiter de la salle de vie des plus grands.

4) les temps de repas :

Notre objectif est d'accompagner I'enfant a se nourrir en alliant découverte, plaisir, autonomie et
épanouissement.

Pendant les temps de collation, repas et gouters, les enfants sont répartis en groupe d’age.

4.1) La collation:

Chaque jour, apres le regroupement chanté, vers 9h45/10heures au plus tard, nous proposons aux
enfants de se retrouver dans la cuisine pour une collation. Nous leur proposons également de
s’hydrater.

Les enfants pourront satisfaire une petite faim de milieu de matinée ou une baisse d’énergie grace a
guelques morceaux de fruits frais de saison ou de fruits secs achetés par la structure en magasin bio.
Quelques fois les enfants dégustent les fruits du verger qu’un petit copain a apportés ou un gateau
prévu pour un anniversaire.
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Belslin

4.2) Manger aux Croés :

Nous proposons le déjeuner en deux services. Vers 11h30 ce sont les petits qui viennent s’installer a
table alors que les grands attendent midi. Certains enfants ont besoin de manger plus t6t afin
d’avancer le temps de sieste et dans ce cas, ils sont accueillis avec les bébés. Lobjectif est que les
petits mangent dans le calme et prennent le temps dont ils ont besoin.

Les repas sont préparés et apportés par les familles. Pour nous, cela est une richesse et ceci permet le
respect des choix et valeurs familiaux (aliments bio, absence de telle catégorie d’aliments, allergie...)

Avant le repas, les enfants se lavent les mains (dans la salle de bain ou dans la cuisine). Ensuite, dans
la cuisine le placement est libre. Les enfants sont installés, selon leur stade de développement en
transat puis en chaise sécurisée ou a table assis sur une petite chaise avec un marchepied, ...

Limplication de I'enfant est recherchée : il prend sa serviette, son verre, sa cuillere seul avant de
s’installer a table. Nous sollicitons son aide pour desservir, se servir seul I'eau, éplucher seul la
clémentine ou décortiquer seul le noyau. Apres le repas, chaque enfant se voit proposer un gant afin
de se laver visage et mains.

1 adulte s’'occupe d’une tablée de 4 a 8 enfants maximum, ainsi il est disponible pour les
aider, les encourager ou les stimuler. Afin de respecter I'appétit de I'enfant, nous servons la
ration pour débuter et éviter le syndrome de l'assiette trop pleine. Il a ainsi le plaisir d’étre
resservi s’il le souhaite.

Les repas sont servis a l'assiette apres avoir été mis en température dans des étuves (bain-
marie), procédé qui respecte la qualité gustative des aliments. Les enfants mangent soit avec
les mains, avec une petite cuillere ou une fourchette ou est aidé par I'adulte. Dans tous les
cas, 'autonomie est encouragée et I'enfant est acteur de son repas.

Diversification et biberon :

Les professionnels sont a I'écoute de I'enfant et de ses besoins. Si nous constatons qu’un
enfant est en age de commencer la diversification alimentaire et donne des signes qu’il est
prét, nous en faisons part aux parents.

Nous poursuivons la mise en place de la diversification débutée a la maison. Cela peut
prendre la forme d’une Diversification Menée par I'Enfant ou de purée. Dans tous les cas,
nous sommes vigilantes a discuter avec les parents si nous sentons que I'enfant est prét a
commencer les morceaux, a manger seul ou lorsque les aliments proposés ne sont pas tout a
fait adaptés.

Pour les tout petits, les professionnels donnent le biberon dans les bras pour favoriser la
relation individuelle. Les stimulations sont intenses en créche et prendre le temps de
« caliner » dans ces moments individuels nous parait important. Les plus grands ou ceux qui
ont I’habitude peuvent prendre leur biberon seul.

31



Envoyé en préfecture le 01/02/2024

Recu en préfecture le 01/02/2024

Publié le 01/02/2024

ID : 073-217302439-20240129-DEL_2024_002-DE

BeCREn

PROJET SOCIAL ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

PREAMBULE :

Le projet social fait parti du projet d’établissement. |l situe la structure dans un cadre « géopolitique »
global, il met en évidence la situation démographique de la commune et les profils des familles d’un
point de vue socioprofessionnel. Il met en relief les besoins des familles et I'évolution des modes
d’accueil sur le territoire. Il fait le point sur les liens partenariaux de la structure avec I'extérieur.

Il est a la fois la base du projet d’établissement de la structure existante mais aussi le socle
permettant d’appuyer les projets futurs apres I'étude des besoins de la population.

1) Les caractéristiques du territoire d'implantation de la structure :

1.1) Les caractéristiques du lieu d'implantation de la structure :
La commune :

La petite creche des Croés se situe dans la commune de St Jean d’Arvey sur les premiéres hauteurs au
Nord du bassin chambérien.

Porte d’entrée du massif des Bauges, le centre de Saint Jean d’Arvey est établi sur un plateau a 560m
d’altitude. Le village est apprécié pour son exposition ensoleillée et sa vue panoramique. La
commune a su conforter un pole de commerces et de services de proximité indispensables a la vie du
village.

Dominé par les falaises du Peney et du
Nivolet (1563m), les autres limites sont
assurées par la Leysse et son affluent, la
Doria. Au point le plus bas est établi, a 330
m d’altitude, le hameau du Bout du Monde,
au confluent de la Leysse et de de la Doria.
La commune s’étend sur 1301 hectares et= "

présente des caractéristiques

La croix du Nivolet vue de Saint-Jean d’Arvey

essentiellement rurales.

Occupant une position de porte, a I'entrée du
massif des Bauges, Saint-Jean d’Arvey tente
néanmoins de conserver un équilibre entre un
site naturel privilégié et un espace bati
maitrisé avec aujourd’hui une population de
1753 habitants ; 317 ont moins de 14 ans. Le
taux de natalité de 11.3% est stable depuis
pres de 30 ans. Prés de la moitié de la
population réside dans la commune depuis
-1 Albertville moins de 10 ans.

Lyon

A4l
La commune de Saint-Jean d’Arvey présente un

certain  nombre  datouts  touristiques :
renable nombreuses promenades et randonnées en

Situation et plan d’accés moyenne  montagne, sites  historiques,
culturels et naturels..., mais elle est également
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un territoire d’accés aux activités hivernales (stations de ski) et une porte d’accés au coeur du massif
des Bauges.

Les équipements présents sur le territoire :

e Un batiment multifonctionnel : mairie, agence postale, bibliothéque municipale, petite
créche
Une école élémentaire et maternelle avec un restaurant scolaire

e Une maison des associations
e Une salle des fétes

e Des espaces verts

e Un ensemble commercial

e Un restaurant

Un cabinet médical

e Des infirmiéres libérales

e Un cabinet de kinésithérapie
e Un ostéopathe

Les partenaires départementaux :

La CAF

Les organismes de formations

Le REEAP

La PMI

e Les structures petites enfance environnantes
e Le Relais Petite Enfance du canton

o Le CAMSP

1.2) Les caractéristiques socio-démographiques et économique de la
population :
La population a sensiblement augmenté depuis les années 80 en passant de 903 en 1982 a 1753 en
2020. Depuis 2010 la population augmente moins mais la commune gagne des habitants tous les ans.

Le taux de natalité est stable a environ 11.5 % de la population depuis plusieurs décennies contre un
taux de mortalité qui recule au fil des ans (7.2% dans les années 80 contre 5% autour de 2010).

L'habitat est majoritairement pavillonnaire méme si I'offre d’hébergement en appartement tend a se
développer. Il n'y a pas de situation de surpopulation dans les logements. Les sangerains sont
majoritairement propriétaires de leur logement (74.6%, 567 foyers représentant environ 1300
personnes). Plus de la moitié de la population vit sur la commune depuis plus de 10 ans.

153 enfants sont en age d’étre scolarisé en école élémentaire et 161 ont entre 11 et 17 ans.

La population active représente un fort pourcentage des résidents sangerains soit 81.2% de la
population globale ; plus de 90% (hommes comme femmes) des 25/54 ans sont actifs. Les actifs se
caractérisent pour 18.4% d’entre eux par un bagage Bac+5, 22.4% ont un dipléme plus technique ou
professionnel (CAP, BEP). 7% seulement sont sans dipldme. Les autres actifs se répartissent de
maniere équilibrée entre des niveaux d’études Bac a Bac +4. Les actifs a 76.1% occupent un CDI ou
sont titulaires de la fonction publique.

Loffre d’'emploi sur la commune est pauvre, aussi majoritairement la population doit se déplacer
pour se rendre a son activité professionnelle. La trés grande majorité des foyers possede donc un
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véhicule motorisé au moins, qu’elle utilise pour ses déplacements. Néanmoins nous voyons monter
en puissance l'utilisation des modes de déplacements doux, notamment le VAE (Vélo a assistance
électrique), y compris pour le transport des enfants vers leurs modes de garde grace a des carioles.

8% de la population est représentée par des retraités et 5.9% par des personnes en recherche
d’emploi.

Il'y a une moyenne de 15-20 naissances par an depuis une dizaine d’année, exception faite de 'année
2020 au cours de laquelle 30 bébés ont vu le jour.

Sur la période 2014-2022, il y a eu en moyenne 8.9 déces par an, contre 20.4 naissances. Le solde
naturel est donc resté positif sur I'ensemble de la décennie.

La population de Saint Jean d’Arvey est principalement en couple (69.3% des habitants). 20% des
habitants sont célibataires et 4.8% sont veuf(ve)s.

La part des familles monoparentales est de 10.2% et 44% des couples ont au moins un enfant. Le
revenu médian de la population est de 26 570€ par an. La population de Saint Jean d’Arvey est plut6t
favorisée et le taux de pauvreté est tres bas.

2) L'intégration de la structure a son environnement et le maillage avec Uoffre
de services de ses partenaires :

La créche des Croés est au cceur de la commune, située dans la partie haute du batiment
multifonctionnel de la mairie. Laccés se fait par le haut, en proximité immédiate avec I'école, par voie
piétonne. Un emplacement central au coeur du village idéal pour les familles venant déposer un
enfant au groupe scolaire et un autre a la petite créche.

Dans le but de créer un réseau pluridisciplinaire autour des familles, la structure travaille en lien avec
nombre de services alentours et partenaires :

La municipalité, gestionnaire du lieu d’accueil, entretient de nombreux liens avec la structure

o lLes élus en charge de la petite enfance, de Saint Jean d’Arvey et de Thoiry garant de la
politique mise en ceuvre par la commune en termes d’accueil du jeune enfant. Son action se
décline dans le quotidien de la structure lors de rencontres avec les professionnels et les
familles (conseil de vie sociale, commission petite enfance...), dans les bilans, évaluations et
projets concernant la structure et 'adéquation de l'offre de garde et des orientations de la
commune en termes de politique petite enfance.

o A différents niveaux des liens se font avec les services de la municipalité de Saint Jean
d’Arvey

— Service technique pour I'entretien des batiments et des espaces verts.

— Service comptabilité pour les budgets de fonctionnement, la facturation et d’investissement
de la structure.

— Service du personnel pour la gestion du temps de travail des professionnels et des
remplagants éventuels.
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Le SICSAL (Syndicat Intercommunal du Canton de St Alban Leysse) :

e Le Relais Petite Enfance (RPE) du canton a Saint Alban Leysse : est un partenaire privilégié de
la créche a plusieurs niveaux :

— Aide a la recherche et a l'orientation des familles vers le mode d’accueil le plus adapté a leurs
besoins.

— Des animations communes sont instaurées pour les enfants de la creche et les assistantes
maternelles. Des cycles bibliotheque, musique, psychomotricité sont organisés amenant les
enfants a sortir de leur contexte d’accueil habituel et a découvrir de nouvelles sources d’éveil.

e Prét du minibus pour les activités extérieures a la creche.

e Ludothéque

La bibliothéque : Ce lien trés riche pour les différents apports de la littérature infantile pour le jeune

enfant est également l'occasion de valoriser un autre service de la commune envers ses usagers. Les
enfants de la créche fréquentent la bibliothéque régulierement, un créneau est réservé pour la
structure le mardi matin.

Le Lieu d’Accueil Enfants-Parents « Les petits pas » a Barby : il répond a des besoins spécifiques des

familles pour pouvoir échanger sur la parentalité dans un lieu ou enfants et parents peuvent se
retrouver autour d’activités d’éveil. La creche oriente parfois les familles vers ce lieu d’échange quand
des difficultés se font ressentir lors de la séparation ou lorsque la personne accompagnant I'enfant
semble souffrir d’isolement.

Les autres partenaires :

e Les commerces du quartier : les enfants de la créche se promenent régulierement dans le
quartier apprenant a se repérer, allant chercher du pain a la boulangerie, des fruits au
marché... Il se crée ainsi une démarche active d’inscription dans la commune pour les enfants

pouvant reparler de ce lien avec leurs familles.

e La PMI (Protection Maternelle et Infantile) et le Centre Social du Département : |ls exercent
avec la créche un lien étroit par leur proximité géographique. Il existe sur le territoire une
relation privilégiée entre ces différents partenaires sociaux et la creche permettant une
écoute et une vigilance de qualité a I'égard des familles en exprimant le besoin.

o lLes structures municipales de la couronne chambérienne : Depuis fin 2007 un réseau des
responsables des structures Petite Enfance du bassin chambérien s’est organisé. Il a pour but
d’évoquer les problématiques communes de fonctionnement (gestion des absences, du
personnel remplagant, protocoles...), de travailler sur le cadre législatif des équipements
d’accueil de jeunes enfants.

o [’école maternelle : Chaque année a partir du mois de mai, plusieurs visites sont organisées a
I'école maternelle de la commune. Les enfants sont répartis en plusieurs groupes et vont
passer au moins 2 matinées dans leur future école accompagnés des professionnels de la
créche. Cela leur permet d’avoir un premier contact avec I'école, les instituteurs, les ATSEM et
d’appréhender la vie en petite section. Ces visites sécurisent parents et enfants avant la
rentrée scolaire.
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3) Les modalités de participation des familles :

La petite creche des Croés a la chance de bénéficier du soutien d’une association. L'association des
Croés est un regroupement de parents dont les enfants sont accueillis au sein de la structure. Son
principal objectif est de créer du lien et de la convivialité entre les familles. L'association est parfois
sollicitée pour un soutien financier a I'occasion d’un spectacle ou d’un achat particulier pour les
enfants de la créche.

De ce fait, il n’y a pas de conseil d’établissement mais les parents élus au bureau sont conviés aux
instances de réflexion et/ou décisionnelles telles que le comité de pilotage, la commission
d’admission. lls représentent 'ensemble des familles usagers du service et rapportent au sein de ces
instances leurs questions, leurs attentes.

Un outil de communication visible et accessible aux familles a été installé dans I'entrée de la creche.
Cet espace en libre accés donne des informations sur I'actualité de la créche (chanson du moment,
les anniversaires du mois, le signe de la semaine ...) les parents peuvent partager une astuce, une
recette, une idée sortie.... Et d’autres informations relatives a l'enfant et a la famille peuvent
également étre proposées : date d’'une conférence, adresses de lieux de parentalité, ateliers
d’allaitement......

En parallele, un reportage-photos hebdomadaire retrace les grands moments de la semaine écoulée
et met en scéne les enfants dans leurs activités. Les photos sont exposées a hauteur d’enfants dans
I'entrée et sont vecteur de beaux échanges dans la triangulaire parents/enfants/professionnelles.

Chaque semaine, deux temps forts pour lesquels les parents peuvent s’inscrire afin de venir partager
avec équipe et enfants, soit le regroupement chanté du matin, soit une promenade dans Saint Jean
d’Arvey.

Les parents peuvent également étre sollicités dans leur compétence individuelle pour partager un
atelier avec les enfants (patisserie, cuisine, modelage, escalade...) ou lors des journées a theme
organisées par lI'équipe.

Les parents sont invités lors des temps forts de I'année tels que la féte de Noél, la féte de la musique,
I'opération premiéres pages, le spectacle de fin d’année...

4) Les dispositions prises pour permettre a des familles rencontrant des
situations particulieres d'étre accueillies dans la structure.

4.1. Les modalités pour faciliter 'accueil des enfants de familles en
situation d’insertion sociale ou professionnelle.
La creche refléte la mixité sociale et I'intégration multiculturelle. Elle est accessible a tous les enfants,
y compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont demandeurs
d’emploi, dans des parcours d’insertion sociale ou professionnelle et aux familles monoparentales.
Une attention particuliére est donnée pour I'accueil de ces familles notamment :

e Lors de la commission d’attribution des places, ce critere est prioritaire. Il I'est également lors
des inscriptions en accueil occasionnel.
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e Des places de dépannage pour l'accueil des enfants dont I'un ou les 2 parents entre(nt) dans
un parcours de formation ou d’insertion sociale ou professionnelle sont proposées.

e Les rencontres avec la puéricultrice de PMI permettent également de maintenir une attention
particuliére sur ces familles.

4.2. Les modalités pour faciliter l'accueil des enfants en situation de
handicap ou atteints d'une maladie chronique.
Le service est ouvert a tous les enfants. L'accueil des enfants porteurs de handicap et/ou atteints de
maladie chronique est encouragé. C’est leur donner la possibilité de fréquenter un lieu qui n'a pas
une visée de rééducation, un lieu « juste pour jouer » et prendre le temps de grandir.

Le référent santé et accueil inclusif attaché a I'établissement peut étre sollicité a la demande des
parents ou de I'équipe éducative pour donner son avis sur la compatibilité d’un accueil de qualité en
collectivité.

Voici les différentes actions pouvant étre mises en place a la créche pour favoriser I'accueil de ces
familles :

Lorsque le handicap est connu :

e Lors de la commission d’attribution des places, ce critére est prioritaire.

e Un Projet d’Accueil Individualisé (PAl) peut étre établi pour permettre aux enfants concernés
d’étre accueillis en collectivité tout en bénéficiant de leur traitement, de leur régime
alimentaire, pour assurer leur sécurité et compenser les inconvénients liés a leur état de
santé.

e Des conventions de partenariat sont signées avec les établissements qui suivent les enfants :

o Avec I'Institut National des Jeunes Sourds (INJS) a chaque accueil d’enfants étant suivi
par cet établissement. Cela permet aux professionnels de la créche de suivre une
formation a la Langue des Signes Francaise (LSF) dispensée par I'INJS. Ce partenariat
permet également I'accompagnement de I'enfant a la creche par un éducateur de
I'INJS. Ces temps de partage permettent a I'équipe d’obtenir de nouveaux outils
d’accompagnement adaptés a chaque situation.

o Avec le Centre d’Action Médico-Social Précoce (CAMSP) lors d’accueil d’enfants
porteurs de handicap suivi par ce service. La encore l'enfant bénéficie de
I'accompagnement d’un éducateur du CAMSP qui se déplace a la créche sur des
temps spécifiques en fonction de chaque situation.

e Des outils complémentaires peuvent étre proposés aux parents pour une meilleure
communication (carnet permettant de faire le lien entre la maison et la creche pour les
familles atteintes de surdité par exemple).

e Unlien avec le référent santé et accueil inclusif peut étre organisé.

Lorsque le handicap est décelé aprés I’entrée a la créche :

Des temps d’analyse de la pratique professionnelle peuvent étre consacrés a la présentation de
situations qui questionnent I'équipe éducative.
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Des orientations vers le Centre médico Psychologique (CMP), un pédiatre ou autre médecin peuvent
étre encouragées avec bienveillance auprés des parents pour obtenir un avis médical.

Dans tous les cas, que le handicap soit connu ou non :

Les professionnels peuvent suivre des formations concernant I'accompagnement des enfants
porteurs de handicap ou atteints de maladie pour approfondir leurs connaissances et adapter leur
pratique.

Des temps d’échanges individualisés et en toute confidentialité avec la directrice peuvent étre
organisés a la demande de la famille ou a la demande de I'équipe éducative.

4.3. Les modalités d’accueil d'urgence.
Une place d’accueil d’urgence est réservée par tranche de 20 enfants. Aucune réservation n’est
possible. Les situations d’urgence sont soumises a l'appréciation de la responsable. Lors d’un
entretien préalable, les solutions les plus adaptées pour I'enfant sont évoquées. La durée de I'accueil
est définie en fonction des besoins.

Les situations relevant de I'accueil d’urgence sont :

e Un enfant qui n’a jamais fréquenté la structure et pour lequel les parents, pour des motifs
exceptionnels, souhaitent bénéficier d’un accueil d’urgence (maladie de [I'assistante
maternelle, hospitalisation d’un parent, grand parent qui garde habituellement I'enfant...)

e Un enfant fréquentant la structure de maniere occasionnelle ou sur un contrat a temps
partiel qui aurait besoin d’une prise en charge ponctuelle en urgence en dehors de son temps
de présence prévu.

Dans ces cas-la, la structure peut accueillir ces enfants en surnombre sous réserve que le taux
d’encadrement soit respecté.

5) Notre démarche en faveur du développement durable :

Depuis de nombreuses années, une démarche de réflexion sur le développement durable est mise en
ceuvre sur la structure. Plusieurs actions sont mises en place en ce sens :

e Le batiment accueillant la créche les Croés : un exemple remarquable

La petite créche occupe le dernier étage d’'un batiment BBC réalisé avec du bois issu des foréts
locales, dans une démarche écoresponsable tres avant-gardiste. Un toit végétalisé permet de
tempérer le batiment.

Des panneaux photovoltaiques situés sur le toit de la terrasse permettent de générer de I'électricité.
Cette derniére est en partie réutilisée pour les besoins du batiment.

Lensemble de la structure est équipé d’'ampoules basse consommation.

o L'hygiéne et I'entretien des espaces et matériels.

Afin que les enfants évoluent dans un environnement propre et favorable au maintien de leur bonne
santé, une désinfection des jeux/jouets, des matériels de puériculture est réalisée régulierement. La
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fréquence et le protocole de lavage vont dépendre de |'usage, essentiellement. lls sont définis dans
un tableau affiché et rempli par I'équipe.

Au quotidien des produits présentant un label Ecocert (écolabel) sont privilégiés, pour le lavage du
linge et des matériels.

Les lits sont nettoyés chaque semaine, les draps et turbulettes lavés hebdomadairement (plus si
nécessaire). Les lits sont par ailleurs nettoyés entre chaque utilisation par des enfants différents.

e Le tri des déchets, le recyclage.

Afin de limiter les déchets voués a l'incinération, nous veillons a trier nos poubelles. A la fin des
repas, les enfants sont sensibilisés a déposer, dans un contenant, les pots et autres gourdes en
plastique. Quant aux restes alimentaires, ils sont collectés et nourrissent les poules des
professionnelles ou des enfants !

L'équipe veille a limiter les impressions papiers au maximum. Les impressions se font principalement
en noir et blanc.

Les papiers sont réutilisés en feuilles de brouillons ou pour faire des bricolages et ateliers divers avec
les enfants.

Les affiches sont plastifiées afin d’étre réutilisées d’'une année sur l'autre en cas de besoin.

e Trier et réutiliser :

Au quotidien, des objets sortis du tri sélectif permettent la confection de jeux ou d’éléments de jeu
(grands cartons transformés en cabanes, tissus reconvertis en tapis sensoriels...)

Des campagnes de récupérations sont régulierement lancées selon les activités que I'équipe souhaite
mettre en place.

e Des achats raisonnés et écoresponsables :

Si les normes sont toujours en vigueur, la creche peut faire des achats de jeux et articles d’occasion
en bon état ou des dons peuvent étre fait également par les parents ou familles de la creche.

Les achats de matériaux neufs sont effectués apres vérification des stocks de la petite creche mais
également de la mairie/école. Lors de l'achat de gros meubles, les matériaux de fabrications
biologiques sont privilégiés et les meubles sont aérés plusieurs semaines avant la mise en service
aupres des enfants.

Les linges de lit et d’entretien achetés sont biologiques et/ou en matériaux recyclés.
e Alimentaire :

Les familles apportent les repas des enfants. Elles sont sensibilisées a I'équilibre alimentaire et a la
qualité des produits a mettre dans les assiettes de leurs enfants.

Les collations prévues par la créche sont issues d’achat local et/ou biologique de qualité.
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Les plats sont réchauffés au bain marie pour conserver un maximum de qualité nutritionnelle.

Les biberons sont majoritairement préparés a base d’eau du robinet pour supprimer l'usage des
bouteilles en plastique.

e Soins des enfants :

Au quotidien du linge en coton éponge est utilisé pour nettoyer la peau des enfants, les protéger
pendant les repas.... Lensemble du linge est entretenu au sein de la creche avec une lessive dotée
d’un écolabel.

Change des enfants a I'eau et au savon

Limitation dans |'utilisation des produits de soins (liniment, creme de change Weleda, creme solaire
bio) et de pharmacie (Apaisyl)

Réutilisation des serviettes abimées pour une seconde vie (petites lavettes pour débarbouillage)

e Les couches lavables.

Depuis 2012, I'équipe des Croés a été sensibilisée a I'utilisation des couches lavables. Aprés une
grande campagne d’information et de mise a disposition de couches auprés des familles et de
I’équipe pendant plusieurs jours, I'expérimentation a remporté l'unanimité. Quelques familles ont
d‘ailleurs fait le choix d’adopter définitivement les couches lavables pour leur enfant.

Quant a I'équipe, séduite par le projet, elle a décidé de faciliter et d’accompagner la démarche des
familles en permettant I'accueil d’enfants avec des couches lavables (le linge des enfants est
entretenu par les familles).

Conclusion:

L'équipe a depuis longtemps conscience de I'importance et des enjeux de ce projet, tant pour la santé
des enfants et de I'équipe que pour les valeurs écologiques défendues, véhiculées et développées au
sein de la creche.

L'équipe a pour projet de tendre vers un entretien des locaux 100% naturel, de confectionner un
jardin botanique, de limiter I'utilisation du plastique en remplagant la vaisselle des enfants par du
verre, céramique et inox au cours de I'année 2024.
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EXTRAIT

Porte des Baluges
PR CaTe DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L’an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de 1a commune de St Jean d’Arvey, diment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en
Votants : 17 salle du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER,

Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.

Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-003
OBJET : MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal a délibéré en date du 31 juillet 2023 pour apporter modification au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) pour étendre I'éligibilité aux nouveaux cadres d’emploi présents dans les
effectifs.

Dans un esprit d’égalité de traitement entre les agents titulaires et les agents contractuels, il est
proposé de revoir I'article 1 — Bénéficiaires en supprimant la clause d’ancienneté pour I'attribution
du régime indemnitaire aux agents contractuels.

En conséquence, il est proposé de modifier les conditions d’instauration du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP), comme suit.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et
suivants,
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r
ault

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;
Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;
Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu Farrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu les délibérations antérieures instaurant le régime indemnitaire en date du 12/12/2016, du
16/12/2021 et du 31/07/2023 ;

Vu lavis du Comité Technique en date du 16/12/2021 relatif a la définition des critéres
professionnels, a la prise en compte de I'expérience professionnelle et de la maniere de servir en vue
de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, il
appartient a l'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la
nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ses agents ;

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le RIFSEEP qui est le régime indemnitaire de référence pour les
cadres d’emplois éligibles ;

Considérant le caractére exclusif du RIFSEEP qui se substitue a toutes les primes et indemnités liées
aux fonctions et a la maniére de servir, a I'exception de celles mentionnées par I'arrété du 27 ao(t
2015 précité ainsi que la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, de
I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE) et des avantages collectivement acquis
prévus par larticle 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ;

Considérant I'architecture en deux parts du RIFSEEP :
- une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée au poste de 'agent et a son

expérience professionnelle ;
- un complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniére
de servir de I'agent.

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP selon les modalités suivantes, et
d’en déterminer les critéres d’attribution.
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Belslin

CONDITIONS D’ATTRIBUTION DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE
ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

AU 01/02/2024

Article 1 - Bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents relevant des cadres d’emplois mentionnés
dans les tableaux ci-dessous, titulaires, stagiaires, et contractuels de droit public, a temps complet,
a temps non complet et a temps partiel.

1) Instauration de I'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 2 - Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle. Chaque emploi
doit étre réparti dans un groupe de fonctions. Monsieur le Maire propose de répartir les emplois
selon les critéres suivants :

e Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment

au regard des indicateurs suivants :

O 0O OO0 O O O

Responsabilité d’encadrement direct

Niveau d’encadrement dans la hiérarchie

Responsabilité de coordination

Responsabilité de projet ou d’opération

Responsabilité de formation d’autrui

Ampleur du champ d’action (en nombre de missions, en valeur)
Influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif)

e La technicité, l'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire a l'exercice des

fonctions, notamment au regard des indicateurs suivants :

O OO0 OO0 O OO0 OO

Connaissances (de niveau élémentaire a expertise)
Complexité

Niveau de qualification requis

Temps d’adaptation

Difficulté (exécution simple ou interprétation)
Autonomie

Initiative

Diversité des taches, des dossiers ou des projets
Diversité des domaines de compétences

e Des sujétions particulieres ou du depré d’exposition du poste au regard de son

environnement professionnel, notamment au regard des indicateurs suivants :

O 0O O O O

Confidentialité
Déplacements fréquents
Effort physique
Facteurs de perturbation
Formateurs occasionnels

Responsabilité financiére
Responsabilité matérielle
Responsabilité pour la sécurité d’autrui
Risques contentieux

Risques d’accident

O 0O O O O©



Monsieur le Maire propose de fixer le nombre de groupes de fonctions par cadres d’emplois et les

O 0 O 0O 0 O

Gestion d’un public difficile
Horaires particuliers
Interventions extérieures
Relations externes
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Risques de maladie professionnelle
Tension mentale, nerveuse

Valeur des dommages

Valeur du matériel utilisé

O O 0O 0 O

Relations internes Vigilance

Respect de délais

montants maximum annuels correspondants comme suit :

Attachés/Secrétaire de mairie
Groupe 1 Secrétaire général(e) de catégorie A 25500 €
Groupe 2 Responsable de service de catégorie A 20400 €
Rédacteurs
Groupe 1 Secrétaire général(e), responsable de service, de catégorie B 17480 €
Groupe 2 Responsable d'équipe de catégorie B 16015 €
Groupe 3 Poste d'exécution de catégorie B 14650 €
Adjoints administratifs
Groupe 1 | o ement dun sorvice{tochnicié, spécatté) 11340¢
Groupe 2 Agent d'exécution 10800 €
Adjoints techniques
Groupe 1 Agent technique avec tg:hcr;itc;tgiz: Lonction d'encadrement 11340 €
Groupe 2 Agent technique de catégorie C 10800 €
ATSEM
Groupe 1 | ATSEM avec fonction d'encadrement ou technicité particuliere 11340€
Groupe 2 ATSEM 10800 €
Agents sociaux
Groupe 1 Assistant(e) petite f:i;:ic;taévsacrftci)::lti:‘::r; d'encadrement ou 11340 €
Groupe 2 Assistant(e) petite enfance 10800 €
Puéricultrices
Groupe 1 Directeur-trice de multi-accueil 14000 €
Educateurs-trices de jeunes enfants
Groupe 1 Directeur-trice de multi-accueil 14000 €
Groupe 2 | Educateur-trice de jeunes enfants avec continuité de direction 13500 €
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Groupe 3 Educateur-trice de jeunes enfants 13000 €
Auxiliaire de puériculture

Groupe 1 Auxiliaire de puériculture avec continuité de direction 11340 €

Groupe 2 Auxiliaire de puériculture 10800 €

Les montants de base sont établis pour un agent exergcant a temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un
emploi a temps non complet.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et
indemnités légalement cumulables.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.

Article 3 - Réexamen des montants individuels de I'IFSE
Le montant individuel de I'lFSE fixé par arrété de I'autorité territoriale fait I'objet d’'un réexamen :
o en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
o en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
o en dehors des deux hypothéses précédentes, au moins tous les 4 ans, en fonction de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent.
o Pour la prise en compte de I'expérience professionnelle, il est proposé que soit pris en
compte les critéres suivants :

e 'approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

e la connaissance de Venvironnement de travail et des procédures
(interactions avec les partenaires, connaissances des risques, maitrise
des circuits de décision et de consultation...);

e la gestion d'un événement exceptionnel permettant d’acquérir une
compétence nouvelle, d’approfondir les acquis ou induisant une
exposition renforcée et prolongée et des sujétions nouvelles.

e les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations
transversales, les formations de préparation aux concours et examens),

e la capacité a exploiter 'expérience acquise quelle que soit Vancienneté
(diffuse son savoir a autrui, force de proposition).

Article 4 — Périodicité de versement de I'IFSE
L'IFSE est versée mensuellement.

Article 5 - Incidence des congés pour indisponibilité physique sur V'IFSE

En cas de congé de maladie ordinaire, I'lFSE suit le sort du traitement. Elle est conservée pour les
fonctionnaires intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les neuf
mois suivants, et est conservée pour les agents contractuels selon leur ancienneté (Cf. Titre Il du
décret n® 88-145 du 15 février 1988).

Le versement de I'IFSE est maintenu pendant les périodes congés pour maternité, adoption,
paternité et accueil de 'enfant (article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984). Il sera également
maintenu en cas de congés annuels et autorisations spéciales d'absence, accidents de service,
maladies professionnelles reconnues et congés pour formation syndicale.

En cas de temps partiel thérapeutique, I'IFSE est versée au prorata de la durée effective de service.
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Le versement de I'IFSE est suspendu en cas de congé de longue maladie ou grave maladie, de longue
durée, dés le premier jour d’arrét sans franchise et quand I’agent est placé en disponibilité d’office
pour raison de santé.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, ou de longue durée a la suite d'une
demande présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, I'lIFSE qui
lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

Il en est de méme pour les agents contractuels placés en congé de grave maladie.

Il) Instauration du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Article 6 — Principe

Le CIA est versé en fonction de la maniére de servir et de I'engagement professionnel de I'agent
appréciés lors de I'entretien professionnel. Le montant individuel du CIA est déterminé en tenant
compte des critéres suivants :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs

- les compétences professionnelles et techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.

Au vu des groupes de fonctions retenus pour le versement de I'IFSE, les plafonds annuels sont fixés
par cadre d’emplois comme suit :

Attachés/Secrétaire de mairie

Groupe 1 Secrétaire général(e) de catégorie A 4500 €

Groupe 2 Responsable de service de catégorie A 3600€
Rédacteurs

Groupe 1 Secrétaire général(e), responsable de service, de catégorie B 2380€

Groupe 2 Responsable d'équipe de catégorie B 2185¢€

Groupe 3 Poste d'exécution de catégorie B 1995¢€

Adjoints administratifs

Responsable de service de catégorie C, en charge du

GRoERet fonctionnement d'un service (technicité, spécialité) o i
Groupe 2 Agent d'exécution 1200 €
Adjoints techniques
Groupe 1 Agent des ser\éi;e:cgzcri;r:]c;t:‘etsdaevce:tZegzt:?;c(i:té ou fonction 1260 €
Groupe 2 Agent des services techniques de catégorie C 1200€
ATSEM
Groupe 1 ATSEM avec fonction d'encadrement ou technicité particuliére 1260€

Groupe 2 ATSEM 1200€
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Agents sociaux
Groupe 1 Assistant(e) petite tte:zz:ic;taévs:rf;?:ucltigz d'encadrement ou 1260 €
Groupe 2 Assistant(e) petite enfance 1200€
Puéricultrices
Groupe 1 Directeur-trice de multi-accueil 1680€
Educateurs-trices de jeunes enfants
Groupe 1 Directeur-trice de multi-accueil 1680€
Groupe 2 Educateur-trice de jeunes enfants continuité de direction 1620¢€
Groupe 3 Educateur-trice de jeunes enfants 1560¢€
Auxiliaire de puériculture
Groupe 1 Auxiliaire de puériculture continuité de direction 1260€
Groupe 2 Auxiliaire de puériculture 1200€

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un
emploi a temps non complet.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.
L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’'un arrété fixant un
pourcentage du montant maximum annuel du CIA.

Article 7 — Périodicité de versement du CIA
Le CIA est versé annuellement.

Article 8 - Incidence des congés pour indisponibilité physique sur le CIA

Il appartient a I'autorité territoriale d’apprécier si 'impact du congé sur I'atteinte des résultats, eu
égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se
traduire par un ajustement a la baisse du montant du CIA sur I'année suivante.

Les modalités de versement du CIA s’établissent selon les modalités suivantes :

- Congé maladie ordinaire :
En dessous de 15 jours d'arréts (consécutifs ou non) sur I'année civile de référence, le
montant maximum du CIA est susceptible d’étre versé a I'agent.
Au déla du 15°™ jour, le CIA sera versé au pro-rata du temps de présence de I'agent sur
I'année civile de référence.

- Accident du travail, maternité, paternité, adoption :
Le montant maximum du CIA est susceptible d’étre versé a I'agent.

- Congé de longue maladie, congé de longue durée, disponibilité :
En cas de congés de longue maladie, longue durée ou disponibilité survenus dans I'année de
référence, le CIA n’est pas versé.

- Mi-temps thérapeutique :
Le montant du CIA sera versé en fonction de la quotité de travail réellement effectuée par
I'agent.

Article 9 — date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/02/2024
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Article 10 — clause de sauvegarde

Il est décidé d’appliquer volontairement la clause de sauvegarde facultative pour les collectivités
territoriales, prévue a l'article 6 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014. Les agents relevant des
cadres d’emplois énumérés ci-dessus conserveront jusqu’au prochain changement de fonctions, au
titre de I'IFSE, a minima le montant indemnitaire qu’ils percevaient avant la mise en place du
RIFSEEP, liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats.

Article 11 - Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évolueront selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 12 - Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque année au chapitre 012,

Article 13 — Abrogation des délibérations antérieures
Toutes les dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir sont rapportées pour les cadres d’emplois concernés par la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D’INSTAURER I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- D’INSTAURER le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer les formalités nécessaires au traitement
de ce dossier

La délibération est adoptée a l'unanimité par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention.

Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

La secrétaire de séance
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EXTRAIT

Porte des Bayges
e bt i DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L’an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jlean d’Arvey, diment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en
Votants : 17 salle du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER,

Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.

Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-004
OBJET : DETERMINATION DES CRITERES DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Le conseil municipal,
Sur rapport Madame I'adjointe au maire, en charge des ressources humaines

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 76 ;

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 modifiée de modernisation de I'action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux et notamment son article 4 ;

Vu l'avis du comité technique en date du 18/11/2021.

Le Maire expose :
La collectivité a I'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien professionnel.

Ses modalités d’organisation devront respecter notamment les dispositions fixées par le décret du 16
décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur hiérarchique
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direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au fonctionnaire, visa de
I'autorité territoriale, demande de révision de I'entretien professionnel).

Il appartient a chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle de I'agent est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du niveau de
responsabilité. Ces criteres, déterminés aprés avis du comité technique compétent, portent
notamment sur:

- les résultats professionnels obtenus par ’agent et la réalisation des objectifs,

- les compétences professionnelies et techniques,

- les qualités relationnelles,

- la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- DECIDE : de fixer les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle des agents tels qu’ils
sont définis dans I'état récapitulatif (par catégorie hiérarchique A, B ou C applicables aux
agents titulaires ainsi qu’aux agents contractuels évalués) annexé a la présente délibération.

- DIT que ces critéres seront applicables a compter des entretiens professionnels réalisés au
titre de I'année 2023.

Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

Le maire, La secrétaire de séance
Christian BERTHOMIER
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EXTRAIT

Porte des Ba_uges
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L’an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, diment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en
Votants : 17 salle du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER,

Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.

Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-005
OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 31/12/2023

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Vu le tableau des emplois,

Vu les délibérations 2023-023 portant création d’un poste d’adjoint administratif principal
de 1%¢ classe 4 temps complet, 2023-025 portant création d’un poste d’infirmiére
puéricultrice a temps complet, 2023-040 portant création d’un poste permanent d’auxiliaire
de puériculture a temps complet, 2023-041 portant création d’un poste d’agent social a
temps complet, 2023-042 portant création d’un poste d’ATSEM a temps non complet,

Vu I'avis du Comité Technique du 11/07/2023, sur le projet de suppression d’emploi,
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Le Maire propose a I'assemblée de modifier le tableau des emplois en conséquence, selon la
proposition jointe en annexe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- DECIDE d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée, a compter
du 31/12/2023.

- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour effectuer les formalités nécessaires au
traitement de ce dossier.

La délibération est adoptée a I’'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, Gabstention

Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

La secrétaire de séance

Le maire,

Christian BERTHOMIER




TABLEAU DES EMPLOIS AU 31 DECEMBRE 2023
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POSTES PERMANENTS
P
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES :&s:::s Poziﬁs c:x,ﬁr 'E':::P':;”
ADMINISTRATIF
Attaché A 1 1 1
Rédacteur B 1 0 1
Adjoint Administratif principal de 1ére classe C 3 0 1
Adjoint Administratif principal de 1ére classe C 1 1 1
Adjoint Administratif principal de 2éme classe C 1 1 1
Adjoint Administratif territorial o 1 1 0 1(26h00)
Adjoint administratif territorial & 1 0 1
TECHNIQUE
Adjoint technique principal de 2°™ classe 4 1 0 0
Adjoint technigue C 1 1 1 1(27h30)
Adjoint technigue & I 0 2 1(31h30)
Adjoint technigue C 1 1 3 1(29h30)
Adjoint technigue C 1 1 S 1(24h75)
Adjoint technigue C 1 1 6 1({29h45)
Adjoint technique C 1 1 1
Adjoint technique C 1 1 1
MEDICO-SOCIAL
Infirmiére puéricultrice A 1 1 1
Educateur de jeunes enfants 2°™ classe A 1 0 1
Educateur de jeunes enfants A 1 0 1
ATSEM principal de 2éme classe C 1 1 0 1(31h45)
ATSEM principal de 2éme classe C 1 1 0 1(25h)
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 1 1 0 28h
Aucxiliaire de puériculture de classe normale B 1 1 0 28h
Auxiliaire de puériculture de classe normale 8 1 1 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 1 1 1
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 1 1 0
Auxiligire de puériculture principalde  1°" classe B 1 0 0 1(28h)
Agent social C 1 1 1
Agent social C 1 0 1
Agent social C 1 1
pour information
POSTES NON PERMANENTS
P
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES O:ng::s P:;?lil\-lElSJS C:)EI\':II:’PLSET T?;::PT;N
TECHNIQUE
Adjoint Administratif principal de 1ére classe C 1 0 1 1(35h)
Adjoint technique C 1 1 0 1(17h)
Adjoint technique C 1 1 0 1(9.5h)
Technicien B 1 0 0 1(28h)
POSTES VACATAIRES
Emplois vacataires C 3 I 2 0 | I
POSTES DE DROIT PRIVE
Agent administratif polyvalent C | 1 I 1 0 | 17.5h ]
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EXTRAIT
Porte des Ba’uges
T SO DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L'an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, diment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
Votants : 17 du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.
Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-006
OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION DE SECRETAIRE DE
MAIRIE ITINERANTE PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE 2024 - 2026

Monsieur le Maire rappelle qu’en complément des mises a disposition dans le cadre de son service
intérim, le Centre de gestion de la Savoie propose, depuis septembre 2021, un service de secrétariat
de mairie itinérant prioritairement destiné aux communes de moins de 3500 habitants.

Cette mission permet de répondre aux besoins urgents de remplacement (congé maladie, disponibilité
de courte durée, formation, etc...) ou de renfort, dans tous les domaines inhérents au métier de
secrétaire de mairie. L'adhésion a ce service ne génére aucun coit et n’engage nullement a avoir
recours a cette mission. Cela permet simplement aux collectivités qui ont signé la convention de
pouvoir bénéficier, en cas de besoin, d’une secrétaire de mairie qualifiée et expérimentée, aprés en
avoir fait la demande et sans avoir a conclure pour chaque intervention souhaitée une convention de
mise a disposition. Ainsi, I'intervention de la secrétaire de mairie itinérante peut s’effectuer dans les
délais trés brefs et en toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a approuvé une nouvelle
convention-type d’adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant pour la période 2024-2026,
la précédente convention arrivant a échéance le 31 décembre 2023.

En ce qui concerne le tarif applicable a ce service, s’agissant d’une mission facultative qui ne peut étre
financée par la cotisation obligatoire, il demeure inchangé depuis la revalorisation intervenue le ler
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juillet 2023. Il s’établit & 370 euros la journée et a 200 euros la demi-journée et inclut tous les frais
(déplacement, repas, frais de gestion).

Dans ces conditions, Monsieur le Maire propose au conseil municipal de l'autoriser a signer avec le
Cdg73 la nouvelle convention d’adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant.

En conséquence, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.334-3, L. 452-30, L. 452-40 et L.
452-44,

VU les délibérations du conseil d’administration du Cdg73 des 24 mars 2021, 28 mars 2023 et 8
novembre 2023 relatives a la mission de secrétariat de mairie itinérant,

VU la convention-type d’adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant pour la période 2024-
2026, proposée par le Cdg73,

— APPROUVE la convention-type d’adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant qui
prend effet a compter du ler janvier 2024 pour une durée de trois ans,

— AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention susvisée avec le Centre de gestion de la
Savoie.

La délibération est adoptée a 'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention
Ainsi fait et délibéré.

Pour extrait conforme

Le maire, La secrétaire de séance
BERTH Madame Evelyne PARENT
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CONVENTION DE RECOURS A LA MISSION DE SECRETARIAT DE MAIRIE ITINERANT

ENTRE :

Le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, Francois
DUNAND, ddment habilit¢ par délibération du conseil d'administration n°91-2023 en date du
8 novembre 2023, ci-aprés désigné « le Cdg73 »,

ET:

La collectivité ou I'établissement ... représenté(e) par son
Maire ou Président, ... ddment habilité(e) par
délibérationdu.................oo , Ci-aprés dénommeé « le bénéficiaire »,

Aprés avoir exposé que :

La présente convention est conclue en application des dispositions des articles L. 452-30, L. 452-
40, L. 452-44, L. 452-45, L. 452-48 du code général de la fonction publique qui permet aux centres
de gestion de recruter des agents en vue de les affecter auprés de collectivités de son ressort
géographique, a leur demande, en vue d’effectuer des missions temporaires (art L332-23-1) ou
d'assurer le remplacement d'agents momentanément indisponibles (art L332-13) ou en cas de
vacance d’un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu (art L332-14).

Par délibération n°46-2021 en date du 22 juin 2021, le Cdg73 a créé un service de secrétariat de
mairie itinérant. A ce jour, il emploie deux secrétaires de mairie itinérantes a temps complet.

Ce service a pour objectif de répondre avec un personnel qualifié et expérimenté, aux besoins
urgents de remplacement ou de renfort de secrétaire de mairie, dans tous les domaines inhérents a
ce métier.

A titre dérogatoire, pour les communes ou établissements publics dont la strate démographique est
supérieure a celle définie par les textes et, qui ne disposent pas d’emploi fonctionnel, une mission
de secrétariat de mairie itinérant peut étre proposée dans les domaines administratif, financier, ou
en matiére de ressources humaines.

Il est convenu de ce qui suit :

Article 1 : A la demande de la collectivité bénéficiaire, le Cdg73 met a sa disposition une secrétaire
de mairie itinérante, de maniére intermittente, pour remplacer un agent ou pallier un besoin
temporaire urgent, selon les modalités fixées préalablement sur le formulaire de demande
d’intervention signée par le représentant de la collectivité bénéficiaire et par le Cdg73.

La signature de ce formulaire par le bénéficiaire, entrainant un accord de principe sur une/plusieurs
journées d’intervention de la secrétaire de mairie itinérante, le Cdg73 se réserve le droit de facturer
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les journées neutralisées, en cas de désistement du bénéficiaire dé
mesure de réaffecter la secrétaire de mairie sur une autre mission.

Article 2 : Les conditions d’emploi de la secrétaire de mairie itinérante mise a disposition par le
Cdg73 sont déterminées par le réglement d’organisation du temps de travail du Cdg73 et devront
étre respectées par le bénéficiaire.

Article 3 : La secrétaire de mairie itinérante mise a disposition est placée sous l'autorité fonctionnelle
de l'autorité territoriale d’accueil durant sa mission.

Article 4 : Le bénéficiaire devra veiller a ce que les regles relatives a I'hygiene et a la sécurité soient
rigoureusement respectées. Tout manquement a ces régles engagera sa responsabilité.

Article 5 : Dans le cadre de cette mission, le bénéficiaire se verra appliquer les tarifs fixés par
délibération du conseil d’administration du Cdg73 en date du 28 mars 2023 :

Intervention Tarifs applicables a compter du 1°" juillet 2023
Journée 370 euros
Demi-journée 200 euros

La durée d’'une journée de travail sur site est de 7 heures (3 heures 30 pour une demi-journée).

Pour optimiser I'organisation et les déplacements de la secrétaire de mairie, les interventions en
journées complétes seront favorisées.

Les tarifs incluent les frais de déplacement de I'agent pour se rendre sur le lieu de mission, les frais
de repas et les frais de gestion du service.

Les déplacements effectués par la secrétaire de mairie itinérante a la demande expresse du
bénéficiaire feront I'objet d’'un ordre de mission signé par l'autorité territoriale d’accueil, contresigné
par le Cdg73, en sa qualité d’employeur. Celui-ci remboursera les frais de mission a la secrétaire de
mairie itinérante. Ces frais seront ensuite répercutés sur le bénéficiaire.

Article 6 : Le bénéficiaire s’engage a régler mensuellement au Cdg73, a réception du titre de
recettes, les frais correspondant a la mission effectuée par la secrétaire de mairie itinérante, sur la
base du tarif fixé a 'article 5.

Article 7 : Le bénéficiaire s'engage a inscrire a son budget les crédits nécessaires au réglement des
sommes dues au Cdg73 en application de la présente convention.

Article 8 : A lissue de l'intervention, le bénéficiaire devra transmettre une fiche d’évaluation de la
mission au Cdg73, étant précisé que la secrétaire de mairie itinérante bénéficie d’'un entretien
professionnel annuel mené par le supérieur hiérarchique dont il reléve au sein du Cdg73.

Article 9 : La présente convention prend effet au 1°" janvier 2024. Elle est conclue pour une durée
d’un an, renouvelable deux fois par tacite reconduction et prend fin au 31 décembre 2026.

Article 10 : La présente convention pourra étre résiliée chaque année par le bénéficiaire ou par le
Cdg73 par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de
deux mois avant la date d’échéance annuelle.

En I'absence de réglement par le bénéficiaire des services de secrétariat de mairie itinérant réalisés
pour son compte, le Cdg73 pourra résilier la présente convention par lettre recommandée avec
accusé de réception, aprés mise en demeure préalable.



Article 11: Les tarifs pourront étre révisés par le conseil d’adr

modification des tarifs décidée par le conseil d’administration sera notif
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lieu a la signature d’un avenant.

Article 12 : Le bénéficiaire certifie étre assurée pour tous les dommages pouvant survenir lors de la
mise a disposition et renonce a tous recours contre le Cdg73 en cas de sinistre.

Article 13 : Tout litige pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la

compétence du Tribunal administratif de Grenoble.

Fait en deux exemplaires,

A, a Porte de Savoie,
€ e,
Le-La Maire/Président(e), Le Président,

.................... Francois DUNAND
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EXTRAIT
Porte des Ba'uges
it s DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L'an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, diment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
Votants : 17 du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.

Conformément a larticle L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.
Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-007
OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION-CADRE D’ADHESION AU SERVICE INTERIM DU
CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE 2024 - 2026

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que les centres de gestion peuvent proposer aux
collectivités un service d’intérim qui permet la mise a disposition d’agents intérimaires pour pallier les
absences momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service public local.

La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le Code général de
la fonction publique :

- 'accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,

- le remplacement d’agents sur emplois permanents,

- la vacance temporaire d’un emploi permanent qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis de nombreuses années
et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une convention qui présente une réelle
souplesse.

En effet, Yadhésion a ce service est gratuite et n’engage pas 'employeur territorial qui signe la
convention a avoir recours au service intérim du Cdg 73. Elle permet un accés aux prestations du
service intérim et en cas de besoin évite a la collectivité qui sollicite la mise a disposition d’un agent
d’établir une convention pour chaque situation. Ainsi, en cas de besoin, le remplacement peut
s’effectuer dans des délais trés brefs et en toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.
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Ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit de la mise a disposition
de personnel proposé par le Cdg73, soit d’une solution de portage administratif et salarial pour
I'engagement d’un agent choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen
d’externaliser la gestion administrative des agents contractuels. Dans les deux cas, le contrat de travail
est passé entre le Cdg73 et 'agent mis a disposition, la collectivité bénéficiaire fixant le montant de la
rémunération et les modalités d’organisation du temps de travail.

Il est rappelé que les frais de gestion prélevés par le Cdg73 sont principalement destinés a couvrir le
temps passé par les services a la recherche de candidats qui intégre la sélection des candidatures, les
temps d’entretien avec les collectivités pour préciser I'expression de leur besoin, les échanges avec les
candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement administratif de la demande de la
collectivité et de la mise en rapport avec le candidat. Ils couvrent également, qu'il s’agisse du portage
administratif et salarial ou des mises & disposition, I'ensemble des taches administratives et de gestion
prises en charge par le Cdg73 : déclaration préalable a 'embauche, demande de I'extrait du casier
judiciaire, établissement et gestion du contrat, paie, attestation Ple emploi, etc.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a fixé les frais de gestion
applicables aux collectivités affiliées a compter du 1* janvier 2024, a 7.5% du montant de la
rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes, pour le portage administratif, et
a 9% pour la mise a disposition dans le cadre de missions d’intérim. Ces tarifs n’avaient pas été
revalorisés depuis 2018.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de I'autoriser a signer avec le Centre de gestion la
convention-cadre d’adhésion au service intérim pour une durée d’un an a compter du 1* janvier 2024
renouvelable 2 fois.

En conséquence, le conseil municipal aprés en avoir délibéré :

VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.332-13, L.332-14, L.332-23, L.452-
30etL.452-44,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

VU la délibération n°90-2023 du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du Cdg73 relative a la
nouvelle convention-cadre applicable au service intérim pour la période 2024-2026,

VU la convention-cadre d’adhésion au service intérim proposée par le Cdg 73,
— APPROUVE la convention-cadre d’adhésion au service intérim du Cdg73,
— AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention susvisée avec le Centre de gestion de la
Savoie.

La délibération est adoptée a I’'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention

Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

ke=la secrétaire de séance

Le maire,
Christian BERTHOMIER
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE INTERIM

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
Francois DUNAND, agissant en vertu de la délibération du conseil d'administration en date du 8
novembre 2023, ci-aprés dénommé « Le Cdg73 »,

ET

La collectivité ou I'établissement ... représenté(e) par son
Maire ou Président,........ ..o diment habilité(e) par
délibérationdu.................col , Ci-aprés dénommeé « le bénéficiaire »,

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.332-13, L.332-14, L.332-23,
L.452-30 et L.452-44,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 maodifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
larticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la FPT, et
notamment son article 1,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses articles 1 et 4,

VU la délibération n°90-2023 en date du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie relative a la nouvelle convention applicable
au service intérim,

Aprés avoir exposé que :

L’article L.452-44 du Code général de la fonction publique dispose que :

« Sur demande des collectivités et établissements mentionnés a l'article L.452-1, situés dans leur
ressort territorial, les centres de gestion peuvent mettre des agents territoriaux a leur disposition
pour :

1° Remplacer des agents territoriaux momentanément indisponibles ;

2° Effectuer des missions temporaires ;

3° Pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu ;

4° Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet ».

Le Code général de la fonction publique permet aux centres de gestion de mettre des personnes a
disposition des collectivités et permet le recours aux entreprises de travail temporaire lorsque les
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centres de gestion ne sont pas en mesure d’assurer une mission de |

Code général de la fonction publique).

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie dispose d’un service intérim,
rattaché au Pd6le emploi et concours, qui permet la mise a disposition d’agents contractuels (toutes
filieres et tous métiers, a I'exception de la filiere sécurité). Ce service permet aux collectivités qui en
font la demande de bénéficier, soit de la mise a disposition de personnel en vue de pallier 'absence
momentanée de I'un de leurs agents ou de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour
leurs services, soit d’une solution de portage administratif et salarial pour 'engagement d’'un agent
choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen d’externaliser la gestion
administrative des agents contractuels. Dans ce cas, le choix est décidé par la collectivité, qui confie
au Centre de gestion la gestion administrative du recrutement de 'agent.

La présente convention a pour objet de déterminer :

- les modalités pratiques de mise en ceuvre des missions du service intérim pour la collectivité qui
décide d’y adhérer ;

- le cadre juridique de la mise a disposition des agents contractuels par le service intérim du Cdg73.
Il est convenu de ce qui suit :

Article 1 : Objet

Par la présente convention, le bénéficiaire adhére au service intérim du Cdg73. Il décide de pouvoir
recourir, en tant que de besoin, a sa demande, aux missions proposées par le service intérim du
Cdg73.

La présente convention définit :

* les modalités de recours a la « mission intérim » du Centre de gestion de la Savoie,

» les conditions de mise en ceuvre de la mission de « portage administratif et salarial». En ayant
recours a cette mission, le bénéficiaire choisit directement un agent contractuel et en délégue la
gestion administrative et la paie au Cdg73,

= |e cadre juridique de la mise a disposition des agents.

La signature de la présente convention d’adhésion au service intérim permet au bénéficiaire d’avoir
recours aux services proposés, a tout moment et selon ses besoins.

Article 2 : Demande de mission d’intérim ou de portage administratif

Le Cdg73 met a la disposition du bénéficiaire, un ou plusieurs agents de son service intérim sur
demande de celui-ci.

Le bénéficiaire transmet au Cdg73 sa demande de mission par l'intermédiaire d’'une fiche de
demande de mise a disposition de personnel pour une mission temporaire diment complétée et
signée qui précise les éléments suivants :

v lidentification de la collectivité et de l'interlocuteur dédié,
v le motif de la demande qui doit correspondre a I'un des cas suivants :

e accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
¢ remplacement d’agents sur emplois permanents,

e vacance temporaire d’'un emploi permanent dans I'attente du recrutement d’'un fonctionnaire

v' le type de mission sollicitée (portage administratif ou intérim),

v'le poste a pourvoir, la description précise des taches a effectuer et des matériels a utiliser ainsi
que la fiche de poste dans le cas du remplacement d’un poste permanent,

v' la date de début et de fin de mission,

v'le lieu précis de la mission,
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v le cycle et les horaires hebdomadaires de travail.

Pour la mission d’intérim, le Cdg73, aprés avoir recherché dans son vivier le ou les candidats en
mesure d’assurer la mission, les propose au bénéficiaire. Ce dernier peut, au préalable, recevoir
physiquement les agents pressentis. Le bénéficiaire valide la candidature retenue pour la mission,
les conditions de recrutement et de rémunération afin que le Cdg73 établisse le contrat de travail de
'agent.

Pour la mission de portage administratif et salarial, le bénéficiaire propose lui-méme l'agent a
recruter, aprés s’étre assuré de son accord et avoir défini les conditions de recrutement et de
rémunération dans le cadre des dispositions légales et réglementaires applicables. Le Cdg73 prend
alors en charge la gestion administrative et la paie de cet agent.

Le bénéficiaire s’engage a fournir les éléments nécessaires au plus tét avant le début du contrat afin
de ne pas compromettre le début d’exécution de ce dernier. Le Cdg73 se charge d’organiser la visite
médicale d’'embauche auprés du service de médecine préventive ainsi que de faire la demande
d’extrait de casier judiciaire.

Le Cdg73 s’autorise a demander une modification des conditions de recrutement et / ou de
rémunération de 'agent si les missions apparaissent sur ou sous-qualifiées par rapport aux éléments
statutaires communiqués par le bénéficiaire.

Article 3 : Modalités d’accomplissement de la mission

3.1 - Nature et durée du travail

Chaque agent mis a disposition exercera les fonctions afférentes a 'emploi désigné au sein des
services du bénéficiaire dans lequel il est affecté pour la durée de sa mission. L’agent dépend
administrativement du Cdg73 qui 'emploie, le gére et le rémunére. Il est placé, pendant la durée de
la mission, sous l'autorité fonctionnelle de I'autorité territoriale d’accueil.

Le travail sera organisé selon les modalités précisées par I'autorité territoriale d’accueil (horaires,
pauses...) dans le respect des regles statutaires.

Si des heures supplémentaires ou complémentaires sont effectuées, elles devront faire I'objet d’'un
état récapitulatif mensuel signé de 'autorité territoriale d’accueil.

3.2 - Période d’essai

Chaque agent mis a disposition effectue une période d’essai. La durée initiale de la période d'essai
est calculée a raison d'un jour ouvré par semaine de durée de contrat, dans la limite :
e de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois,

e d'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an,

e de deux mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a deux ans,

En cas de licenciement en cours ou a l'issue de la période d’essai, un entretien préalable est
obligatoire.

3.3 - Déplacements professionnels

La résidence administrative des agents recrutés dans le cadre du service intérim est la
commune sur laquelle se situe, a titre principal, le service ou ils sont affectés dans le cadre de leur
mise a disposition. Le Cdg73 ne prévoit pas le dédommagement des trajets domicile-travail.

Toutefois, le Cdg73 prendra en charge, dans les conditions prévues par les textes en vigueur a la
date de la mission, les frais d’abonnement de transports en commun utilisés par l'agent de
remplacement pour se rendre sur le lieu de la mission, sous réserve de la production des piéces
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d’abonnement correspondants aux déplacements effectués par les agents publlcs entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail et selon les modalités prévues a l'article 5 de la présente
convention.

L’agent de remplacement et renfort peut se voir délivrer un ordre de mission couvrant ses
déplacements dans le cadre de la réalisation de ses missions pour le compte du bénéficiaire. Cet
ordre de mission établi par le bénéficiaire sera contresigné par le Cdg73, en sa qualité d’employeur.
Les frais occasionnés par ce déplacement seront remboursés a I'agent de remplacement et renfort
par le Cdg73 dans les conditions réglementaires en vigueur sur présentation d’'un état de frais
ddment complété et accompagné des pieces justificatives fixées par les textes.

Le bénéficiaire rembourse I'intégralité de ces frais au Cdg73.

3.4 - Sécurité et santé au travail

Le bénéficiaire s’engage a fournir a I'agent mis a disposition du matériel et des accessoires de
protection répondant aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur.

Le représentant de l'autorité territoriale d’accueil est tenu de mettre en ceuvre, sous sa
responsabilité :

* les regles de santé et de sécurité applicables aux agents de la collectivité ou de I'établissement
d’accueil pour 'agent mis a disposition et d’en assurer le respect,

= d’assurer une formation pratique et appropriée a la prise de fonction et de transmettre les
consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

Le Cdg73 s’organise pour faire passer a 'agent de remplacement et renfort mis a disposition du
bénéficiaire une visite médicale obligatoire d’embauche auprés d’'un médecin du travail. Le colt de
cette visite qui s’établit a 85€ est facturé au bénéficiaire. En cas d’absence sans motif valable d’'un
agent, toute visite sera facturée au bénéficiaire a hauteur de 40 euros si le service de médecine
préventive du Cdg73 n’a pas été prévenu au moins 48 heures a I'avance.

3.5 - Absences de l'agent

= Congés annuels : 'agent prendra ses congés en accord avec le bénéficiaire sauf en cas de
nécessité de service. Dans ce cas, une indemnité compensatrice sera versée a l'agent sur
présentation d’un justificatif signé et remboursée par le bénéficiaire au Cdg73. Les jours de
congés seront consignés par le bénéficiaire sur la fiche de congés prévue a cet effet.

= Les autorisations spéciales d’absence : des autorisations exceptionnelles d’absence peuvent
étre accordées selon les regles applicables dans la collectivité ou I'établissement public
d’accueil.

= Les congés maladie sont gérés par le Cdg73. A ce titre, l'original de 'arrét maladie devra
parvenir au Cdg73 sous 48 heures.

= Congés pour accident du travail ou maladie professionnelle : I'autorité territoriale d’accueil devra
informer immédiatement le service intérim du Cdg73, en précisant les lieux et circonstances de
'accident ainsi que l'identité des témoins éventuels, ou transmettre sans délai la déclaration de
maladie professionnelle, afin que le Cdg73, employeur de l'agent, puisse procéder a la
déclaration dans le délai réglementaire de 48 heures.

= Formation : des formations peuvent étre accordées aux agents mis a disposition sous réserve
de l'accord du bénéficiaire. Ces absences pour formation sont assimilées a des journées
travaillées. Le colt de la formation est, le cas échéant, pris en charge par le bénéficiaire.
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Le bénéficiaire signale immédiatement au Cdg73 toute difficulté éventuelle susceptible de survenir
dans le cadre de cette mission, notamment en cas d’absence, de retards récurrents, d’accident de
travail ou de trajet, de comportement inadapté de I'agent de remplacement et renfort.

Le bénéficiaire peut, dans le cas ou I'agent de remplacement et renfort ne donnerait pas satisfaction
dans I'accomplissement des taches confiées, demander la fin de son intervention. Il doit dans ce
cas transmettre au Cdg73 un rapport détaillé des faits reprochés a I'agent constituant une faute ou
relevant d’une insuffisance professionnelle. En liaison avec I'autorité territoriale d’accueil, le Cdg73
décide, le cas échéant, de 'engagement d’une procédure disciplinaire dans les conditions fixées par
les textes en vigueur.

A lissue de la mission, le bénéficiaire compléte un formulaire d’évaluation de I'agent relatif a sa
maniéere de servir et le transmet au Cdg73.

3.7 Entretien professionnel

Aux termes des dispositions de I'article 1-3 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 susvisé, « les
agents recrutés sur un emploi permanent par contrat a durée indéterminée ou par contrat a durée
déterminée d’une durée supérieure a un an bénéficient chaque année d’un entretien professionnel
qui donne lieu a un compte-rendu ». Cet entretien, conduit par le supérieur hiérarchique direct de
I'agent, est organisé par la collectivite.

Pour les contrats a durée déterminée d’une durée supérieure a un an, le bénéficiaire doit organiser
un entretien professionnel et transmettre le compte-rendu au Cdg73.

Pour les contrats a durée déterminé d’'une durée de moins d’'un an, il n’y a pas lieu d’organiser un
entretien professionnel.

Article 4 : Modalités de gestion et de rémunération de I'agent

Le Cdg73 assure la gestion administrative du contrat de I'agent et lui verse sa rémunération. Pour
le risque chémage, I'agent bénéficie de I'adhésion du Cdg73 a Pdle emploi. Le niveau de
rémunération est fixé par le bénéficiaire qui recourt au service intérim, en utilisant la fiche de
demande de mise a disposition de personnel. L’agent sera rémunéré sur la base de l'indice
correspondant a I'échelon du grade de recrutement et bénéficiera, le cas échéant, du régime
indemnitaire correspondant a sa situation sur la base du régime indemnitaire institué par le conseil
d’administration du Cdg73 pour les agents du service intérim. |l percevra de droit, le cas échéant, le
supplément familial de traitement (S.F.T.).

Le Cdg73 assure le versement de la rémunération de I'agent mis a disposition. Compte-tenu des
impératifs inhérents au traitement de la paie, le bénéficiaire s’engage a transmettre, pour les
missions d’intérim ou de portage administratif en cours, avant le 10 de chaque mois tout élément
intervenu durant le mois précédent et susceptible d’avoir un impact sur la paie de I'agent (absences,
heures supplémentaires ou complémentaires, état récapitulatif des congés annuels, etc).

Pour les nouveaux contrats, il est ici précisé que :

v" Pour les missions d’intérim débutant avant le 16 du mois de travail en cours, la rémunération de
'agent mis a disposition est versée avant la fin du mois considéré,

v" Pour les missions d’intérim débutant a partir du 16 du mois de travail en cours, la rémunération
de I'agent mis a disposition est versée le mois suivant.

Sur la base de I'ensemble des éléments transmis par le bénéficiaire, le Cdg73 établit la fiche de paie
de l'agent et I'état des sommes a payer par le bénéficiaire.

Au terme du contrat, le Cdg73 délivre a 'agent le certificat de travail et I'attestation employeur.
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Article 5 : Remboursement au Centre de gestion

Pour chaque mise a disposition, le bénéficiaire rembourse au Cdg73 le montant de la rémunération
brute de I'agent et les charges patronales afférentes.

En outre, le bénéficiaire s’acquittera des frais de gestion, destinés a couvrir les colts engagés par
le Cdg73 dans le cadre de ce service, selon les modalités suivantes :

Frais de gestion calculés sur rémunération brute de I'agent et des charges patronales
Affilies Non Affiliés

Portage administratif [ Mise a disposition/Intérim Portage administratif [ Mise a disposition/Intérim

7.5% 9% 8% 9.5%

Le taux des frais de gestion pourra faire I'objet d’'une révision par délibération du conseil
d’administration du Cdg73, qui sera notifi€e au bénéficiaire au plus tard le 31 décembre de 'année
précédant I'entrée en vigueur du nouveau tarif. Dans ce cas, le Cdg73 adressera au bénéficiaire un
avenant a la présente convention.

Le bénéficiaire prendra également a sa charge tous les frais qui pourraient résulter du contrat de
travail (frais de déplacement, frais d’inscription en formation, indemnité de licenciement, indemnité
de précarité le cas échéant, visite médicale etc).

Le Cdg73 établit, aprés le mandatement des salaires, un état mensuel des sommes dues par le
bénéficiaire. Ce reglement ne peut avoir lieu qu'aprés service fait et sur la base d'un titre de recettes
établi par le Cdg73. Conformément aux régles de la comptabilité publique, le paiement doit intervenir
dans les 30 jours apres réception du titre de recettes par le bénéficiaire.

Le reglement est effectué auprés de la Service de gestion comptable de Chambéry aprés réception
d'un titre de recettes émis par le Cdg73. Le bénéficiaire s’engage a inscrire a son budget les crédits
nécessaires au reglement des sommes dues au Cdg73, en application de la présente convention.

Article 6 : Renouvellement et fin de mission

Chaque mission pourra étre prolongée sous réserve des dispositions législatives ou réglementaires
applicables a la nature du contrat et dans le respect de la notification de I'intention de renouveler le
contrat au plus tard :

¢ le huitieme jour précédant le terme pour les missions d’'une durée inférieure a six mois,

e au début du mois précédant le terme pour les missions d’'une durée égale ou supérieure a six
mois et inférieure a deux ans.

La mission peut prendre fin avant le terme prévu initialement, a la demande du bénéficiaire :

e en cas de faute disciplinaire, d’abandon de poste ou d’insuffisance professionnelle,

e au cours ou au terme de la période d’essai. Le bénéficiaire doit prévenir le Cdg73 dans des
délais compatibles avec la procédure applicable, en particulier la nécessité d’'un entretien préalable
obligatoire.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention prend effet au 1°" janvier 2024. Elle est conclue pour une durée d'un an,
renouvelable deux fois par tacite reconduction, soit jusqu’au 31 décembre 2026.
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Article 8 : Résiliation de la présente convention

La présente convention pourra étre résiliée chaque année par le bénéficiaire ou par le Cdg73 par
lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de deux mois
avant la date d’échéance annuelle.

Article 9 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la compétence du
Tribunal administratif de Grenoble.

Faita .................... Fait a Porte-de-Savoie
Le oo, Le o
Le/La Maire/Président(e), Le Président,

....................................... Francois DUNAND
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EXTRAIT
Porte des Bguges
bl it DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L'an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, d(iment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
Votants : 17 du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.
Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-008
OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE 2024 - 2029

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service
de médecine préventive dans les conditions définies aux articles L. 812-3 a L. 812-5 du code général de
la fonction publique.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie met en ceuvre depuis de
nombreuses années un service de médecine préventive. Le financement de ce service est assuré par
une cotisation additionnelle qui s’établit, depuis le 1er juillet 2023, a 0,42% de la masse salariale.

Il est proposé a I'assemblée d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion au service
de médecine préventive du Cdg73, pour une durée de six ans a compter du ler janvier 2024, étant
précisé que la convention peut étre résiliée au ler janvier de chaque année sous réserve d’un préavis
de six mois.

L'organisation et le fonctionnement du service de médecine préventive sont régis par une charte qui
est accessible et téléchargeable sur Vextranet du site internet du Cdg73 ainsi que via le portail web du
logiciel de médecine préventive « Medtrad ». Elle fixe le mode de fonctionnement du service et
rappelle les principes de la médecine préventive.

L’assemblée, aprés en avoir délibéré :

Vu le code général de la fonction publique,
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Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif au service de médecine préventive dans la fonction
publique territoriale,

Vu la charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

Vu la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Savoie pour la période du 01/01/2024 au 31/12/2029,

— APPROUVE la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Savoie,

— AUTORISE Monsieur le Maire a signer avec le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie ladite convention pour une durée de 6 ans compter du 01/01/2024.

— DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2024.

La délibération est adoptée a I'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention
Ainsi fait et délibéré.

Pour extrait conforme

Le maire, La secrétaire de séance
Madame Evelyne PARENT
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
dela Savoie

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU
CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE

ENTRE :

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par Monsieur
Frangcois DUNAND, Président, dament habilité aux présentes par délibération du conseil
d'administration en date du 8 novembre 2023, ci-aprés dénommé le Cdg73,

ET:

La commune de Saint-Jean-d'Arvey, représentée par Monsieur Christian BERTHOMIER, Maire,
dament habilitté aux présentes par délibération du conseil municipal en date
du... .o , Ci-aprés dénommée le bénéficiaire,

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif au service de médecine préventive dans la
fonction publique territoriale,

VU la charte d'organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

APRES AVOIR EXPOSE QUE :

Le service de médecine préventive du Cdg73 assure le suivi médical des personnels employés
par les collectivités et les établissements publics locaux affiliés.

A cet effet, le Cdg73 emploie notamment des médecins qui ont pour mission « d’éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les
conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents... »
(article L. 812-3 du Code général de la fonction publique), ainsi que des infirmiers en santé au
travail qui peuvent désormais se voir confier par le médecin du travail dans le cadre de
protocoles écrits, la réalisation de I'ensemble des visites et examens médicaux, a I'exclusion de
I'examen médical pour 'embauche des agents occupant des postes a risques particuliers (leur
visite périodique est réalisée en alternance entre le médecin et l'infirmier) et de la visite
médicale post-exposition.

L'intervention du médecin et de l'infirmier en santé au travail s'effectue dans le cadre de la
charte d'organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Cdg73
accessible sur le site internet du Cdg73 (www.cdg73.fr) et le portail Web du logiciel de
médecine préventive du Cdg73.

Cdg 73 - Parc d'activités Alpespace - 113, voie Albert Einstein - Francin - 73800 PORTE-DE-SAVOIE 1
Tél : 04 79 70 22 52 - Fax : 04 79 70 84 84 - www.cdg73.fr - contact@cdg73.fr
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Article 1 : Objet de la convention

Conformément a l'article 11 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale, le
bénéficiaire décide d'adhérer au service de médecine préventive du Cdg73.

Article 2 : Personnel concerné

La présente convention s’applique a I'ensemble du personnel employé par le bénéficiaire quel
que soit son statut (fonctionnaires stagiaires et titulaires, agents contractuels de droit public ou
de droit privé).

Article 3 : Missions du service de médecine préventive

Le service de médecine préventive réalise, dans le respect des textes en vigueur, les
prestations suivantes :

3-1 Surveillance médicale des agents :

o Visite d’'information et de prévention (VIP) initiale qui se distingue de la visite d’aptitude
physique qui est assurée par un médecin agréé pour les agents occupant des postes a risques
particuliers.

o VIP périodique assurée au moins une fois tous les deux ans pour les agents publics
territoriaux quel que soit leur statut. Dans cet intervalle, les agents peuvent bénéficier d'un
examen médical supplémentaire a leur demande ou a celle de I'employeur.

o Visite de surveillance médicale particuliére a I'égard :

- des personnes en situation de handicap ;

- des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux (a
titre d'exemples : agents techniques a I'exception de ceux affectés intégralement au
ménage - aides a domicile - agents de soin des EHPAD - cuisiniers - policiers
municipaux...) ;

- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Le médecin définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance médicale.
Ces visites présentent un caractére obligatoire pour tous les agents, titulaires ou non, et quels
que soient leur temps de travail et leur affectation. L’agent qui refuserait de se rendre a une
visite médicale obligatoire serait passible d'une sanction disciplinaire.

Il peut également recommander des examens complémentaires qui sont a la charge du
bénéficiaire.

Des autorisations spéciales d’absence doivent étre accordées par le bénéficiaire pour permettre
aux agents de se rendre aux visites médicales susmentionnées.

Le médecin est habilité a proposer des aménagements du poste de travail ou des conditions
d’exercice des fonctions, en raison de I'age, de la résistance physique ou de I'état de santé des
agents, y compris les femmes enceintes. Pour ces derniéres, les aménagements présentent un
caractére temporaire.

“@. Cds‘f:‘a 2
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Il intervient par ailleurs dans le cadre de la procédure de recl
territoriaux inaptes a l'exercice de leurs fonctions en donnant
d’affectation dans le cas ou I'état de santé de I'agent ne justifi
maladie et ou 'aménagement des conditions de travail n'est pas possible en raison des
nécessités de service.

L'infirmier en santé au travail exerce ses missions propres ainsi que celles confiées par le
médecin du travail sous la responsabilité de ce dernier et sur la base de protocoles écrits.

A ce titre, il est amené a participer au suivi individuel de I'état de santé de I'agent.

3-2 Actions sur le milieu professionnel

Le service de médecine préventive conseille le bénéficiaire, les agents et leurs représentants

sur :

- I'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- I'évaluation des risques professionnels ;

- la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’'accident de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

- l'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine
en vue de contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;

- 'hygiéne générale des locaux de service ;

- 'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

l'information sanitaire.

Dans ce cadre, le bénéficiaire adhérent s’engage :

- a associer le médecin aux actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité ainsi qu'a la
formation des sauveteurs secouristes du travail,

- a le consulter sur les projets de constructions ou d’aménagements importants des
batiments administratifs et techniques ainsi que sur les modifications apportées aux
équipements,

- alinformer de la composition ou de la nature de produits ou substances dangereux utilisés
ainsi que sur leurs modalités d’empiloi. Les fiches de données de sécurité (F.D.S) doivent lui
étre adressées,

- alui transmettre les déclarations d’accident de service ou de maladie professionnelle,

-  ale faire participer aux études et enquétes épidémiologiques.

Le médecin élabore, en liaison avec I'agent chargé de la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et
de sécurité (assistant et/ou conseiller de prévention), et aprés consultation de la formation
spécialisée ou a défaut du comité social territorial (CST), des fiches de risques professionnels
dans lesquelles sont consignés les risques professionnels propres au service et les effectifs
d’agents exposés a ces risques.

Le médecin peut demander au bénéficiaire de faire effectuer des prélévements et des mesures
aux fins d’analyse.

Le médecin est ainsi amené a effectuer des visites des lieux de travail ou plus particuliérement
des études de poste si une problématique plus spécifique est identifiée. Il doit bénéficier, ainsi
que les membres de I'équipe pluridisciplinaire, d'une liberté d'accés aux locaux entrant dans
son champ de compétences, et est habilité a prescrire des habilitations de poste pour permettre
la compatibilité du poste de travail avec I'état de santé de I'agent.

Le médecin veille au suivi des agents dont les dossiers sont soumis au conseil médical, en
participant notamment aux réunions de ces instances et en présentant, le cas échéant, des
observations écrites.

tedg® 3
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Le médecin peut établir pour chaque employeur dont il assure la surveillance médicale, un
rapport d'activité qui est transmis a P'autorité territoriale ainsi qu'a l'instance compétente en
matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail.

L'infirmier en santé au travail réalise également des actions en milieu de travail : évaluation et
prévention des risques professionnels, amélioration des conditions de travail, étude et
adaptation des postes, participation a des actions de prévention en milieu de travail a
destination des employeurs et des agents, etc...

Il peut également participer aux réunions du comité social territorial.

3-3 Assistance d’un psychologue du travail

Au titre du service de médecine préventive, le bénéficiaire pourra bénéficier en tant que de
besoin de I'assistance d'un psychologue du travail en concertation avec le médecin, dans les
conditions précisées dans la charte d'organisation et de fonctionnement du service de
médecine préventive.

Article 4 : Modalités de fonctionnement du service de médecine préventive

La gestion de la médecine préventive est assurée par le Cdg73 a travers un logiciel de
médecine préventive, dans le strict respect du secret médical et de la confidentialité des
données administratives, mais également du Réglement Général de la Protection des Données
(RGPD).

Le bénéficiaire s'engage a mettre a jour la base de données du logiciel de médecine préventive
pour notamment prendre en compte les mouvements de personnel.

Le secrétariat du service de médecine préventive consulte la liste des agents intégrés dans la
base de données du logiciel de médecine préventive afin d'identifier le nombre d'agents a
convoquer en visite médicale.

Le planning est élaboré en fonction de cet effectif et rendu disponible, pour les bénéficiaires y
ayant accés, sur le portail Web dudit logiciel. Les employeurs sont informés par courriel des
créneaux qui leur ont été attribués.

Le secrétariat du service de médecine préventive adresse ensuite, par courriel, la convocation
de chaque agent a I'employeur pour confirmation du rendez-vous. Un SMS de rappel est
envoyé a chaque agent en amont du rendez-vous, sous réserve que son numéro de téléphone
portable ait été enregistré dans la base de données du logiciel par le service de médecine
préventive.

Article § : Conditions financiéres
Une cotisation additionnelle dont le taux est fixé a 0,42 % de la masse salariale est prélevée
pour financer le service de médecine préventive qui constitue une mission facultative des

centres de gestion.

Ce tarif inclut 'ensemble des prestations prévues a l'article 3, a I'exception des vaccins qui
seront remboursés a prix codtant par le bénéficiaire au Cdg73.

@ Cd913 4
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prévisible dans les 48 heures qui précédent la visite. A l'issue 0 ce delar, chague visite

planifiée sera facturée au bénéficiaire sur la base du tarif fixé par le conseil d'administration du
Cdg73.

Le montant de la cotisation pourra étre révisé annuellement par délibération du conseil
d’administration du Cdg73 en fonction des charges afférentes a ce service. La nouvelle
tarification sera notifiée immédiatement au bénéficiaire.

Article 6 : Durée

La convention prend effet au 1er janvier 2024. Elle est conclue pour une durée de 6 ans, soit
jusqu’au 31 décembre 2029.

La résiliation par 'une ou l'autre des parties avant le terme de la convention peut intervenir au
1% janvier de chaque année par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve
de respecter un préavis de six mois.

Article 7 : Obligations des parties

Le bénéficiaire et le Cdg73 s’engagent, chacun en ce qui le concerne, pour la mise en ceuvre
de la présente convention, a respecter les principes de fonctionnement définis dans la charte
d’'organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive dont un exemplaire est
remis au bénéficiaire.

Fait a Porte-de-Savoie,
Le 12 décembre 2023,

Pour la commune de Saint-Jean-d'Arvey, Pour le Centre de ge

Le Maire, publique territoriale, A
Le Président, > CENTRE ¢

Q__ deGESTION _%

delo SAVOIE =4

Service Médecine g

5

y \%

% Préventive
4

Christian BERTHOMIER Frangois DUNAN

*
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EXTRAIT
Porte des Baluges
i DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L’an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,
en exercice : 19 le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, diiment
Présents : 15 convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
Votants : 17 du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.
Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

DELIBERATION N° 2024-009
OBJET : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A UNE ASSOCIATION

Madame I'adjointe au maire, en charge des associations rappelle au Conseil Municipal que la commune
a attribué une subvention a chaque association ayant accompli les différentes formalités
administratives (contrat d’engagement républicain) et financiéres (bilan financier) dont la liste est
précisée dans la délibération 2023-060 en date du 30/11/2023.

Or, cette liste était incompléte. Il convient de rajouter I'association suivante qui remplit les conditions
pour I'octroi d’une aide de 110 € :
- Amicale des sapeurs-pompiers

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- ACCEPTE l'aide a I'association Amicale des Sapeurs-pompiers telle que définie ci-dessus, pour
un montant de 110 €;

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

- AUTORISE Monsieur le Maire a accomplir les formalités nécessaires au traitement de ce
dossier.

La délibération est adoptée a 'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention
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Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

Le maire,

ke-la secrétaire de séance
Christian BERTHOMIES =

Mensiedr / Madamey




Porte des Bauges
73230 ST JEAN D'ARVEY

Nombre de conseillers

en exercice : 19
Présents : 15
Votants : 17
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,

le Conseil Municipal de la commune de St lean d’Arvey, diment
convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.
Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé & la
désignation du secrétaire de séance.

Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

OBJET : RENOUVELLEMENT DU COMMODAT POUR L'ENTRETIEN DE L'ALPAGE DU NIVOLET

DELIBERATION N° 2024-010

Monsieur le maire rappelle que la commune de Saint-Jean d’Arvey est propriétaire d’une partie de
I'alpage du Nivolet et d’'une bergerie située sur la propriété, qui a fait I'objet de la mise en place d’un
commodat pour I'entretien de I'alpage du Nivolet par délibération 2022-043 du 11 juillet 2022.

Ce dispositif de mise a disposition permet :
- D’améliorer I'acceés au terrain
- D’engager le défrichement nécessaire de la fraction de parcelle (avec possibilité d’emporter le
bois au prix d’une coupe d’affouage — 65 € par M3)
- De veiller au respect des regles agricoles liées a son domaine d’activité.
- De préserver la beauté du site et sa topographie.
- Le stockage de déchets, bois, engins, équipements ou produits de toute sorte est interdit.

Le commodat étant arrivé a terme, il convient de renouveler selon les modalités précisées dans le
projet joint en annexe de la présente délibération pour une période de 12 mois a compter de la

signature du commodat.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

= APPROUVE le renouvellement du commodat pour I'entretien de 'alpage du Nivolet pour une
durée de 12 mois a compter de la signature du commodat,
= DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour accomplir les formalités nécessaires a ce dossier.
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Berger

Levrault

La délibération est adoptée a I'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention.
Ainsi fait et délibéré.

Pour extrait conforme

Le maire, {-a-la secrétaire de séance
Christian BERTHOMIER
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CONTRAT DE PRET A USAGE
(COMMODAT)
RENOUVELLEMENT

ENTRE :

Commune de Saint Jean d’Arvey
2461 route des Bauges
73230 SAINT JEAN D’ARVEY
Le préteur — d’UNE PART

ET:

M. CAILLE
Chef Lieu
73190 PUYGROS
L’'emprunteur — D’AUTRE PART

Vu les articles 1875 et suivants du code civil.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

COMMAIRE :

ARTICLE 1 - OBJET

ARTICLE 2 — DUREE

ARTICLE 3 — OBLIGATIONS DE L'EMPRUNTEUR
ARTICLE 4 — OBLIGATIONS DU PRETEUR
ARTICLE 5 — CESSION

ARTICLE 6 —CLAUSE RESOLUTOIRE

ARTICLE 7 —ASSURANCES

ARTICLE 8 —ENREGISTREMENT

ARTICLE 9 —LEGISLATION

Commune de Saint-Jean d’Arvey 1/5
2461 Route des Bauges 73230 SAINT JEAN D’ARVEY
accueil@mairie-saintjeandarvey.fr / 04 79 28 40 61
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Par les présentes, le préteur concéde a I'emprunteur a titre de prét et de fa
sur lacommune de « Saint Jean d’Arvey » dont ce premier est propriétaire, a savoir les parcelles de terrain
suivantes :

Dénomination Section N° Plan Superficie Lieu-dit

L'emprunteur ne pourra se servir de la chose que pour les usages arrétées ci-apres :

- Paturage
Aucun autre usage n’est autorisé sans accord préalable du propriétaire et formalisation par écrit.
Apres un état des lieux contradictoire du terrain, il est demandé a I'administré de :

- D’améliorer I'accés au terrain

- D’engager le défrichement nécessaire de la fraction de parcelle (avec possibilité d’emporter le
bois au prix d’une coupe d’affouage — 65€)

- De veiller au respect des regles agricoles liées a son domaine d’activité.

- De préserver la beauté du site et sa topographie.

- Le stockage de déchets, bois, engins, équipements ou produits de toute sorte est interdit.

ARTICLE 2 - DUREE
Ce prét a usage prend effet a compter du xx/xx/2024 pour une durée de 12 mois.

Il ne se renouvelle pas de facon tacite et prend donc effet de plein droit par la seule échéance du terme
sans qu'’il soit besoin d’un congé ou d’une mise en demeure.

Au terme convenu, 'emprunteur remettra entre les mains du préteur, ou en tout lieu indiqué par lui, la
chose objet du contrat, aprées un état des lieux contradictoire.

Il sera alors proposé a I'emprunteur un bail, siles termes du contrat ont bien été honorés et s'il le souhaite.

Ce contrat pourra toutefois étre prorogé en tout ou partie a la date de fin du commodat, aprés visite sur
place et signature d’un avenant spécifique. Cet avenant indiquera alors la durée de renouvellement
accordée (nouveau terme), listera les améliorations/dégradations d’ores et déja constatées et précisera
si nécessaire le plan d’actions visant a corriger I'état général de la chose avant le prochain terme.

Chacune des deux parties a la possibilité de mettre fin a ce contrat de fagon anticipée (par préavis de 1
mois en AR) qui pourra étre éventuellement prorogé jusqu’a la fin de la saison herbagére en cours et sans
indemnité.

ARTICLE 3 — OBLIGATIONS DE L’EMPRUNTEUR

L’'emprunteur est tenu de veiller en bon pere de famille, a la garde et a la conservation de la chose prétée.
Il ne peut s’en servir qu’a I'usage déterminé par sa nature ou par le contrat, le tout a peine de dommages-
intéréts, s’il y a lieu.

Il n"est fait état d’aucun co-emprunteur donc seul 'Emprunteur identifié en téte de ce document est
responsable envers le Préteur.

S’il emploie la chose a un autre usage, ou pour un temps plus long qu’il ne le devait, il sera tenu de la perte
arrivée, méme par cas fortuit.

Sauf cas de force majeure, il est tenu de la perte de la chose prétée.
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Si la chose se détériore par le seul effet de I'usage pour lequel elle a été em.!2.1073:217302439-20240129-DFL_2024 010 DE
de la part de I'Emprunteur, il n’est pas tenu de la détérioration.

L'Emprunteur ne peut retenir la chose par compensation de ce que le préteur lui doit.

Si, pour user de la chose, 'Emprunteur a fait quelque dépense, il ne peut en réclamer le remboursement
aupres du préteur.

L'Emprunteur au terme du contrat, devra remettre la chose dans le méme état que lorsque le contrat a
commencé, sous réserve de laisser en I'état les améliorations apportées a ses dépens.

ARTICLE 4 — OBLIGATIONS DU PRETEUR
Le préteur ne peut retirer la chose prétée qu’aprés le terme convenu.

Néanmaoins, si pendant ce délai il survient au préteur un besoin pressant et imprévu de sa chose, le juge
peut, suivant les circonstances et a défaut d’accord entre les parties obliger I'Emprunteur ¢ la lui rendre.

Si pendant la durée du prét, 'Emprunteur a été obligé, pour la conservation de la chose, a quelque
dépense extraordinaire, nécessaire et tellement urgente qu’il n’ait pas pu en prévenir le Préteur, celui-ci
sera tenu de la lui rembourser.

Si la chose prétée a des défauts tels qu’elle puisse causer du préjudice a celui qui s’en sert, le Préteur est
responsable, s’il connaissait les défauts et n’en a pas averti I'Emprunteur.

Le propriétaire ne devra pas dédommager 'Emprunteur pour toute augmentation de valeur de la chose
intervenue suite a I'usage qu’il en fait.

En cas de déceés, I'Emprunteur, le Préteur ou ses héritiers ayant cause pourront mettre fin au présent prét
a usage dans les formes et délais mentionnés préalablement.

ARTICLE 5 — CESSION

Le contrat de prét a usage est conclu intuitu personae entre les parties contractantes. Il ne peut ni étre
cédé ni étre transmis sous quelque forme, a quelque titre et quelque personne que ce soient.

Page 3 sur4

ARTICLE 6 —CLAUSE RESOLUTOIRE

Faute pour 'Emprunteur d’exécuter I'une quelconque de ses obligations contractuelles, la résiliation du
prét a usage interviendra dix jours apres une mise en demeure, adressée par lettre recommandée avec
avis de réception, restée sans exécution et énoncant la volonté du Préteur d’user du bénéfice de la
présente clause.

Cette disposition ne fait pas obstacle a la réparation de tout préjudice ou a I'obtention de dommages-
intéréts par voie judiciaire.

ARTICLE 7 —ASSURANCES
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ARTICLE 8 —-ENREGISTREMENT

Le préteur soumettra le présent contrat initial aux formalités d’enregistrement fiscal qui seront
accomplies par le préteur auprés du bureau d’enregistrement compétent.

Les frais d’enregistrement seront supportés par le préteur.

ARTICLE 9 —LEGISLATION

La législation sur le fermage, le bail et le bail commercial n’est pas d’application dans le cadre de ce
contrat.

N’étant que simple détenteur temporaire des biens, 'Emprunteur ne pourra donc pas prétendre a les
acquérir par prescription par quelque laps de temps que ce soit.

Fait a Saint Jean d’Arvey, le xx/xx/2024, en 2 originaux.

Pour I'Emprunteur pour le préteur

Monsieur CAILLE Mairie de Saint Jean d’Arvey

En qualité de Représenté par Christian BERTHOMIER,
Maire
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ETAT DES LIEUX
CONTRADICTOIRE

Etat des lieux de la parcelle fait de fagon contradictoire entre

Monsieur Christian BERTHOMIER, Maire et Préteur et M CAILLE Emprunteur, le XX/XX/2024

Les photos décrivent I’état de la parcelle

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

M CAILLE Christian BERTHOMIER
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Porte des Bauges
73230 ST JEAN D'ARVEY

Nombre de conseillers

en exercice : 19
Présents : 15
Votants : 17
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux-mille-vingt-quatre, le 29 janvier,

le Conseil Municipal de la commune de St Jean d’Arvey, diment
convoqué, en date du 24 janvier s’est réuni en session ordinaire en salle
du conseil municipal sous la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.
Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé 3 la
désignation du secrétaire de séance.

Madame Evelyne PARENT est désignée et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, EV. PARENT, T. MEROT, V. SANZO, N.
FAVRE, D. MORAIN, C. ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON
BETEMPS-PETIT, EL. PARENT, F. VINIT, B. GAUTHIER, A. VINCENT, MJ.
DUMAS,

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
L. DECROIX ayant donné procuration a N FAVRE
D. COUSTEIX ayant donné procuration a V SANZO

ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, G. PETIT

OBJET : EXPLOITATION DES BOIS DANS LES FORETS PUBLIQUES :
ETAT D’ASSIETTE PLAN DE COUPE POUR L’ANNEE 2024

DELIBERATION N° 2024-011

Monsieur le Conseiller délégué a la forét informe le Conseil Municipal de la proposition de I'Office
National des Foréts concernant les coupes a asseoir en 2024 en forét communale relevant du régime

forestier.

Il précise I'état d’assiette concernée pour 'année 2024 :

ETAT D'ASSIETTE :
1
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Le mode de commercialisation pourra étre revu en fonction du marché et de Toffre de bois en accord
avec la municipalité.

Mode de commercialisation en contrat de bois fagonné a la mesure :

Pour les coupes inscrites et commercialisées de gré a gré dans le cadre d'un contrat
d'approvisionnement, en bois fagonné et a la mesure, 'ONF pourra procéder a leur mise en vente dans
le cadre du dispositif de vente en lots groupés (dites "ventes groupées"), conformément aux articles
L214-7,L214-8, D214-22 et D214-23 du Code Forestier.

Pour ces cas, le propriétaire mettra ses bois a disposition de I'ONF sur pied ou fagonnés. Si ces bois
sont mis a disposition de I'ONF sur pied, I'ONF est maitre d'ouvrage des travaux nécessaires a leur
exploitation. Dans ce cas, une convention de mise a disposition spécifique dite de "Vente et
exploitation groupée" sera rédigée.

Par ailleurs, dans le but de permettre I'approvisionnements des scieurs locaux, la commune s'engage
pour une durée de 3 ans a commercialiser une partie du volume inscrit a I'état d'assiette annuel dans
le cadre de ventes en contrat de bois fagonné a la mesure.

Mode de délivrance des Bois d’affouages
- Délivrance des bois aprés fagonnage X

Ventes de bois aux particuliers

Le conseil municipal autorise I'ONF a réaliser les contrats de vente aux particuliers pour I'année 2024,
dans le respect des clauses générales de ventes de bois aux particuliers de I'ONF. Ce mode de vente
restera minoritaire, concernera des produits accessoires a l'usage exclusif des cessionnaires et sans
possibilité de revente.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE I'Etat d'Assiette des coupes de I'année 2024 présenté ci-aprés

- PRECISE pour les coupes inscrites la destination des coupes de bois réglées et non réglées et
leur mode de commercialisation

- INFORME le Préfet de Région des motifs de report ou suppression des coupes proposées par
I'ONF conformément a I'exposé ci-apres ;

- DIT que le mode de commercialisation pourra étre revu en fonction du marché et de I'offre du
bois en accord avec la municipalité ;

La délibération est adoptée a I'unanimité par 17 voix pour, 0 contre, 0 abstention.
Ainsi fait et délibéré.

Pour extrait conforme

Le maire, ; Lke-la secrétaire de séance
Christian BERF .
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