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République francaise

Département du Puy-de-Déme

Commune d'Orcet

Séance du Conseil municipal du 08 février 2024

CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME POUR LA MISE EN PLACE
DE LA MISSION MEDIATION

L'an deux mille vingt-quatre, le 8 février, a 19 heures 30, le conseil municipal de
la Commune d'Orcet diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, dans la
salle du conseil, sous la présidence de M. Dominique GUELON, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 01 février 2024
Nombre de membres en exercice : 22

Quorum : 11

Secrétaire de séance : Patricia FOUGERE

Etaient présents (20) ou représentés (1) :

Dominique GUELON, Valérie ROUX, René GUELON, Martine MATHELY, ,
Bénédicte BORREL représentée par Gérard CHEVRIER DOUSSET, Jean-Paul
BOUVIER, Bernard DUCREUX, Francis GILBERT, Christian GIRY, Michéle PINET,
Henri-Bernard BOULINGUEZ, Gérard CHEVRIER-DOUSSET, Sébastien
MORANGE représenté par Valérie ROUX, Patricia FOUGERE, Magali LEWICK],
Arnaud MITORAJ, Sophie FPICOT, Alexandra PIRON, Aline TETEVIDE, Valéry
VIALLARD,

Etaient absents ou exusés (2) :

Xavier Dubois, Julie DURIEZ

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L. 213-

11 et suivants et R 213-1 et suivants ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment

son article 25-2 créé par la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021,

en attente de codification dans le code général de la fonction

publique (article L. 452-40-1 & venir) ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de
médiation préalable obligatoire applicable a certains litiges de la

fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n° 2022-42 du 27 septembre 2022 du Conseil
d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme fixant les modalités de mise en ceuvre

de la mission de médiation confiée au Centre de gestion.

Vu que les Centres de gestion doivent assurer, par convention, une
mission de médiation préalable obligatoire ainsi qu‘une mission de
médiation a l'initiative du juge ou a l'initiative des parties,
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Le Conseil municipal, décide, 3 'unanimité :

- D'adhérer a la mission de médiation proposée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme dans
les trois situations suivantes :

o La médiation préalable obligatoire : applicable aux recours
formés contre un certain nombre de décisions, précisément
identifiées par décret.

o La médiation a l'initiative du juge : conformément au code de
justice administrative, le juge administratif peut, aprés avoir
recuellli le consentement des parties a un litige, ordonner une
médiation.

o La médiation a l'initiative des parties : le Centre de gestion
peut étre désigné par les parties en conflit pour assurer une
mission de médiation.

- De prendre acte que les recours contentieux formés contre des

décisions individuelles dont la liste est déterminée par le décret n°
2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction
publique et & certains litiges sociaux et qui concernent la situation de
ses agents sont, a peine d'irrecevabilité, obligatoirement précédés
d’une tentative de médiation :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a
'un des éléments de rémunération (traitement, supplément
familial de traitement, régime indemnitaire...);

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de
congés non rémunérés prévus pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la
réintégration a ['issue d'un détachement, d'un placement en
disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel a l'issue d'un congé sans traitement ;

4. Décisions administratives individuelies défavorables relatives au
classement de l'agent & I'issue d'un avancement de grade ou
d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par
promotion interne ; ’

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 la
formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux
mesures appropriées prises a |'égard des travailleurs handicapés

I

7. Deécisions administratives individuelles défavorables concernant
I'aménagement des conditions de travail des fonctionnaires qui
ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions

- De prendre acte que le tarif de la mission de médiation préalable
obligatoire est ainsi fixé : 40 euros / heure de médiation, auquel
s'ajoute, le cas échéant, la prise en charge des frais complémentaires
susceptibles d’étre supportés par le Centre de Gestion pour
I'exercice de la médiation
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- D'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d'adhésion 3
la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme annexée 3 la
présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Le Maire,

Fait &8 Orcet le : 13 février 2024
Signé le : 13 février 2024 a Orcet
Publié le : 13 février 2024
Transmis le : 13 février 2024

Dominique GUELON

La présente délibération est susceptible de faire 'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de deux mois &
compter de sa publication.

Page 3 sur 3



