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Commune de SALIES

CONSEIL MUNICIPAL DU 18 DECEMBRE 2023

PROCES-VERBAL

Le 18 décembre 2023 a 18 heures 30, les membres du Conseil Municipal de la ville de Saliés se sont

réunis dans la Salle du Conseil de la mairie, sous la présidence de M. Jean-Frangois ROCHEDREUX,

Maire, pour la séance a laquelle ils ont été convoqués par le Maire individuellement et par écrit le 5
~décembre 2023.

Etaient présents: Jean-Frangois ROCHEDREUX, Jacky MIQUEL, Nathalie BRULANT,
Florence CABROL, Bruno GASCON, Valérie JACQUET, et David FERRE.

Excusés : Raymond CHAPPERT, Bernard TOMINET, Thierry VAREILLES,
Bruno LACHENAUD et Florence VOGEL.

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte a 18h45 dans la mesure ou le quorum est atteint.
Monsieur Jacky MIQUEL est nommé secrétaire de séance.

Approbation du compte rendu du conseil du 26 octobre 2023.
En I’absence de commentaire, le compte-rendu est adopté a I’unanimité.

RAPPEL DE L’ORDRE DU JOUR

1. Création d’un emploi non permanent d’un agent recenseur ;
2. Décision Modificative budgétaire n°2 (DM2) Transfert et virement de crédit en section de

* fonctionnement ;
3. Institution d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice de certains

agents publics ;
4. Renouvellement de ’adhésion aux missions facultatives du centre de gestion du Tarn ;

1. Création d’un emploi non permanent d’un agent recenseur

— Vu le code général des collectivités territoriales,

—  Vu le code général de la fonction publique,

—  Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la democratle de proximité et notamment
son titre V,

—  Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale;

—  Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

—  Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins
de recensement de la population,

— Considérant la nécessité de créer des emplois d'agents recenseurs afin de réaliser les
opérations du recensement,

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu’il convient de créer un emploi d’agent recenseur

afin d’assurer le recensement de la population dont la mise en ceuvre releéve de la compétence de la
commune depuis la loi n°2002-276 du 17 février 2002 relative a la démocratie de proximité.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
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DECIDE

A 'unanimité,

De recruter un agent contractuel de droit public pour faire face temporairement a des besoins
liés (recensement) :

- 4 un accroissement temporaire d'activité, dans les conditions fixées a l'article L 332-23 1° du
Code général de la fonction publique pour une période de 59 jours allant du 1* janvier 2024 au
28 février 2024 inclus.

L’emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C grade d’adjoint administratif de 2éme classe.

Cet agent assurera des fonctions d’agent recenseur a temps non complet pour une durée hebdomadaire
de service de 10 heures.

La rémunération-de ’agent sera calculée par référence a I’indice brut 367 du grade de recrutement.

L’agent recenseur sera chargé sous I’autorité du coordonnateur de distribuer et collecter les
questionnaires a compléter par les habitants et de vérifier, classer, numéroter et comptabiliser les
questionnaires recueillis conformément aux instructions de I'INSEE,

Monsieur le Maire est chargé de procéder au recrutement d’un agent recenseur.

Les crédits nécessaires a la rémunération des agents nommés (deux) et aux charges sociales s’y
rapportant seront inscrits au budget, aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa réception par le
représentant de I’Etat et sa publication. e

2. Décision Modificative budgétaire n°2 (DM2) Transfert et virement de _crédit en section
de fonctionnement

Monsieur le Maire expose :
11 est nécessaire de rajouter des crédits au chapitre 66 de la section de fonctionnement afin de régler les

intéréts des emprunts en cours.

Monsieur le Maire expose :
Eu égard la nécessité d’équilibrer les écritures comptables relatives aux dépenses et aux recettes de

fonctionnement (crédits budgétaires), et inscrites au budget primitif communal 2023 ;

Les membres du conseil municipal, sur proposition de Monsieur le Maire, aprés en_avoir
délibéré et a ’unanimité :

DECIDENT et AUTORISENT la décision modificative budgétaire suivante (D.M. N°2) :

Dépenses fonctionnement Dépenses fonctionnement
6288-011 _ - 600€ 66111-66 600 €
Autres services extérieurs Intéréts réglés a échéance
Total chapitre 011 - 600€ Total chapitre 66 600 €
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3. Institution d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice de
certains agents publics

Le conseil municipal
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

Vu le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectiv_ités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis favorable a ’'unanimité rendu par le comité social territorial en date du 23 novembre 2023;

Considérant qu’il y a lieu de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire en vue de
soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant per¢u une rémunération annuelle brute
inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans
‘le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susviseés ;

Considérant qu’il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités de versement
de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1* : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics et
des assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a l'article L. 422-6 du code de I'action
sociale et des familles de la commune.

Article 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public de la commune qui remplissent les conditions
cumulatives d’éligibilité suivantes :

1. Avoir ét¢é nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d’intérét public a une date d'effet antérieure au 1¥ janvier
2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par la commune a la date du 30 juin 2023 ;

3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période de
référence courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :

= les agents contractuels de droit privé ;

= les vacataires ;

= les apprentis ;

= Jes stagiaires gratifiés ;

» * les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au I de l'article 1% de la loi n°
2022-1158 du 16 aofit 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime
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Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la commune qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de I’article 2 de la présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agen.ts‘publics
territoriaux au titre de la période de référence courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux Rémunération brute percue au titre de la période de Montant de la prime
référence (du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023)
I Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Ii Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
111 Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
v Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € v 500 €
v Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
VI Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € _ 350 €
Vil Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la
totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant
multi employeurs '

a) Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute
de référence de I’agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le
montant de la rémunération brute de I’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis en multipliant ce résultat par douze. ~

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’emploi de I’agent auprés de la commune, application des régles prévues a I’article 5 de la
présente délibération. '

b) Lorsque I’agent éligible a été empléyé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs
publics au cours de la période de référence du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune ne verse la
prime de pouvoir d’achat que si elle emploie et.rémunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de I’agent servant
ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération brute
de I’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par
douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’emploi de I’agent auprés de la commune application des régles prévues a I’article 5 de la
présente délibération.

¢) Lorsque I’agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics a
la date du 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute de référence de
I’agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de 1’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.
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La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’emploi de I’agent auprés de la commune, par application des reégles prévues a article 5 de
la présente délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail & temps non complet sur la période de référence, le montant de
la prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette
quotité correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées par la commune
appliquée aux douze mois de la période de référence.

b) En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la
période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi rémunérée de
’agent sur la période de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune aux seuls agents publics éligibles qu’elle
emploie et rémuneére au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois avant le 30 juin 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n°® 2023-
1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents
publics territoriaux de la commune  I'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31
juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics
civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les
militaires.

Article 8 : Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & compter du 1% janvier 2024 apres
transmission aux services de I’Etat et publication et/ou notification.

Article 9 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I’objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois
a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

4. Renouvellement de I’adhésion aux missions facultatives du centre de gestion du Tarn

Monsieur le Maire de Saliés expose au Conseil municipal que le Centre de gestion du Tarn assure pour
le compte des collectivités et établissements affiliés des missions obligatoires prévues par la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifié. Au-dela des missions obligatoires, le Centre de gestion du Tarn se
positionne en tant que partenaire « ressources humaines » des collectivités par I’exercice d’autres
missions dites facultatives. Dés lors, ces missions sont proposées par le Centre de gestion du Tarn afin
de compléter son action et d’offrir aux collectivités un accompagnement quotidien en matiére de

gestion des ressources humaines.
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" Le Centre de gestion du Tarn propose ainsi une convention cadre permettant, sur demande expresse de
la collectivité, de faire appel aux missions proposées en tant que de besoin.
Aprés conventionnement la collectivité peut, le cas échéant, déclencher la ou les mission(s) choisie(s)

a sa seule initiative. et ainsi faire appel aux missions suivantes : .

= e conseil en organisation

= e conseil en mobilité professionnelle

= le conseil et assistance au précontentieux et au contentieux en matiére de Ressources
Humaines.

= [’aide a I’archivage

= J’aide au recrutement

» [’interim territorial

= la psychologie au travail

* la prévention de risques professionnels

= [’étude des droits a allocation chdmage

L’autorité territoriale rappelle que la mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale étant
devenue un enjeu stratégique majeur en raison de sa complexité et de son incidence sur la gestion de la
collectivité, ces missions permettent d’assister les élus dans leur réle d’employeur.

L’autorité territoriale propose aux membres de 1’organe délibérant de prendre connaissance du dossier

remis par le Centre de Gestion du Tarn

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

ARTICLE 1:
D’adhérer a la convention cadre d’adhésion aux missions facultatives du Centre de gestion du Tarn

jointe en annexe.

ARTICLE 2 :
D’autoriser [’autorité territoriale: & signer les actes subséquents ( formulaires de demande

d’intervention, bulletin d’adhésion, proposition d’intervention, etc.).

| Séance levée & 1910

Le Mairr /\ Le secrétaire de séance

Jean-Frangois ROCHEDREUX




