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DEPARTEMENT
GARD REGISTRE DES DELIBERATIONS ID: 030-21.3000201-20240219-D2024. 01-DE
DE LA COMMUNE DE AUBORD N° D2024 01
NOMBRE DE MEMBRES ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N°D2023_49
Afférents Qui ont
auconseil En exercice pris part
municipal au débat
19 19 18
Date de la convocation : L’an deux mille vingt-quatre, et le 19 février a 18 heures 30,
15/02/24 le conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué

s’est réuni au nombre prescrit par la loi, salle Amaud Beltrame
sous la présidence de M. BRUNDU André, Maire.
Date de I’affichage :
15/02/24
Présents :
Mesdames et Messieurs André Brundu, Jean-Jacques Andrieu, Christian Carteyrade, Sylvie
Devassine, Elodie Dolhadille Jansen, Fabian Herrero, Josiane Julien, Lebois Didier, Jean-Pierre
Matini, Kati Moulet, Karine Noguera, Tricou Sébastien, Frangoise Turribio.
Procurations :
Madame Isabelle Dos Reis donne procuration a Monsieur Jean-Jacques Andrieu
Madame Isabelle Pinon donne procuration 4 Madame Frangoise Turribio
Monsieur Daniel Weyh donne procuration a Monsieur Sébastien Tricou
Monsieur Alain Courtois donne procuration a Monsieur Christian Carteyrade
Madame Mireille Gassier donne procuration 8 Madame Kati Moulet
Absent excusé : Monsieur Pierre Philippe Carpentier

En début de séance et en application de I’article L2121-15 du Code Général des Collectivités Termitoriales, il a été procédé a la désignation du secrétaire
de séance : Madame Kati Moulet

Délibération D2024-01 : instauration des cycles de travail et attribution de jours de réduction
du temps de travail - Annule et remplace la délibération D2023-49

Monsieur Sébastien Tricou rappelle a I'assemblée :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant, aprés avis du comité social territorial {article L.253-5 du code général de la fonction publigque).
Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du
décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail
dés lors que sont respectées la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales prévues par le décret

n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse la durée Iégale de travail a temps complet fixée, des jours
d’aménagement et de réduction du temps de travail (RTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail
effectif soit conforme a la durée annuelle Iégale.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion du
travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin, la circulaire
n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29
décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours de RTT attribués annuellement est
de:

e 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires,

e 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires,
9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires,
12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires,
15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires,
18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires,
20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires,
e 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.
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Quel qu’en soit le motif, les jours non travaillés — sous réserve de certaines autorisations d’absence relatives
a I'exercice du droit syndical prises en application des articles L.113-1 et L.113-2 du code général de la
fonction publique et celles pour lesquelles la loi ou le réglement prévoit qu’elles sont assimilées a du temps
de travail effectif — n’ont pas vocation a étre considérés comme du temps de travail effectif et par voie de
conséquence, n"ouvrent pas droit a des jours de réduction du temps de travail.

Les jours de RTT ne sont pas défalqués a I'expiration du congé, ou de I'absence, mais au terme de I'année
civile de référence. Dans I’hypothése ol le nombre de jours de RTT a défalquer serait supérieur au nombre
de jours ARTT accordés au titre de I'année civile, la déduction peut s’effectuer sur I'année N+1. En cas de
mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué a I'agent concerné.

Pour le cycle de travail annuel le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global
sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des
missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes de
haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double
objectif :

e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité ;

e maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail
des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours
Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours
Congés annuels - 25 jours
Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours
Nombre de jours travaillés 228 jours
Nombres d’heures travaillées = nb de jours x 7 1596 heures
heures Arrondi a 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures
Total 1607 heures

L’'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothese, respecter des garanties minimales fixées par
la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le
décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000, reprises au tableau ci-dessous.
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Décret du 25 aodt 2000 Publié le

ID : 030-213000201-20240219-D2024__01-DE

Périodes de travail

Garanties minimales

Durée maximale hebdomadaire

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période quelconque
de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire

35 heures, dimanche compris en principe.

Pause

20 minutes pour une période de 6 heures de travail
effectif quotidien

Travail de nuit

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures.

Le maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de
répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents
services de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire de AUBORD propose a I'assemblée :

D'instituer les modalités d’organisation et d’aménagement du temps de travail telles que décrites ci-dessous.
Les horaires de travail seront définis en accord avec l'autorité territoriale pour assurer la continuité de

service.

v Service administratif

3 cycles de travail prévus : Plages horaires de 8h00 a 18h00

v Du lundi au vendredi : 36 heures sur 4.5 jours
v" Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
v" Du lundi au jeudi : 35 heures sur 4 jours

Service technique
3 cycles de travail prévus : Plages horaires de 6h00 a 18h00

v Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
v Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
v Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours

Police municipale
v" Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours

Plages horaires de 8h00 a 19h00

MAIRIE AUBORD
Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4
Jours de travail } . ] A
hebdomadaire 4.5 jours 4.5 jours 4 jours 5 jours
. s 4 jours 8h et 4 jours 8h et
Temps de travail quotidien 1jour 3h 1 jour 4h 08h45 07h00
Dufcs i sravait 35h00 36h0 35h00 35h00
hebdomadaire
N e IS CelConees 22.5 jours 22.5 jours 20 jours 25 jours
annuels
Nombre de jours de RTT 0 6 0 0
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Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles I'agent pourra étre amené a réaliser
diverses taches (ex : grand ménage) ou a des périodes d’inactivité pendant lesquelles I'agent doit poser son
droit a congés annuels ou son temps de récupération.

e Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes agées ou handicapées, est instituée :

- par toute autre modalité permettant le travail de septheures précédemment non travaillées, a
I'exclusion des jours de congé annuel.

L’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré :

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.611-1 a L.611-3,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

Vu les avis du comité social territorial réuni en date du 7 décembre 2023 et le 22 décembre 2023,

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1: D’instituer les modalités d’organisation et d’aménagement du temps de travail
telles que décrites ci-dessus.

Article 2 : La fixation des horaires de travail des agents reléeve de la compétence du Maire
dans le respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 3: En cas d’absence de I'agent entrainant une réduction des jours de RTT, ces jours
seront défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans I’hypothése ou le
nombre de jours a défalquer serait supérieur au nombre de jours de RTT accordés
au titre de 'année civile, la déduction s’effectuera sur 'année N+1.

Article 4 : Que Le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le secrétaire de séance Le Maire,
André BRUNDU

‘
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