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® EDITORIAL

DU MAIRE

Chéres AMPLEPUISIENNES,
Chers AMPLEPUISIENS,

2022 aura de nouveau été, pour chacun et chacune d’entre nous, une
année particuliere marquée encore par un contexte mondial difficile :
covid-19, guerre en Ukraine, crise économique...

Toutefois, 2022 a permis de retrouver certaines habitudes de vie. De
nombreuses manifestations ont pu se tenir de nouveau telles que la
célebre féte des classes, le marché de noél ou encore la féte des lumiéres...

Jai eu également un plaisir immense de pouvoir vous retrouver lors de la cérémonie des voeux
le 6 janvier dernier, premiére cérémonie organisée depuis le renouvellement municipal de 2020.
Cet événement est pour les élus un moment de convivialité, d’échanges entre nous tous et vous,
Amplepuisiens.

Au cours de I'année 2022, de nombreux projets ont vu le jour.

Tout d’abord, s’agissant des projets communaux, cette année a vu démarrer la tant attendue
construction de la salle de gymnastique accueillant un mur d’escalade. Cet équipement représentant
un colt d’investissement important (3 200 O00<€) profitera a nos clubs sportifs a I'échelle du bassin
de vie amplepuisien ainsi qu’a nos scolaires. Bien que le plan de financement ne soit pas encore
définitif, je tiens a remercier 'ensemble de nos financeurs sans qui le projet n‘aurait pas vu le jour.

La 1ere tranche de vidéoprotection est opérationnelle depuis la fin d’année 2022. Aussi, 14 nouvelles
caméras compléeteront les 28 déja existantes et participeront a la sécurité des habitants au sein des
espaces publics de la commune.

La ZAC de Coucy a vu également sa derniére tranche aménagée. Ainsi, une quinzaine de lots seront
mis en vente dans le courant de 'année 2023.

Deux projets sont également a I'étude : la restructuration du site comprenant le musée, les Glycines et
la construction de logements au centre-ville ainsi que la construction d’un nouveau centre technique
municipal sur le site GERFLOR, ce dernier ayant été racheté par la commune en fin d’année derniére.

Enfin, concernant nos ainés, le projet de restructuration de 'EHPAD est en cours de négociation et
la construction de 16 studios a Coucy portée par Ages et Vies a débuté. Ce projet d’habitat inclusif
répondra aux besoins des personnes en perte d’autonomie tout en permettant de maintenir un
cadre de vie le plus normal possible.

Le personnel communal a connu un renouvellement conséquent, toutes filieres confondues, la
période que nous traversons poussant certains agents a explorer de nouveaux horizons tandis que
d’autres ont fait valoir leurs droits a la retraite. De nouveaux agents sont arrivés avec de nouvelles
idées et enrichissant indéniablement les méthodes de travail. Bienvenue aux nouveaux agents et
bon vent a ceux qui sont partis.

Sous I'impulsion d’un animateur jeunesse et des élus de la commission vie scolaire, enfance, jeunesse,
un nouveau Conseil Municipal des Jeunes a été installé. Bienvenue a ces nouveaux élus et merci
pour leur implication.

Comme vous pouvez le constater, Amplepuis bouge, des projets se réalisent malgré une conjoncture
morose. Notre équipe municipale essaye de résoudre la difficile équation de maintenir un niveau
d’investissement a la hauteur des besoins des Amplepuisiens tout en maitrisant les dépenses.

Je voudrais terminer ces lignes en remerciant chaleureusement : les associations et I'ensemble
des bénévoles, qui malgré ce contexte particulier, se sont mobilisés et ont fait le maximum pour
redémarrer leurs activités, les commercants, artisans et agriculteurs, se renouvelant sans cesse pour
proposer des produits de qualité.

Merci également au personnel enseignant exercant sur la commune ainsi qu’a tout le personnel
communal pour ses compétences et sa conscience professionnelle nous permettant, a nous élus, de
travailler en confiance réciproque, gage d’efficacité.

Merci a tous les élus, adjointes, adjoints, déléguées sans oublier leurs conjoints et familles, qui, par
leur présence et leur travail, ceuvrent sans relache au service de la Commune ;

Grace a vous tous, Amplepuis reste une commune vivante et accueillante.
Je terminerai en vous souhaitant a toutes et a tous une belle et heureuse année 2023.

René PONTET
Maire dAmplepuis
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INFORMATIONS @

MUNICIPALES

DEMARCHES ADMINISTRATIVES : CARTE D’IDENTITE (CNI) / PASSEPORT

2022 en chiffre : 2383 demandes traitées
+ 1 000 par rapport a 2021 !

Quelques rappels : Comment faire ou renouveler mon titre d’identité ?
- La durée de validité des anciennes CNI est de 1. JE PREPARE MON DOSSIER : jenregistre ma
15 ans (10 + 5). Cependant, en cas de voyage, il pré-demande sur le site de ’ANTS (ou je récu-
convient de vérifier si cette validité fonctionne pere le dossier papier dans une mairie munie
dans le pays ou vous souhaitez partir. d’un dispositif de recueil) et je I'imprime pour
= Votre nouvelle CNI aura une validité de 10 ans. mon rendez-vous. Je prépare également mes

> La demande de titres d'identité s'effectue dans piéces justificatives (photo, justificatif de domi-

n‘importe quelle mairie disposant d’un disposi- cile, ancien titre...)
tif de recueil. 2. JE PRENDS MON RENDEZ-VOUS : je téléphone

a la mairie afin de convenir d’'un rendez-vous.
Unlon européenne S’il s’avére gue je ne peux pas me rendre dispo-
République francaise nible, j’en tiens informé la mairie concernée.

3. JE RECUPERE MON TITRE : aprés avoir déposé
ma demande en mairie, jattends de recevoir un
SMS m’informant que mon titre est disponible
en mairie. Je me rends a la mairie aux horaires
indiqués pour le récupérer.

= La CNI n’est pas un docu-
ment obligatoire. Tou-
tefois toute personne
sans condition d’age
peut se voir établir
une CNI si elle est de
nationalité francaise.
Elle est gratuite pour
toute demande et
payante (25€) en cas
de non restitution de
'ancienne.

LE RECENSEMENT MILITAIRE

Qui est concerné ? Quelles piéces fournir ?

Tous les francais ayant atteint I’'dge de 16 ans. - Une piece d’identité (carte nationale d’identité,
lls doivent se faire recenser entre le jour de leurs passeport ou tout autre document justifiant la
16 ans et le dernier jour du 3®™ mois qui suit celui nationalité francaise)

de l'anniversaire. Cependant, si les délais sont - Un livret de famille

dépassés, pas de panique, il est toutefois possible - Un justificatif de domicile

de régulariser sa situation jusqu’a I'age de 25 ans A |a suite du recensement, la mairie vous délivrera
suivant les mémes procédures qu’un recensement  yne attestation de recensement qui sera nécessaire

classique. pour se présenter aux examens et concours publics
Comment faire ? avant I'dge de 18 ans. Cette attestation doit étre
- Se rendre a la mairie du domicile si le jeune habite  conservée soigneusement, aucun duplicata ne
en France sera délivré.

-Se rendre sur le site du service public pour  Enfin, le jeune se verra convoqué par le centre
effectuer la démarche en ligne du service national pour qu'il effectue la Journée
- Au consulat ou a I'ambassade de France si le  défense et citoyenneté.

jeune réside a I'étranger. Ce recensement permet linscription d’office du

jeune sur les listes électorales a ses 18 ans.
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ORGANIGRAMME
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' d'Amplepuis

SECRETARIAT GENERAL|
POPULATION

ELECTIONS

ACCUEIL-ETAT CIVIL
t

M. LE MAIRE

PONTET

POLICE MUNICIPALE

DIRECTION GENERALE

SERVICE RESSOURCES INTERNES
FINANCES-MARCHES PUBLICS
CELINE FROGET

RESSOURCES HUMAINES
AMELIE BAIA VOIRIE

EVENEMENTIEL

SCOLAIRE-PERISCOLAIRE HIEHEL CORAIER

ATSEM

COMMUNICATION
INES AUPLAT

Départs :
31/01/2022 :

30/04/2022 :
30/04/2022:
31/05/2022:
30/06/2022 :

30/06/2022 :

16/07/2022 :

31/07/2022 :

14/08/2022 :
27/08/2022 :
31/08/2022 :

31/08/2022 :

31/10/2022 :
20/11/2022 :

31/12/2022 :

ESPACES VERTS
ET SPORTS
LUDO!

PERISCOLAIRE
TRE E
RN

PUTHINIER g

URBANISME
ET CADASTRE
SECRETARIAT
TECHNIQUE

MARIE-CLAIRE LAURENT

NISTRATIVE
ARD

CENTRE DE SANTE

MEDECINS

ETARIAT ME

ORGANIGRAMME AU
01/01/2023

Arrivées/Départs 2022-2023

Nous souhaitons la bienvenue a:

TABBAKH Vasken :
Agent technique batiment

LAGOUTTE Alex:

Agent technique salles sportives
PERRODON Patrick :

Agent technique BATIMENT
VERPRET Hulla :

Agent d’entretien

POUDE Steve :

ASVP

VERRIERE Thierry :

Agent technique Voirie

ISUFI Lila :

Secrétaire médicale

RUDZKI Pauline :

Apprentie communication

HSU MENOWU Floriane :

Agent de bibliotheque
BOISSEAU lIsabelle :

Apprentie secrétaire médicale
PITELET Karine :

Apprentie agent technique batiment
DENIS Arnaud :

Responsable des services techniques
JUNET Daniel :

Responsable unité batiment
ITEPRAT Nathalie :

Responsable unité entretien

CORGIER Frang¢ois Manuel :
Agent technique espaces verts

01/05/2022:

01/07/2022 :

24/08/2022 :

01/09/2022 :
01/09/2022 :
01/09/2022 :
01/09/2022 :
01/09/2022 :
13/10/2022 :
01/01/2023 :

01/01/2023 :

ACHAINTRE Kévin :

Agent technique batiment
DECKER Romain:

Médecin

FOURNEL Sophie :
Médecin

AUPLAT Inés:

Agent de communication
FAYARD Louise :
Assistante administrative
CHANFRAY Nelly :
Secrétaire médicale
VALENTIN Pedro :

Agent de bibliothéque
ZITELLI Lionel :

Agent technique polyvalent
LACROIX Julien:

Policier municipal
BENOUADEN Sandrine :
Agent de restauration/entretien

PATET Matthias :
Responsable des services techniques

Nous souhaitons a tous ces agents une bonne continuation et les remercions pour toutes ces années
passées a ceuvrer au service des Amplepuisiens.



INFORMATIONS ¢

MUNICIPALES

plmms e g _l

médlatl()n France Services

Proche de vous au quotidien

PIMMS MEDIATION, C'est quoi ?

UN LIEU DE PROXIMITE ET DE SOLIDARITE AU SEIN DESQUELS DES MEDIATEURS PROFESSIONNELS

DU LIEN SOCIAL FACILITENT LACCES DES PERSONNES AUX SERVICES NECESSAIRES A LA VIE QUOTIDIENNE.

Le Pimms Médiation Amplepuis accompagne chaque jour environ 42
personnes dans les démarches administratives.
Les Services Publics et Grandes Entreprises :
PGle Emploi, CAF, CPAM, Mission locale, MSA, Retraites.

EDF, ENGIE, ENEDIS, VEOLIA, SAUR, SNCF, LA POSTE...

La recherche d’emploi : CV, lettre de motivation, recherche d'offres, coaching, accompagnement...
La gestion du budget familial : Factures d’énergie impayées, imp6ts, Conseils...
Les démarches rapides : Ventes billets TER + TCL, Services Photocopie, Accés libre a Internet

Atelier numérique : Démarches administratives...

En un seul rendez-vous, le médiateur peut remettre toute la vie administrative
d'une famille a jour!
Un probléme ? Une solution au PIMMS !

Ateliers mobilités !

Ateliers économies d'énergie ! Comment acheter son billet
Au programme : Trucs et astuces utiles consulter les horaires !

pour économiser sur vos factures Se repérer dans la Gare /
Conseils pratiques - Présentation d'outils. découvrir les autres transports...

INSCRIPTION GRATUITE DANS VOTRE PIMMS !

‘ > r o
@;:ew @veoua & Zhae ENEDIS X‘lAssurance 3,,"‘,}’,,',°°“,‘,’,§ &/ (Assurance

LA POSTE LELECTRICITE EN RESEAL a a e Retraite ALLOCATIONS

el pdle emploi

- santé
A .‘ tamille R fonoon D/G CCRF France oot @
= retraite S x 15 SOMERGUE
=T | Cervices ANTSTRATIVES Ouest Rhodanien ey Fonnect roorsmee budget l e
ANrs S ==& H'ﬂ!.-\N(.l SI’UBJ [me i —aa oo

¢ Recherche d’'emploi ¢ Point Conseil Budget

¢ Aide a I'utilisation des
outils informatiques

¢ Soutien administratif
en cas de déces

¢ CéSU

¢ Electricité, eau, gaz..

Nos Sites : Amplepuis, Haute Valiée dAzergues, Baudemont, Chateauneuf, Chauffailles, Coublanc, Cours, Issy-I'Evéque, Marcigny,
Melay, Le Grand Charolais St-Bonnet-de-Joux, St-Christophe-en-Brionnais.

amplepuis@pimmsmediation.fr
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ACTEM

STRUCTURES
DU GROUPE

& Ywi
O

ENERGIE
PASSERELLE EMPLOI
Relais pour I'emploi

L'intérim autrement

. ACTEM

¥ Acteur pour 'Emploi et
I'Insertion en Beaujolais

www.actem-beaujolais.fr

LA PASSERELLE & ENERGIE EMPLOI, structures du Groupe ACTEM sont présentes depuis plus de 30
ans sur le territoire 30 ans au service de l'insertion par I'emploi avec un mot d’ordre : performance
économique et finalité sociale

LA PASSERELLE, met a disposition du personnel auprés de Particuliers pour des services a la personne :
ménage, repassage, entretien d’espaces verts, déménagement...

D’Associations, de collectivités locales (Mairies, Communautés de communes.), associations,
Etablissement public pour des missions d’agent de service, agent d’entretien, d’espaces verts, voiries,
petit bricolage, cantine, restauration collective, manutention...

v LA PASSERELLE déléegue une personne compétente, répondant au profil défini et se charge de
toutes les formalités administratives (contrat de travail, fiche de paie, déclarations sociales...). Les
clients ne paient que les heures réalisées et les particuliers bénéficient d’'une déduction fiscale de
50%.

ENERGIE EMPLOI, Intérim d’Insertion, répond aux besoins des entreprises sur tous types de postes :
manutentionnaire, opérateur de conditionnement, manoceuvre BTP...

Chaque salarié bénéficie d’'un accompagnement personnalisé qui prend en compte ses difficultés sociales
et professionnelles.

3 raisons pour faire appel a nos services :
- Gestion simple
O Pour ladélégation de personne: Un contrat, une facture, difficile de faire plus simple. LA PASSERELLE
est 'employeur du salarié et réalise toutes les déclarations sociales et fiscales
- Proximité / expérience
0 30 ans d’expérience
O 3 lieux d’accueil de proximité (AMPLEPUIS - THIZY - COURS)
- Connaissance du public avec accompagnement des salariés tout au long de la mission
O Sélection, accompagnement, formation
ACTEM - Acteur pour PEmploi et ’Insertion en Beaujolais '
En 2015, ces deux structures ont créé le Groupe d’Insertion par '’Activité Economique ACTEM
Avec ATRE Services sur TARARE, AIDE et les BRIGADES VITICOLES sur VILLEFRANCHE se sont plus de
400 personnes qui travaillent avec nous.

Du particulier, a la collectivité, en passant par I'associations, les établissement publics et I'entreprise,
chacun peut trouver une réponse !

Du chantier d’insertion a I'intérim, ACTEM déploie ses forces sur
lensemble du Beaujolais avec des valeurs fortes :

O Nul n’est inemployable,

O Performance économique et finalité sociale

O Ancrage territorial

O Qualité avec la certification ISO 9001 - label RSE

CONTACTS/COORDONNEES
THIZY LES BOURGS

AMPLEPUIS COURS LA VILLE

10, rue du 11 Novembre 1918
69550 AMPLEPUIS

27/29 rue jean Jaurés
69240 THIZY

CENTRE SOCIAL de COURS LA VILLE
Rue de la Loire
69470 COURS LA VILLE

©® 0474892179
contact@lapasserelle-assoc.fr
https://www.actem-beaujolais.fr/

©® 047489 2179
contact@lapasserelle-assoc.fr
https:/www.actem-beaujolais.fr/

© 0474898677
contact@lapasserelle-assoc.fr
https:/www.actem-beaujolais.fr/

Ouvert du lundi au vendredi
8h30 a 12h30 / 13h30 a 17h30

Jeudi

Permanence les mardis matin
9h a 12h

Contact : Mélissa LAURENT

Contact : Isabelle TAKALI

Contact : Lisa FOURNAUD

(0]



CIMETIERE

Depuis juin 2019, le cimetiere n°4 bénéficie d’un
espace de 20 cavurnes.

Le cavurne est une sépulture cinéraire, un tout
petit caveau, individuel, construit en pleine terre,
pouvant recevoir 2 urnes funéraires.
Contrairement au columbarium, ce lieu permet
aux familles d’édifier leur monument funéraire
personnalisé et faciliter le fleurissement. |l
permet également de disposer d’'un espace de
recueillement privé.

En 2023, 20 cavurnes supplémentaires seront
créées a la suite de I'existant.

Le secrétariat de la Mairie, service du Cimetiére,
est a votre disposition pour tous renseignements
complémentaires.

INFORMATIONS
MUNICIPALES

PERSONNEL TECHNIQUE

Les agents techniques de la mairie ont réparé les
différentes décorations de Noél avant leur mise
en lumiére et ont installé les sapins de Noél dans
divers quartiers de la commune.

Merci a eux pour ce travail de fourmi permettant

d’égayer notre quotidien durant la période des
fétes !

DE NOUVEAUX ELUS AU CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES

onsal
eunes

Ville d'Amplepuis

Le Conseil Municipal des jeunes est un dispositif
qui permet aux jeunes scolarisés dans les colleges
d’Amplepuis de la 6% a la 4®™ de participer a la
vie locale en donnant leur avis, en exprimant des
idées qui visent I'intérét général.

lIs sont porte-paroles de tous les éléves, relais
citoyens qui collectent propositions et initiatives
pour les traduire en projets, les voter et les
présenter au Conseil Municipal.

Le vendredi 2 décembre 2022, 11 éléves des
colleges Eugénie de Pomey et Saint-Viateur ont
été élus pour un mandat de deux ans au sein
du conseil municipal des jeunes en présence
de Mme GUEYDON, de M. BURNICHON et de
M. GONCALVES, animateur du CMJ.

Leur investiture s’est déroulée le 5 janvier dernier
a la salle de létincelle pour la traditionnelle
cérémonie des voeux du Maire.

10 candidats et 1suppléant ont été élus : Emmanuel
SUEUR, Jawad TALHA, Loris GIROT, Niyayesh
MOHAMMADKHANILANI, Ines GUICHARD,
Baptiste VOLONTIERS, Emeline BALMONT, Enzo
CHASSIN, Aaron CATHELIN, Emma CLOVET, Keryl
GUILLERMIN (suppléant).

Félicitations a ces nouveaux élus en charge de
représenter la jeunesse Amplepuisienne.

Merci a tous pour votre engagement et nous vous
souhaitons un bon mandat.




LA MISSION LOCALE

Oo_S Misston Locale

Rurale Nord Ouest Rhone

GRS LOCALES -8

‘“\;;-..\

La MLRNOR a fété les 40 ans
des Missions Locales

Le Contrat
d’Engagement Jeune

Avec la MISSION LOCALE :

Faciliter l'acces a I'autonomie

Ce contrat s'inscrit dans le
plan « 1jeune, 1sclution ».

Il s'cdresse aux jeunes de
16 a 25 ans (29 ans si
traveilleur handicapé),
qui ne sont pas étudiants,
ne sulvent pas  une
formation et présentent des
difficultés d'accés a

Présentes sur I'ensemble du territoire national depuis 1982, les 440
Missions locales sont un service public de proximité avec un objectit
essentiel : accompagner les jeunes de 16 & 25 ans sortis du systéme
scolaire dans leurs parcours d'insertion sociale et professionnelle.

La Mission locale Rurale Nord Ouest Rhéne (MLRNOR) propose aux
jeunes un accompagnement global pour les rendre AUTONOMES
et INDEPENDANTS, tant sur le plan social que professionnel.

l'emploi durable,

La Mission locole aujourd’hui, c’est 600 jeunes accompagnés sur le
territoire & l'instant T et plus de 900 jeunes accompagnés par an.

Nous composons avec des problématiques multiples pour que les jeunes Il s'agit d'un parcours
personnalisé de & & 12 mois
comprenant & o fols un

accompugnemeni

puissent accéder, avec notre soutien, & cette fameuse autonomie.

individuel cinsi gu'un
programme d’ateliers
collectifs ou dactivités
{(15h & 20h par semeine).

En fonction de leurs

Contactez la Mission Locale
Rurale Nord-Ouest Rhone

I 7 -
Siége social : | Nos réseaux sociaux:

|
]
24 avenue Charles de Gaulle - 69170 Tarcre | !
1 1

contactemissionlocale.org | o m o HIALRHGR |
|

|

04.74.05.00.30 m amamissionlocale
|

1
|
Application : www.missionlocale.app |
L e e o o o e o ==

ressources, les Jeunes inscrits
peuvent bénéficier d'une
allocation mensuelle
pouvant aller jusqu’a 520
euros.




COMMISSION

Urbanisme et Travaux

ZAC DE COUCY : COMMERCIALISATION DE LA 8 ET DERNIERE TRANCHE

Les travaux de viabilisation de la 8™ tranche de la ZAC de Coucy
s’achéveront au cours du 1¢" trimestre 2023. Les entreprises STBC, SADE,
CEGELEC et EIFFAGE ont été retenues pour réaliser les terrassements,
les réseaux secs et humides ainsi que la voirie de desserte de seize
lots qui seront commercialisés en 2023. Des surfaces de lots de 400
a 750 m? environ seront proposées a la vente pour la construction de
maisons individuelles. Cette ultime tranche de travaux viendra cléturer
'urbanisation de ce secteur pavillonnaire démarrée il y a plus de trente

ans.

NOUVEAUX
REVETEMENTS POUR
LES SALLES PIERREFEU
ET BAGATELLE

Les sols des salles sportives Pierrefeu
et Bagatelle ont été renouvelés par
I'entreprise AUBONNET a I'été 2022
afin de permettre aux utilisateurs une
meilleure pratique de leur discipline.
Un investissement de 220 000 € TTC
a été consenti pour rafraichir ces
revétements usés par le temps.

VIDEOPROTECTION POUR RENFORCER
LA SECURITE ET LA TRANQUILLITE

L’entreprise SERFIM TIC de Vénissieux a été retenue pour
le déploiement de la vidéoprotection sur la commune pour
un montant total de 222 000 € TTC. Une premiére phase
a été engagée en 2022 et les travaux se poursuivront sur
2023 et 2024. Ce dispositif prévoit la pose de 27 caméras
supplémentaires en complément des 28 existantes sur les
divers batiments déja équipés. Ce dispositif comprendra a
terme une soixantaine de caméras pour assurer la sécurité
et la tranquillité des amplepuisiens. Il constituera un moyen
dissuasif de lutte contre les incivilités en tout genre de plus
en plus fréquentes et viendra en appui aux forces de 'ordre.




L’ANCIEN SITE GERFLOR PROPRIETE DE LA COMMUNE

La commune a fait l'acquisition en décembre
2022 de l'ancien site industriel GERFLOR. Ce
ténement de 1 hectare fera 'objet d’une étude
de programmation début 2023 pour préparer la
démolition des batiments et la reconstruction
d’un nouveau centre technique municipal.

AVANCEMENT DE LA REVISION DU PLU

Par délibération du 30 mars 2021, le Conseil Municipal a prescrit la révision du plan local d’'urbanisme
(PLU) de la commune qui datait de 2011.

Un comité de pilotage a été créé et composé des membres de la commission urbanisme, du Maire et
des adjointes au commerce, a I'activité économique, au tourisme et a I'agriculture, afin de se réunir
régulierement avec le bureau d’études REALITES pour travailler sur cette révision.

Le PLU traduit le projet d’aménagement de développement durable de la commune et fixe les regles
d’urbanisme en fonction des différentes zones du territoire communal, ainsi que toutes les regles de
construction et d’aménagement pour chacune des zones.

[l comprend 5 documents :
- Le rapport de présentation : qui analyse I'état initial de I'environnement et pose le diagnostic
- Le PADD (projet d’'aménagement et de développement durable) : qui définit les orientations
d’urbanisme et d'aménagement a échéance de 20 ans
- Le réglement : qui fixe les regles applicables a l'intérieur de chaque zone
- Le document graphique qui précise les délimitations de chaque zone
- Les annexes

Actuellement, le groupe de travail et le bureau d’études travaillent sur la réalisation du PADD.

Le PLU se doit d’étre partagé c’est pour cela que la concertation avec les habitants est essentielle
pendant toute la durée de la révision. Aussi, plusieurs réunions publiques sont organisées avec la
population et le monde agricole.

Un registre de concertation est également mis a disposition depuis le début de la procédure afin de
recueillir les différentes remargues que vous pourriez formuler.

La révision du PLU vous concerne directement c’est pourquoi vous étes encouragés a participer a
ces différents échanges !
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BILAN TERRITORIAL

LE DEPARTEMENT DU RHONE

Urbanisme et Travaux

COMMISSION

RHO)NE

AU SERVICE DE TOUS LES RHODANIENS

ement est compét
4 grands domaines d'actions -

Dé eme
pant 12 politiques
publiques, pour un budget global
de 60112 M€ )

LE DEPARTEMENT

~-LE SAVIEZ VOUS ?

Le Partenariat territorial permet de soutenir des investissements
de proximité au service des Rhodaniens, d'accompagner, guider
et conseiller, communes et intercommunalités dans leurs projets

et de maintenir ou créer des milliers d’emplois.
Ce sont ainsi 10 M€ qui sont budgétés, chaque année.

2M de repas/an

Aaisons Familiales Rurales

Depuis 2020, grace a ce dispositif, le Rhone,
1= partenaire des collectivités, a soutenu les projets

STELICGELCRERGI I UG EE Y | AMPLEPUIS

249 ME/an dédié « Ameénagement du parc de lindustrie, réalisation d'une passerelle

40 000

+ Construction d'un gymnase

+ Réameénagement de la liaison piétonne gare / centre-bourg

www.rhone.fr
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COMMISSION

Affaires Sociales

LES SEMAINES BLEUES

Reprise des activités avec la participation des
communes environnantes, de la Maison du
Rhéne, Calypso Services, résidents de I'EHPAD,
des Glycines, de I’Accueil de Jour, PIMMS, et
d’intervenants extérieurs.

Un programme riche en activités diverses a été
proposé tout au long de l'année. Des nouvelles
animations seront proposées des 2023.

- Visite d’entreprises

- Activité proposée par le PIMMS. Découverte des
transports en commun avec un aller/retour en
train a Lyon

- Aprés-midi organisé par les Amis du Musée
B. Thimonnier - GRAHA : Visite de CHARLIEU
(Musée Hospitalier, Musée de la Soierie, Cou-
vent des Cordeliers) - Concert au Scarabée

- Marche, concours de belote, concours de pé-
tanque

- Théatre forum organisé par Calypso Services,
Yoga du rire organisé par F. RHONE,

- Sortie au bowling, semaine du gout...

LA TOILE AMPLEPUISIENNE

Elle regroupe toutes les associations a but social :

ADAPEIG9 (Complexe La Gaieté), Centre Social
du Parc, Collectif Séniors, Collectif Solitude, Croix
Rouge Francaise, Elit’Assistance, Faunambule,
GRAHA, L'Hospitalité (secteur Amplepuis), Maison
du Quartier Déchelette, Osons, Calypso Services,
Soleil Plus, Les Semaines Bleues.

Elle est indispensable pour développer la solidarité
aupres des séniors.

Le CCAS crée et développe la coordination sociale
gérontologique au travers de toutes ces associa-
tions.

Comme chaque année, le Guide des Séniors est a
disposition a la Mairie ou dans les commerces.

TABLETTES NUMERIQUES
Grace a AG2R, la formation a pu se poursuivre.

La formation aux tablettes numériques, dispensée
par le formateur Jean-Baptiste MOQOS, a lieu au
Foyer Séniors du Parc. Les sessions sont toujours
complétes : beaucoup de participants.

Merci également aux bénévoles qui apportent leur
aide aux ateliers.

Une prochaine session va débuter en février 2023.
Si vous étes intéressés par cette formation, vous
pouvez vous inscrire au secrétariat de la Mairie ou
par téléphone 04 74 89 30 24 le plus toét possible.

1

COLLECTIF SOLITUDE

Une équipe de
bénévoles est a
'écoute des sé-
niors.

La reprise des
activités a eu lieu
en aolt avec un
repas tres appré-
cié a la Voisinée.
Les jeux se poursuivent tous les vendredis
apres-midi au Foyer Séniors du Parc.

FOYER SENIORS DU PARC

Ce lieu permet d’offrir différentes activités :
réunions, journées jeux, bridge, animation.
Il doit rester actif.

L’ACCUEIL DE JOUR LES GLYCINES

Une équipe accueille quotidiennement jusqu’a 10
personnes présentant des troubles de la mémoire.
C’est un lieu de ressources pour les aidants.

Nous devons rester vigilants pour maintenir cet
accueil de jour a Amplepuis.

Pour plus de renseignements 04 74 64 58 99.



REPAS DES SENIORS

4=

=

Il s’est déroulé le dimanche 27 novembre a la salle
Bourbon.

Les 150 personnes présentes ont profité d'une
journée de convivialité, de partage avec un repas
festif entrecoupé de quelques pas de danse.

Des gateaux et boissons ont été offerts aux rési-
dents de 'EHPAD.

L’EPICERIE SOCIALE

Le CCAS est partenaire de I'Epicerie Sociale de
Thizy-les-Bourgs. Les travailleurs sociaux de
la Maison du Rhbéne établissent un dossier de
demande validé par le CCAS. Une participation
minime est demandée aux bénéficiaires pour
'achat des produits alimentaires ou d’hygiéne.

Quelques personnes sont accompagnées & I'Epi-
cerie Sociale, faute de moyen de locomotion ou
de bus, dont les horaires ne correspondent pas.

La collecte alimentaire nationale a eu lieu dans les
supermarchés le dernier week-end de novembre.
4.586 kg de produits alimentaires et d’hygiene ont
été collectés sur les 3 communes (Cours, Thizy-
les-Bourgs, Amplepuis) et restent & I'Epicerie
Sociale de Thizy.

TELETHON 2022

LA SOMME RECOLTEE A AMPLEPUIS POUR LE
TELETHON EST DE 4 438.00 €.

Merci a toutes les associations et les écoles pour
les actions effectuées avant ou pendant la semaine
du Téléthon.

Merci également a tous les bénévoles;

VIENS ON MANGE ENSEMBLE

Calypso Services, le CCAS, le Collectif Solitude,
Soleil Plus et Osons organisent 1 fois par mois un
repas partagé au Foyer Seniors du Parc, rue du 1
novembre.

Vous n’avez plus envie de manger seul, venez
prendre votre repas en bonne compagnie et pour-
quoi pas passer un moment de convivialité autour
d’un repas.
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Affaires Sociales

2 possibilités : soit vous apportez votre repas,
soit vous commandez votre repas pour 11.30 € a
Calypso Services 1 semaine avant.

C’est trés simple, il suffit de vous inscrire
04 74 89 05 76 ou ppa@calypso-services.fr

MAISON AGES ET VIES

Le projet porté par I'Association Ages et Vies
est sorti en 2022. Les travaux devraient se pour-
suivre jusqu’en mars 2024 avec la construction de
deux maisons comportant des petits studios et
du personnel. Elles seront implantées prés des
« Résidences les Terrasses de Coucy »

C’est un lieu unique qui s’adresse aux personnes dé-
pendantes ou souhaitant rompre avec l'isolement
car elles sont en présence d’autres colocataires

Il est adapté aux besoins des personnes, sans chan-
ger leurs habitudes et évolue en fonction de leur
dépendance. Des auxiliaires de vie a domicile sont
présentes pour aider a bien vivre et a maintenir
'autonomie. Véritables partenaires de la vie quoti-
dienne, les salariés vivent avec les résidents.

Les colocataires qui le souhaitent sont invités a
participer a la vie de la maison (aide a la prépa-
ration des repas, pliage du linge, jardinage...). Un
espace a dimension familiale donc, ou chacun peut
librement organiser sa vie.

LE LOCAL D’ACCUEIL DES GENS
DE PASSAGE

Depuis plus d’un an, ce local d’accueil n’était pas
disponible. Il a été entierement rénové cette fin
d’année.

Réservé aux personnes sans domicile fixe, ce local
est beaucoup occupé pour héberger, ou accueillir
des familles en difficultés ou en rupture familiale

CONVENTION CCAS/EDF

Une convention a été signée en partenariat avec le
CCAS et EDF. Elle a pour objectif de lutter contre
la précarité énergétique des personnes les plus
fragiles. Le CCAS est un acteur engagé dans les
situations d’'urgence en soutien a la population.

RESTOS DU CEUR

Les restos du coeur ont une permanence tous
les vendredis au Centre Social d’AMPLEPUIS, avec
un camion frigorifigue pour distribuer une aide
alimentaire. lIs peuvent apporter aussi un accom-
pagnement.

Un bon complément pour notre Epicerie Sociale et

les services sociaux d’Amplepuis. (CCAS, Maison
du Rhéne, PIMMS, CROIX ROUGE, OSONS).



VIOLENCES CONJUGALES

En partenariat avec les Communes de Thizy-les-
Bourgs, Cours, Amplepuis, un appartement est
mis a disposition a Thizy-les-Bourgs pour accueillir
les personnes subissant des violences conjugales,
malheureusement de plus en plus nombreuses.
Une convention a été signée avec I’Association
Solidarité Femmes Beaujolais.

MEDIATION FAMILIALE

Elle est mise en place pour construire ou recons-
truire du lien familial axé sur 'autonomie des per-
sonnes concernées par des situations de rupture ou
de séparation. Elle vise a favoriser la coparentalité
dans l'intérét de I'enfant et les accords amiables.
Les espaces de rencontre permettent de contri-
buer au maintien des relations entre un enfant
et ses parents ou un tiers et faciliter 'exercice de
autorité parentale. Activité majoritairement liée a
une ordonnance d’un juge aux affaires familiales
ou d’un juge pour enfant.

Il existe 2 types de mesure de médiation familiale.
Les mesures de médiation dites conventionnelles
ou extra-judiciaires a [linitiative des personnes
concernées. Elles peuvent étre mises en oceuvre
avant, pendant ou apres le conflit.

Les mesures de médiation judiciaires lorsqu’elles
sont ordonnées par un juge familial

Pour obtenir plus de renseighements, contacter la
CAF.

B.U.S.S. (Bureau d’Utilité Sanitaire et Sociale)

La Fondation AJD propose une solution d’accueil
pour tous les publics.

Sa mission : « Aller vers » en milieu rural.

Une équipe pluridisciplinaire (1 infirmiére, 1 psy-
chologue, 1 travailleur social) va a la rencontre de
tous les publics.

Des permanences ont lieu, soit en Mairie, soit
dans un bus aménagé, Place de I’'Hbtel de Ville les
mercredis apreés-midi tous les 15 jours (semaines
paires) de 13h a 15h30 pour proposer :

CCAS

Son conseil d’administration est constitué paritai-
rement d’élus locaux désignés par le conseil muni-
cipal et de personnes qualifiées dans le secteur de
I’'action sociale, nommées par le Maire. On compte
parmi celles-ci un représentant des associations
familiales, un représentant des associations de
personnes handicapées, un représentant des as-
sociations de retraités et de personnes agées, et
un représentant des associations ceuvrant dans le
domaine de la lutte contre I'exclusion.

[l est composé de 16 membres : 8 membres élus
issus du Conseil municipal et 8 membres nommeés
Madame DUBOIS Marie-Jeanne, membre de I'As-
sociation Croix Rouge (Association d’Aide Huma-
nitaire), remplace Madame Marie-Jo COFFINIER,
en tant me membres nommeés.

Le roéle du CCAS est de maintenir une écoute et
partager les difficultés des personnes et/ou des
familles les plus fragiles.

[l accentue aussi 'aide aux seniors pour rompre
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e Un accueil - Café pour toutes et tous
e Un lieux d’écoute

e Un point santé, soutien social,

e Orientation vers les partenaires

Pour tous renseignements,

Mairie d’Amplepuis, service social, 04.74.89.49.08
ou Henry BURNICHON 06.14.01.35.72

CSAPA DE TARARE

Centre de soins, d’accompagnement et de
prévention en addictologie

Un centre de soins, d’'accompagnement et de pré-
vention en addictologie (CSAPA) est une structure
plurididisciplinaire qui a pour mission d’assurer les
actions de prévention et de soins aux personnes
atteintes d’addiction (alcool, tabac, cannabis, mé-
dicaments psychotropes, écrans, jeux...).

Il assure :

e Jl'accueil, l'information, I'évaluation médicale,
psychologique et sociale et l'orientation de la
personne ou de son entourage. Dans ce cadre, il
peut mettre en place des consultations de proxi-
mité en vue d’assurer le repérage précoce des
usages nocif.

« la réduction des risques associés a la consomma-
tion de substances psychoactives.

e la prise en charge médicale, psychologique,
sociale et éducative. Elle comprend le diagnostic,
les prestations de soins, 'accés aux droits sociaux
et l'aide a 'insertion ou a la réinsertion.

Contact : 04 74 10 78 30
4 PATTES EN DETRESSE

L’Association Quatre Pattes en détresse s’occupe
des animaux en difficulté : chiens et chats.

La Commune contribue financiérement a cette
action. Beaucoup de concitoyens ignorent que
les animaux doivent étre identifiés et les chats
stérilisés. Ce qui éviterait un trop grand nombre
de chats errants a récupérer et a placer, si possible,
en famille d’accueil avant adoption

I'isolement en étant soucieux de la solidarité et de
I'intérét public.

Et il maintient les actions existantes.
Ses missions :

|| apporte son soutien technique et financier a
des actions sociales d’intérét communal

* || participe a l'instruction des demandes d’aide
sociale légale (aide aux personnes agées et
handicapées dont les ressources sont insuffi-
santes...) et les transmet aux autorités décision-
nelles compétentes tels que le Conseil Départe-
mental, ou autres organismes;

* |l intervient également dans laide sociale
facultative qui constitue souvent l'essentiel de
la politique sociale de la commune : secours
d’'urgence, dons ou secours remboursables
sans intérét, colis alimentaires, ,etc .Toutes les
possibilités de prise en charge par d’autres ins-
tances sont également étudiées (Département,
CAF, ou autres associations locales...)



DE MADAME ITEPRAT

Nathalie Iteprat,
agent de restauration
scolaire pour I'école
le Petit Prince a
muté dans une autre
collectivité le 18
novembre dernier.
Nous la remercions
pour tous les
services rendus a la
commune et nous lui
souhaitons une belle
aventure professionnelle. Nous souhaitons la
bienvenue a Sandrine Benouaden qui assure son
remplacement depuis le 2 janvier, précédemment
en poste au sein de la commune de Villeurbanne.

LA RESTAURATION SCOLAIRE

La restauration - per
scolaire est
un service
facultatif
proposé par la
commune.

Chaque école
dispose de son
restaurant ce
qui permet aux enfants de déjeuner dans une
ambiance plus calme.

Les repas sont préparés par la société API
fournissant une prestation de qualité. Les menus
sont variés, équilibrés préparés avec des produits
locaux de qualité issus des circuits courts.

Les enfants sont bien entourés par les agents

municipaux. lls veillent a faire de ce moment un
temps de plaisir, de détente et de repos.

Prix du repas a la cantine

La conjoncture économique actuelle nous
contraint @ augmenter le prix des repas a la
cantine inchangé depuis 2018.

Depuis le 1¢" janvier 2023, le prix du repas est de
4€ contre 3.70€ auparavant.

A noter toutefois que le colt de revient d’un
repas pour la commune est de 6,74€ répartit
ainsi : 44% pour I'achat des repas et 56% pour
les charges de personnels.

Merci de votre compréhension.

COMMISSION

Vie scolaire, Jeunesse,
Petite Enfance

MUTUELLE BOUT D°’CHOU

La Mutuelle Bout d’Chou souhaite a tous de trés
belles fétes de fin d’année.

Rappelons que la Mutuelle Bout d’Chou est un
Relais Petite Enfance, situé au P6le Petite Enfance
au 12C, rue Paul de la Goutte a Amplepuis.

L’association intervient auprés des assistantes
maternelles en proposant des temps collectifs,
des formations, des groupes de paroles, des
animations,... Lieu d’échange, de rencontre et de
professionnalisation.

Cest un lieu d’animation et d’éveil pour les
enfants. Des activités adaptées leurs sont
proposés : motricité, ateliers créatifs, jeux d’eau,
sorties ludiques, intervenants lors d’ateliers
(langage signé, éveil musical, yoga des petits,
découvertes sensorielles...).

La Mutuelle Bout d’Chou accompagne aussi
les parents, notamment dans la recherche
d’un mode de garde, les droits et devoirs des
particuliers employeurs, ou encore avec un
soutien a la parentalité en proposant notamment
des ateliers parents-enfants, ou des animations
pour les familles.

Sans oublier la location de matériel de
puériculture ouvert a tous et qui vous permet
de louer pour quelques euros une poussette, un
lit,... ce qui est trés pratique lors de la venue des
petits-enfants.

Au sein de l'association, nous avons également
une ludothéque avec plus de 1500 jeux pour
petits et grands que vous pouvez découvrir lors
des temps de jeux parents-enfants (mercredi
aprés-midi et samedi matin) ou encore les louer
pour un mois afin de partager de bons moments
en famille.

N’hésitez surtout pas a nous contacter
au 04 74 64 55 40
ou par mail au : mutuelleboutdchou69@yahoo.fr
Toute I’équipe de la Mutuelle Bout d’Chou se
tient a votre disposition.
Passez de trés belles fétes de fin d’année.

=
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ECOLE MATERNELLE LA MARELLE

Une rentrée riche en projets !

Septembre 2022 : apprendre
tout petit a protéger la planéte a
*‘1" I’école la Marelle

Tous les éléves de la Marelle ont

participé a 'opération « nettoyons
la nature». Equipés de gants et de sacs poubelle,
les petits, les moyens et les grands ont ramassé
ce qUu’ils trouvaient rue St Joseph et dans le parc
Déteix pour les plus grands et dans la cour de
I’école pour les plus petits. En rentrant en classe,
ils ont trié les déchets collectés (beaucoup de
meégots, des plastigues et des canettes). Un
moment important de sensibilisation au respect
de I'environnement.

Octobre 2022 : la semaine du gout

Les éléves de La Marelle ont cuisiné a 'occasion
delasemaine du golt. Les maitresses de moyens-
grands ont choisi de travailler en relation avec
laxe d’éducation a la santé du projet d’école et
ont opté pour le théme des légumes. Les enfants
ont donc, trié, lavé, épluché et coupé différents
l[égumes pour faire de la soupe. Chacun a pu
déguster sa recette et certains éléves ont ramené
un bocal de soupe a la maison. Dans les classes
de petits, les enfants ont comparé le golt et la
texture d’'un méme aliment cru ou cuit : la carotte
et la pomme.

Jeudi 20 octobre 2022 : la grande lessive

Tous les éleves de I'école ont exposé leurs
productions variées et colorées sur le théme « La
couleur de mes réves ». Un grand bravo a nos
artistes en herbe !

Octobre 2022 a mai 2023 :
Intervenante en musique

Tous les lundis, les tout-petits, les petits ainsi que
les moyens, participent a des ateliers de chants
et d’écoute. llIs se familiarisent avec la pulsation
et découvrent des instruments de musique. Une
expérience riche pour nos apprentis musiciens !

Une fin d’année festive : spectacle de chorale
et passage du Pére Noél.

Depuis plusieurs semaines, les tout-petits et
les petits ont rejoint la chorale des moyens/
grands. Nous répétons un répertoire commun de
chants. La flGte et la guitare accompagnent la
voix de nos chanteurs. Les éléves se produiront
devant les CP/CE1 de I'école le Petit Prince
et nos partenaires juste avant les vacances de
Noél. Lors de cette semaine, nous accueillerons
également le pére Noél qui apportera des jeux
pédagogiques pour toutes les classes !

L’équipe de La Marelle souhaite a toutes et a
tous une excellente année 2023 !




ECOLE LE PETIT PRINCE
A I'approche de Noél,

Bien évidemment, les
#8l vacances approchent,
Fil mais, en plus, la
perspective d’avoir des cadeaux et, pourquoi
pas, de pouvoir apercevoir le Péere Noél, rend
n‘importe quel individu, petit comme grand,
complétement survolté !

Dans la classe des CP/CE]1, cette excitation est
peut-étre plus grande encore car le Péere Noél y
a envoyé un lutin pour se reposer ! Aprés une
année entiére a fabriquer des cadeaux, le lutin
Maurice est arrivé le 1°" décembre... Et c’est un
lutin farceur ! Chague matin, les éléves sont
impatients de découvrir ce gu’il a fait dans la
classe. Apres avoir essayé d’escalader le tableau
pour voler les chocolats, il s’est installé dans un
tiroir de la commode, en la vidant quasiment
entierement par terre afin d’y faire une petite
sieste... Aviez-vous déja entendu parler du lutin
Maurice ? En tout cas, si vous l'apercevez, méfiez-
vous ! Son seul plaisir, c’est de faire des blagues
qui parfois peuvent surprendre...

Pendant ce temps-la, d’autres lutins s’activent
ardemment pour confectionner les gourmandises
et les décorations qui seront vendus durant le
marché de Noél ! Les CM2, aidés de quelgques CM1,
ont participé a différents ateliers : sablés, langues
de chat et roses des sables pour la cuisine, sapins
de Noél, boules et bonnets pour le bricolage. Le
bénéfice des ventes seront intégralement versés a
la cagnotte «Paris» permettant aux éleves de CM2
d’effectuer leur voyage annuel au mois de mai.

21T ' ' Sur cette période, Les
= classes de CP et de CEI
ont pu bénéficier de
' 10 seances de piscine
encadrées par un maitre-
nageur. Cette activité s’est
déroulée a I’Aquaval de Tarare. Les enseignants
ont été impressionnés par les progres réalisés par
lensemble des enfants. Méme les plus craintifs
mettent la téte sous l'eau et réalisent un petit
parcours dans le grand bassin !!!

La féte et la solidarité.

Les mois de novembre et de décembre au Petit
Prince ont aussi été des mois solidaires. L'école

COMMISSION

Vie scolaire, Jeunesse,
Petite Enfance

a lancé auprés des |
parents une collecte ¥ 1
pour la Banque Allmentalre Les famllles sont
invitées a apporter des produits de premiéere
nécessité, des denrées non périssables telles
que : farine, pates, riz, sucre, conserves... Le 2
décembre, les éléeves ont aussi couru pour le
cross des écoles a I'occasion du Téléthon !

Zoom sur la mélée des Choeurs, un projet qui se
concrétise :

Le 24 novembre dernier, les classes de CE2 de
Mme Longin et de CM1 de Mme Dignac-Magnier
ont participé a la premiére répétition générale
pour leur projet « Mélée des chcoeurs ». 300
enfants étaient réunis afin de travailler le chant
chorale. Ce projet, mené sur une année scolaire
entiére, leur permettra d’étre acteurs lors de la
coupe du monde de rugby 2023 organisée en
France : ils auront la lourde tache de chanter
les hymnes Néo-Zélandais et ltalien lors de la
rencontre qui se déroulera au Groupama Stadium
de Lyon en septembre. Mais ils auront aussi la
chance d’assister au match aprés leur prestation !

Encore de belles aventures pour les Petits Princes
et les Petites Princesses !

Le programme sera encore bien chargé l'an
prochain, alors retrouvons-nous en 2023 !

ECOLE PRIVEE SAINT CHARLES

Cette année de reprise d’activités fut riche en
événements : Le carnaval, la classe de neige tant
attendue a pu avoir avec le beau temps et la neige
en plus ! Les CM ont
enfin pu partir visiter les
chateaux de la Loire et
la kermesse a battu son
plein. Aprés deux années
bien compliquées, la vie
reprend le dessus et
c’est tant mieux.

Cette année qui se profile
verra la réfection totale
de la cour maternelle et
la poursuite du projet
pédagogique choisi par
’équipe : « Moi, Nous, Le
monde » qui a déja bien
commencé avec notre
magnifique journée
des talents au mois de
novembre.




COLLEGE EUGENIE DE POMEY

Retour sur les dates marquantes du 1¢
trimestre :

Le vendredi 18 novembre : remise des dipldmes
du DNB et du CFG aux anciens éléves de 3éme

Le mardi 22 novembre :

Journée de la Gentillesse, une belle initiative du
dispositif Sentinelle (prévention du harcélement
et prise en compte du mal-étre). Le but de cette
journée était de sensibiliser tous les éleves et
tous les personnels sur le «vivre-ensemble».
Tous étaient invités a se vétir spécialement pour
'occasion de vétements bleus et/ou blancs (sans
nécessité d’achats!).

Chacun était invité a faire en sorte que cette
journée soit riche et belle en relations humaines :
faire un compliment, prendre soin des autres,
aider une personne qui en a besoin, écouter et
soutenir quelgu’un, sourire et faire sourire, faire
place a toutes émotions positives, s’écouter et
prendre soin de lui/d’elle.

COLLEGE SAINT VIATEUR
REMISE DES DIPLOMES DU DNB ET DU CFG

Levendredi25Novembre2022,180 personnes (un
chiffre record) étaient présentes a 'amphithéatre
de Saint Viateur pour la cérémonie de remise
des dipldbmes du DNB (Brevet des Colleéges) et
du CFG (Certificat de Formation Générale). Avec
91,5 % de réussite au DNB (dont prés de 80% de
mentions) et 100% de réussiteau CFG, lesrésultats
de la promo 2022 sont identiques a celles de
lannée précédente. Le chef d’établissement du
collége Saint Viateur, Pierre ANTOINE-MICHARD,
a rappelé que l'objectif n’était pas de faire 100%
a tout prix au DNB en faisant une sélection mais
bien de laisser une chance a tous. L’analyse des
échecs renvoie de nouveau a I’épisode Covid 19
et aux divers confinements qui ont provoqué
pour certains éléves une accentuation du retard
dans les apprentissages et ces derniers ont
baissé les bras au cours de leur année de 3&me,
L’'important est ailleurs. Qu’ils aient trouvé, grace
a l'aide d’une équipe de professeurs principaux
de 3¢ hyper investie autour de la référente
parcours Avenir, Nathalie Giberay, leur voie, une
orientation qui leur convient, et gu’ils puissent
évoluer vers des meétiers ou ils s’épanouissent.
Et la soirée s’est terminée autour d’un buffet
préparé avec soin par Marc Antoine Roche, chef
cuisinier de la société Alterrenative, pour le plus
grand plaisir des personnes présentes.




COMMISSION
Sport ®

GYMNASE SPECIALISE : LES TRAVAUX ONT DEMARRE

Les marchés de travaux du futur gymnase
spécialisé de Bagatelle, représentant 16 lots, ont
été attribués en avril et mai 2022 pour un montant
de 2 975 816.76 € HT. La maitrise d’ceuvre a été
confiée a l'entreprise MEGARD ARCHITECTES et
les entreprises attributaires sont en majorité des
entreprises locales.

Les terrassements réalisés par I'entreprise locale
STBC ont ainsi pu démarrer a partir d’octobre 2022
suivis par les travaux de maconnerie confiés a la

Que trouverons nous dans ce gymnase ?

société FARJOT. lls se poursuivront en 2023 avec la
pose de la charpente a partir de mars par I'entreprise
FAVRAT. Un achévement de 'ouvrage est envisagé a
I’été 2023, sous réserve des conditions climatiques.

Le batiment sera raccordé a notre chaufferie bois
déja existante et servant a ce jour a chauffer et
produire I'eau chaude des équipements présents
sur le Parc des Sports H. MALATRAY (vestiaires du
stade Malatray, de la salle Bourbon et de |a salle des
sports de Bagatelle)

» Un plateau d’environ 1100m? équipé d’une fosse dédiée uniquement a la gymnastique

* Un mur d’escalade de niveau Régional (11m x 25m)

* 4 vestiaires de 20m? avec des sanitaires,
¢ Une infirmerie,

¢ Un bureau et une salle de réunion,

» Un espace d’accueil de 250m?,

e Des boxes de rangements

Une liaison piétonne est en cours de projet a
larriere du batiment en passant sur l'ancien site
GERFLOR (acquis derniérement par la commune),
qui permettra aux éleves des colleges et écoles de
se rendre sur le site en toute sécurité.

Nous nous réjouissons du début d’exécution de
ces travaux, fruit d’'une longue concertation avec

les utilisateurs (associations de gymnastique la
fraternelle et I’éveil sportif et professeurs de sport
des colléges) dans un contexte économique difficile
et pour lequel nous remercions nos financeurs :
Europe (Massif Central), Etat, Région AuURA, le
Département du Rhéne, la COR et la Fédération
Francaise de Montagne et Escalade (FFME),

FlIFERaREaEa




UNE REPRISE CONFIRMEE DE L’ACTIVITE SPORTIVE POUR 2022!

Les activités sportives ont été a nouveau au
rendez-vous de 2022. Avec la pandémie, les clubs
étaient interrogatifs quant au nombre de licenciés
qui serait de nouveau engagé dans les différentes
compétitions. Pour 2022, le nombre de licenciés
retrouve son niveau d’avant Covid-19 et se trouve
méme en progression pour certaines disciplines.

La commune d’Amplepuis possede des
infrastructures sportives de qualité qu’Amplepuis
permettant d’accueillir des événements tels que
la finale de championnat de France de Rugby
sur le stade de Coucy dont I'Ovale de Reins a été
partie prenante et qui peut se féliciter d’avoir fait
évoluer 2 de ses joueurs dans le club prestigieux de
Montferrand en catégorie U16.

RETOUR SUR LES 100 ANS DU STADE AMPLEPUISIEN

Le samedi 23 juillet dernier une journée compléte
fut consacrée au Stade Amplepuisien qui a fété ses
100 ans avec un an de retard (pandémie oblige).
Une journée placée sous le signe des retrouvailles
toutes générations confondues. La journée s’est
conclue par un match de gala en U19 nationaux
Olympigue Lyonnais/ Montpellier Hérault.

La commune a pu se réjouir de la présence de trois
trophées ce jour-la : la coupe Gambardella (coupe
de France des jeunes), la coupe du Monde et la
coupe de la Ligue des Champions.

Merci a notre champion du monde Corentin
TOLISSO !

Nous souhaitons encore de trés belles années au
Stade Amplepuisien et la bienvenue au nouveau
Président : Damien GROSSELIN.

DES CHAMPIONS DU COTE DU VRC

Toutes nos félicitations a Alésio Tournus et Sylvain Peillon,
deux pilotes de BMX qui ont su tirer leur épingle du jeu lors
du championnat du monde a Nantes en juillet 2022.

De maniére générale, nous adressons nos félicitations a
tous les champions 2022 issus des différents clubs sportifs
d’Amplepuis et adressons toute notre reconnaissance aux
entraineurs, la plupart du temps, bénévoles qui mettent en
valeur la commune d’Amplepuis.

Le sport en chiffre : 1500 licenciés pour 2022
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P’TIT BULLETIN D’ AMPLEPUIS

Vous lavez certainement croisé chez vos
commercants, en mairie, dans les centres culturels,
surle site delacommune ou encore recu directement
par mail... Le P’tit Bulletin d’Amplepuis, véritable
source d’informations est concu pour placer chaque
amplepuisien au plus prés de sa commune.

Ce bulletin d’informations bimestriel, partagé
en plusieurs grandes thématiques (Vie de notre
commune, On vous informe, Urbanisme, Scolaire,
Sport, Culture et communication, Social, Economie
& Commerce, Une visite une entreprise, Une info une
asso, COR, Tribune libre et Agenda) vous permet de

SITE INTERNET

Comme annoncé l'année derniére, la commune,
dans une stratégie de développement numérique,
a lancé la refonte compléte de son site internet
en partenariat avec Réseau des Communes via
Neopse. L'objectif est de développer ce support
de communication de maniere ergonomique et at-
tractive pour permettre a tous de se renseigner sur
Amplepuis en un clic.

COMMISSION

Culture, Communication
et Nouvelles Technologies

rester informés de I'actualité de votre commune et
des événements a venir.

Bien plus gu’un journal municipal, le P’tit Bulletin
d’Amplepuis permet a chacun de s’investir dans
la vie de son territoire en prenant connaissance
des actions municipales et communales menées
guotidiennement.

Vous pouvez vous procurer « le P’tit Bulletin
d’Amplepuis » a l'accueil de la mairie, dans les
commerces ou en vous inscrivant a la newsletter
directement sur « amplepuis.fr »

Si vous avez des informations a mettre en lumiére,
contactez-nous : communication@amplepuis.fr

Design, rapidité et facilité d’utilisation, recherche
intelligente ... tout a été scrupuleusement choisi
par la commission communication pour permettre
la mise en ceuvre et le développement d’un site
adapté et accessible a chacun.

Vous pourrez retrouver treés bientdt tous les ren-
seighements et les informations utiles de votre
commune a I'adresse web : www.amplepuis.fr

Restez connectés !

COMMENT ADOPTER LES BONS REFLEXES POUR REDUIRE MA POLLUTION

NUMERIQUE ?

Aujourd’hui, les appareils numérigues font partie intégrante de notre quotidien. Cependant, 4% des émissions
mondiales de gaz a effet de serre sont dues au numérique et d’ici 2025 ce chiffre pourrait doubler !

Quelques petites techniques pour changer nos habitudes :
- Allonger la durée de vie des équipements informatiques (quand on sait que prés de 80 % des impacts

sont dus a la fabrication des appareils) :

e Acheter des appareils plus durables grace a I'indice de réparabilité ;
e Acheter d’occasion ou faire réparer son appareil quand cela est possible
e Bien entretenir ses équipements : ne pas les utiliser en cas de surchauffe, nettoyer la poussiére,

protéger les systemes (antivirus...)

- Privilégier le WIFI a la 4G, réduire la résolution des vidéos sur nos appareils
- Laisser dormir ses appareils : éteindre la box internet, 'ordinateur pendant la nuit et les absences
- Penser au recyclage de ses appareils numériques qui contiennent des matiéres rares et qui pour

certaines sont recyclables !

- Limiter le poids et le parcours des données : supprimer ses messages envoyes,

spams et courriers indésirables, vider sa corbeille. Eviter également les pieces

jointes envoyées par mail.

- Mettre I'affichage de son écran en noir qui permet d’éteindre les pixels et qui est

également bon pour les yeux !

Ce sont quelques réflexes qui peuvent paraitre anodins mais qui peuvent faire la différence.
+ d’informations avec le guide de PADEME : « en route vers la sobriété numérique »
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MEDIATHEQUE

Braderie livres et CD

réts
au proﬁf: du Téléthon 470007

14 200 visiteurs

Conférence « Fake news et esprit critique » par Antonin Atger S .
Exposition de gravures et sculptures par Carmina 33 visites de classes et de
structures petite enfance ®

Atelier cinéma d’animation orientation Lego par L'Equipée
Spectacle « La Vallée des Livres » par Les Lucarnes Songeuses
21



COMMISSION

Economie, Agriculture,
Tourisme

ECONOMIE = e

o
Amplepuis poursuit son rayonne- [Pus

ment au travers d’une activité éco- <
nomique, agricole et commerciale S Amplepuis

florissante malgré une conjoncture
incertaine et des aléas climatiques
de plus en plus intenses.

Nous pouvons étre fiers de notre
commune.

MARCHES
MTONMARCHE

Pour dynamiser ses marchés, I’équipe municipale a invité un chef en octobre dans le cadre de l'opéra-
tion 1T marché, 1 chef, 1 recette. Cette année encore, nous avons eu le plaisir d’accueillir le chef Dominic
Moreaud, Toques Blanches Lyonnaises, et propriétaire du restaurant « Une faim d’apprendre » a Lyon
secondé par son papa, Emile, ancien boucher emblématique de la commune, ont réalisé un velouté de
poireaux accompagné d’'une creme fouettée au parmesan et de tuiles de parmesan émiettés. La chef
Laetitia Rivet, TOQUES BLANCHES LYONNAISES, du restaurant La Gamm’elles, nous a rejoint pour le

service de la dégustation gratuite.
Encore une animation réussie, grace aux dons des forains, pour la réalisation de la recette ! ﬂ@\..ﬂw

Une belle synergie et un moment de convivialité ! )

Nouvelle signalétique pour les forains
Place de Pindustrie

Le Pére Noél
de la commune était
présent sur les marchés
du mardi 20 décembre

et celui Toute la ville est en féte, avec de belles
de samedi 24 décembre décorations et une nouvelle guirlande rue de
pour la joie des petits et I’hétel de ville. La magie de Noél a opéré.
des grands !

Ces fétes sont I'occasion de partager et
d’apporter de la joie.
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UNION DES COMMERCANTS ET ARTISANS D’AMPLEPUIS

L'UCAA, une association trés
active, qui anime nos centres
bourgs ! A cette période, elle
vous propose la parade des
commercants a partir de 18h30
sur le theme de la musique en
présence d’'un groupe Jazz. Des
papillotes sont distribuées par le
Pére Noel pendant le défilé de
chars.

Le petit train sillonne les rues d’Amplepuis a partir
de 16h30 pendant que des jeux et des manéges
occupent les enfants !

'y a eu le sapin des commercants et des activités

offertes par TUCAA dont le vin chaud (10/12), les
marrons grillés (17/12), le tour de caléche (21/12) et
les papillotes dans tous les magasins le 24 décembre.

Salon des Artisans et Commergants ATOUT
COMMERCE d’Amplepuis, Thizy les Bourgs, Cours
et Cublize.

Une vingtaine de commercants amplepuisiens sur
les 27 commercants présents, adhérents, Atout
Commerce, ont participé a cet évenement samedi

5 et dimanche 6 novembre a la salle Chaboud a
Thizy les Bourgs.

Un show mode a rythmé ces 2 journées et des
dégustations de produits locaux ont été propo-
sées aux visiteurs !

Tous et toutes sont ravis de ce succeés.




Tourisme

NOS COMMERCES
* Nouveaux commerces et nouvelles activités

S— | 1l
Idées sucrées

: Rue Centrale

Robe C’L Mariages
1 place Belfort

' Privilege Courtage
4 rue
du 11 novembre

Cutachamannds  Chamarande
06351607 98 Gautier

sarl-lcppiMaposte net

meeens 30 impasse du plat

Le Domaine du Crét
15 rue Daniel Fargeot

Le Royal
12 rue Bis du 8 Mai 1945

COMMISSION

Economie, Agriculture,

« Déménagement

Id Optique
Chemin
de la Gaité

Chemin
de la Gaité

Maison de Malou

4 rue de I'Hotel de
ml Ville

Elit’Assistance
9 rue du 8 mai 1945

ﬁ La Broc’Ampl
@ 1rue de 'Egalité

L —

NOS ENTREPRISES - Rétrospective des visites entreprises
Dans le cadre de lacommission économie-tourisme, des visites entreprises sont organisées en concertation

avec tous les membres de la commission.

# Pierre
Gouttenoire

Transports
Junet

Einna
Biocombustible

UN AMPLEPUISIEN MEDAILLE D’ARGENT
AUX JEUX OLYMPIQUES DES METIERS

Dans le cadre des finales nationales de WorldSkills

Belgium (Jeux Olympiques des métiers), Joris Rollet, 'un des

participants de l'International Challenge, a remporté la

o médaille d’argent. Devenu le deuxieme meilleur soudeur

de France, le jeune amplepuisien de 23 ans et salarié de

N 'entreprise Tra-C Industrie située a Les Olmes a fait briller son
talent et mis a ’honneur sa profession.
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' David Poyet

|
— Maison, Eau et
Soleil

ATOUT COMMERCE
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e

Un atout pour notre
territoire pour dynamiser
I'offre commerciale.




TOURISME
GEO-EVENEMENT

QUE S’EST-IL PASSE EN 2022
SUR AMPLEPUIS ?

¥ -~ Un géo-évenement intitu-
" " LE GEOPARC BEAUJOLAIS

®

& « Les hautes cheminées
se racontent » a eu lieu en
mai organisé par les Amis
du Musée-Graha en par-
tenariat avec les mairies
d’Amplepuis et de St Jean
la Bussiére.

Une visite auto-pédestre
pour découvrir le patri-
moine industriel et ses
cheminées en passant par
la halle Bernard Grosselin
du parc de l'industrie et le
quartier Déchelette labellisé Géo-site du Beaujo-
lais, Géoparc mondial de I'Unesco !

Pour consulter le site du geoparc Beaujolais :
https://www.geopark-beaujolais.com/

Philippe et Cécile de la Brosse, propriétaires du
Chateau de Rochefort ont ouvert leurs portes aux
élus en juin puis a des visiteurs en septembre pour
montrer leur domaine avec ses batiments et son
jardin a la « francaise » et son parc a « I'anglaise ».

Les Amis du
Musée-Graha
peuvent orga-
niser des visites
(les contacter
pour les dates).

AGRICULTURE

BEAUJOLAIS VERT

—

Beaujolais

QFFICE 'r‘touhn!ntwt
L’office de TOURISME BEAUJOLAIS VERT pro-
pose a toutes les associations qui ont des manifes-
tations organisées sur notre territoire de les recen-
ser et de les mettre en lumiére (Marché de Noél,
Téléthon, féte des lumieres...).

Nous vous conseillons de vous rendre sur leur site
et de remplir le formulaire pour annoncer vos éve-
nements et bénéficier ainsi de la promotion sur le
site internet (rubrique agenda) , page Facebook...

https://www.beaujolaisvert.com/ pour découvrir
tout simplement le site.

https://www.beaujolaisvert.com/espace-pro/an-
noncez-evenement/ pour inscrire vos événements.

Informations

Professionnels du tourisme : obtenez le label Tou-
risme & Handicap

Qu’est-ce que le label Tourisme & Handicap ?

Tourisme & Handicap est une marque d’Etat qui
concerne les établissements touristiques qui
répondent aux besoins spécifiques des personnes
en situation de handicap.

https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
marqgue-label-tourisme-handicap?xtor=ES-29-
[BIE_337_20221201]-20221201-[https://www.
economie.gouv.fr/entreprises/marque-label-tou-
risme-handicap]

Amplepuis est une commune fiere
de mettre a ’honneur son agriculture
et ses agriculteurs. Plusieurs d’entre
eux se sont démarqgués lors de la féte
de I'’Agriculture en aolt dernier et
également lors de la féte du Charolais
en octobre dernier, obtenant divers
prix, gage de la qualité de leur travail.
Des récompenses grandement méri-
tées, pour saluer l'investissement et la
passion de nos agriculteurs.

Bravo a eux et merci pour leur travail !

Les aides aux entreprises

' ﬁ q,} BRAVO A NOS AGRICULTEURS AMPLEPUISIENS!
5 4
NI

. Fétede I'Agriculture

{_} L'édition 2022 a permis a Féérie la
vache de David Poyet d'étre sacrée
championne au concours du Rhdne !

Agée de 12 ans, elle s'est distinguée
en remportant le 1er prix de section
femelle adultes et prix d’honneur
femelles.

Hausse des prix de I'énergie : les dispositifs d’aide aux entreprises

Féte du Charolais
{ ¢ Prix Concours reproducteurs
“" . GAEC BEROUJON et EARL David POYET

{: Prix Concours d'animaux de boucherie
" - Bruno RECORBET et Nicolas BOURBON

https:/www.economie.gouv.fr/hausse-prix-energie-dispositifs-aide-entreprises#
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COMMISSION

Finances

COMMUNE D’AMPLEPUIS

BUDGET PRINCIPAL

La commune d’Amplepuis dispose de 3 budgets : un budget principal et deux budgets annexes
(Centre municipal de santé - ZAC de Coucy).

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DU BP 2021
- Maintien de I'’évolution des dépenses de fonctionnement,
- Maintien de la qualité du service public rendu
- Taux de fiscalité inchangés,

BP 2022- SECTION DE FONCTIONNEMENT

LES TAUX D’IMPOSITION NE SONT
PAS AUGMENTES POUR 2022 :

TAUX
Taxe sur le foncier bati
(intégration du taux départemental 27.69%
11.03% au taux communal 16.66%)
Taxe sur le foncier non bati 36.43%

LE NIVEAU D’INVESTISSEMENT RESTE
IMPORTANT EN 2022 (COMMENCEMENT
PHASE TRAVAUX DE LA CONSTRUCTION
DU GYMNASE) :

BP 2021 BP 2022

Dépenses

6 288 377,40 € | 5177 982.40 €

d’équipement

L’EPARGNE BRUTE EN BAISSE, CAR L’EXCEDENT
DEGAGE EN 2021 EST AFFECTE EN TOTALITE AU

DEPENSES BP 2021 BP 2022
omn Charges a caractére général 1212 219.00 € 1221394.00 €
012 Charges de personnel 1697 476.00 € 1628 184.00 €
014 Atténuations de produits 4 500.00 € 2 500.00 €
65 Autres charges gestion courante 607 487.00 € 478 152.00 €
66 Charges financiéres 116 070.00 € 103 550.00 €
67 Charges exceptionnelles 9 000.00 € 220 568.000 €
022 Dépenses imprévues 0.00 € 0.00 €
023 Virement a la sect® d'investis. 106 410.00 € 0.00 €
042 Opérations d'ordre entre section 544 378.00 € 545 906.00 €
RECETTES BP 2020 BP 2021
002 Excédent antérieur reporté Fonc 237 409.57 € 0.00 €
013 Atténuations de charges 38 000.00 € 40 000.00 €
70 Produits des services 130 500.00 € 141 414.00 €
73 Imp6ts et taxes 24338670 € 2 486 558.00 €
74 Dotations et participations 1278 685.43 € 1200 835.00 €
75 Autres produits gestion courante 34 700.00 € 41290.00 € €
77 Produits exceptionnels 96 725.00 € 14 497.00 €
042 Opérations d'ordre entre section 47 653.00 € 275 660.0 €
| 4297540006 [ 420025400€ |

FINANCEMENT DE L’'INVESTISSEMENT :

BP 2021

Dépenses réelles
de fonctionnement

3 646 752.00

Recettes réelles
de fonctionnement

4 249 887.00 €

Epargne brute

603 135.00 €
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BP 2022

3654 348.00 €

3924 594.00 €

270 246.00 €



LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT 2022 :

Revitalisation centre
bourg, 6,0%

Hopital, 0,9%

Vidéosurveillance, 3,3%
Refection voirie, 2,0%

Complexe sportif, 1,8%
_— Bat communaux, 5,1%

Clos du crét, 1,2%
Restauration orgue, 2,3%

Acquisition immo, 8,1%

Construction gymnase,
59,4%

RECAPITULATIF DES PRINCIPALES
DEPENSES D’EQUIPEMENT EN 2022

L’ETAT DE LA DETTE AU 1R JANVIER 2022
Au 1¢" janvier 2022, I’'encours global de dette s’éleve a 3 219 104,72 € dont :

- Taux fixe garanti 2264172,34 €
- Taux fixe bonifié 954 932,38 €

La gestion de dette de la Ville est exclusivement constituée de produits financiers sans risques et est
donc répertoriée en A1/A2 selon le classement Gissler.

BUDGET ANNEXE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE 2022:
Le budget annexe « Centre Municipal de Santé » s’équilibre a 836 000 € en fonctionnement et
55 975.00 € en investissement, soit un budget total de 891 975 £.

ggr\?ils)il;ees AMPLEPUIS | CUBLIZE RONNO [ ST JEAN ST JUST | ST VICTOR THIZY COURS | AUTRES TOTAL
2022 8530 2190 804 638 371 889 1932 514 2414 18 282
2021 8792 2177 768 735 415 950 2216 514 2696 19 263
2020 8690 2252 722 896 389 1192 2670 718 3055 20 584

BUDGET ANNEXE ZAC DE COUCY 2022

Le budget annexe « ZAC de COUCY » en suréquilibre a 1080 368 € en recettes et 997 158 € en
dépenses en fonctionnement et équilibré a 516 153 € en investissement, soit un budget total de
1596 521 € en recettes et 1513 311 € en dépenses.

PROCHAIN VOTE DU BUDGET : MARDI 28 MARS 2023

C.C.A.S. D’AMPLEPUIS - BUDGET PRIMITIF 2022

BUDGET PRINCIPAL 2022

SECTION DE FONCTIONNEMENT
- DEPENSES 2213.00 €
- RECETTES 2213.00 €

PROCHAIN VOTE DU BUDGET : MARDI 7 MARS 2023

SECTION D’INVESTISSEMENT
- DEPENSES 9 316.00 €
- RECETTES 9 316.00 €
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INTERCOMMUNALITE &

(COR)

Dans les 31 communes,
la Communauté de ['Ouest Rhodanien (COR)
ceuvre pour le développement du territoire

et le bien-étre de ses 51 000 habitants.

(% 3WW Au travers de nombreuses compétences,

la COR intervient dans votre quotidien !

Saison culturelle et spectacles, gestion des musées, école
de musique et de danse intercommunale, Micro-Folie N = : .
(musée numérique)... La culture s'invite partout et pour tous ! //\\ Certificats, permis de construire,
S ) d'aménager ou de démolir, déclarations
\\C"é"e'e"e;‘ préalables... La COR accompagne
Poule-les- \L /— vosdémarches : contactez son service

Echarmeaux

> B
"~ instructeur ou consultez la plateforme
" enligne.

RENOVATION DE L'HABITAT P <t

Un projet de rénovation énergétique, . ) AN \ .
de ravalement de facades ou d'adaptation ‘ Die X N ] ) ""‘\/\\\ a0 1 0535 25
au vieillissement ? La COR vous propose v ) Ranchal | \\
un accompagnement technique, 4 e cous = RRRND EVELOPPEMENT
administratif et financier. /( e i // @l ot \\ ECONOMIQUE
e o5 A | S " Aides aux entreprises
Un guichet unique au 04 74 05 51 13. LA ? Y Sunt-Bonnet- 3 dhzergues . A% 0 ¢ o
¢ | i it Tr::c“y \ T (investissement immobilier),
l D o ,ﬂ,.. Vincen B ) %ﬁg'.ﬁ‘; weme | aux commerces (rénovation),
e et ) - 4 accompagnement des porteurs
GESTION bl ve N g “ . Meaux-la- ; S K So- - ? de pr ptg locationd S reaux
& Déchéterie WM Eco-Musée du /) —~ f\ Montagne \/ - An;::use:r ¢ S p OJe 5 Oca,lo e, Pl
DES DECHETS ILN Ty es-Bourgs™ 295 \r* o A B - & et espaces de télétravail/
A randris e . e,
\ @/ G g coworking, soutien a lagriculture...

La COR se charge de la T e ¢ W,
collecte des déchets, gere  “ere ’ [\ %}:;‘:;;;;5‘:;! e~ ST La COR ceuvre pour un territoire
les déchéteries, mene des |

{ L £
. N L/ rﬂ y ) ot % dynamique !
actions de sensibilisation et < ( —y

/ Saint-Jean-la- .
propose dES composteurs. Bussiére 4/\ ~ ! Saint-Just-d'Avray /./—
Une question ?

infotri@c-or fr

.
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f\”‘w""m | En plus de valoriser | faire locaux, |
e < n plus de valoriser les savoir-faire locaux, la
m’li 7 ooV S \ Diéme )\3 P

Décheéterie

,,,,,,, Ve | COR se démultiplie pour animer le territoire : 4

c\w Ampleplzs (Eﬁ‘.’ii ) Valsonne \iﬂ f\ Lac des Sapins et sa baignade biologique, ’

\; AT N j—\l\ s \’\ Triathlon et Ultra Trail du Beaujolais Vert, Mardis
““‘”‘T""V ) I du Lac, Pause gourmande, marché de Noél,
solutions de moldSSEiEL SIS R 7 © samGnew [acamoapourlesenfants. Sansoublier  ¢/®
autopartage, etc), cadastre solaire, @ 0  Sauiages %‘;Acm;; \ ms'v,alj‘)ﬂ':,_‘\)\ ses trois piscines a Amplepuis, Cours et Tarare.
accompagnement des projets  Mers-eu / B
photovoltaiques et production de chaleurs... 7‘
La COR ambitionne de devenir, avec vous, \\‘ A ey o 3
un Territoire a énergie positive ! | - 2O EAU ET|
L va e ‘ S::llmlzomam \  LlaCORsoccupe

JEUNESSE ‘\/J - \ ? / o ”"““’ "\ de lassainissement collecti
La COR propose le Coup de pouce étudiant, une aide financiere "+ / ey ;\\»VV - noncoleectifetpluvial.
pour valoriser 'engagement associatif, et dispose d'un Campus L S S ‘ i \ Eget:aef)slteaéuliiliz Clgjrlgfhifri:ﬂx

connecté a La Bobine Tarare, pour poursuivre des études
supérieures ou des formations a distance en restant sur le territoire.

et Tarare.
Toutes les informations

0 0 0 @ et lactualité¢ .~ @

ouestrhodanien fr <~ de votre territoire Ouest Rhodanien

Communauté d'agglomération
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La ¢COQ a votre service

Vos démarches d'urbanisme disponibles en ligne

Certificats d'urbanisme, permis de construire, d'aménager ou de démolir, déclarations
préalables.. Une plateforme des autorisations d'urbanisme est disponible depuis
le 1" janvier 2022 depuis le site de la COR. Il est toutefois toujours possible de
privilégier la version papier en mairie.

Des permanences sont également organisées
Ces permanences sont accessibles

* en mairie d’Amplepuis : tous les sur rendez-vous uniquement.
mardis de 8h 50412, 04 74 05 35 25 / ads@c-or.fr
» en mairie de Lamure-sur-Azergues : ] . .

, - e service ADS vous renseigne
tous les vendredis de 8 h 30 a 12 h oar mail ou par téléphone, sur
e au siége de la COR a Tarare au la faisabilité de vos projets de
3 rue de la Venne : tous les mardis et constructions, d'amenagements
les vendredis de 8h30 412 h, ou de modifications de
en fonction de linstructeur en charge du constructions existantes. Les
dossier premiers renselgnements (zonage,

reglement, formalités a accomplir...)
s'effectuent en mairie.

q ouestrhodanien.fr

e Ouest Rhodanien
I{ érati

Communau té d'agglomération

i )
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LES ASTUCES POUR N° service déchet @ aiTe
BIEN TRIER ! 0474895839 OuestRhodanien Sytraival

Depuis le 1er fevrier 2022, le tri est devenu plus simple, puisque vous pouvez trier tous vos
emballages. Mais savez-vous pourquoi c'est nécessaire que chacun joue le jeu ? Trier permet le
recyclage de la majorité des emballages, ce qui contribue a réduire les émissions de gaz a effet de
serre (GES), mais aussi a économiser les matiéres premieres.

Trier permet aussi de réduire les couts des collectivités, en réduisant le volume des déchets
incinérés, qui coltent plus cher que les déchets triés.

De plus, le tri est vecteur de creation de filieres et donc d'emplois.

Voici donc les gestes a adopter au quotidien pour que le tri soit optimal !

Pour plus de renseignements, n'hésitez pas a demander a votre collectivité le mémo-tri, ou bien rendez-vous sur

https://www.sytraival.com/

paE A &

JE ME RENSEIGNE SUR

JE JETTE EN VRAC, LES CONSIGNES DE TRI
ET PAS EN SAC ! e e do ma cotlostivite.
== ‘;C\EN‘E - * JE SEPARE L'OPERCULE DU
‘ w T - POT/ DE LA BARQUETTE
—:‘ ET JE LES METS TOUS LES
. VIDES ! L DEUX AU TRI

QUE DES EMBALLAGES




INFOS PRATIQUES
Mairie 9 place de I'Hotel de Ville 69550 AMPLEPUIS
Accueil du public : Tél.: 04.74.89.30.24 Fax : 04.74.89.08.56
Lundi et Mercredi : 8h15a 12h
Mardi:8h30 a12h et 13h30 a 17h - mairie@amplepuis.fr
Jeudi: 8h15212h et 13030 a 17h
Vendredi : 8h15 2 12h - www.amplepuis.fr

Samedi ; 10h30 a 12h
ﬂ : Ville d'Amplepuis

CAL
ENDQ,$¢ Application Panneau pocket : Amplepuis
D

s,

LES CONSEILS
MUNICIPAUX
EN 2023

%
O
Z
E
r

AR
AERR
= 5 E v

Dlw

i www.amplepuis.fr

| RETROUVEZ-NOUS SUR ‘




Dans plusieurs bulletins municipaux,
nous avons eu la surprise de lire que cer-
tains conseillers avaient régulierement
participé a des visites d’entreprises ou
autres lieux de notre commune.

Cette initiative est fort louable, mais nous
constatons simplement que la majorité
a oublié gu’il existe au sein du conseil
municipal une équipe de conseillers
de l'opposition qui représente les voix
de 44% des Amplepuisiens. Pourquoi
I’équipe en place n'a-t-elle pas jugé utile
de convier les conseillers municipaux
d’opposition ? Rappelons que la com-
position du conseil municipal ne traduit
en rien le rapport de force réel issu des
urnes et exprimeé sur le terrain.

Peut-étre parce que, nous, conseillers
d’ « amplepuis avec vous » sommes pour
80% d’entre nous salariés et les visites se
pratiquant en journée et en semaine, il
nous est difficile d’y participer. Mais nous
pourrions sans doute nous organiser si
tant est que nous ayons connaissance de
ces visites.

Ce manque de démocratie nous semble
préjudiciable non seulement aux per-
sonnes qui nous ont apporté leur sou-
tien lors des élections mais également a
l'ensemble des Amplepuisiens car nous
avons tous un droit de regard sur ce qu’il
se passe dans la commune.

Le principe méme de la démocratie n’est-
il pas de tenir compte, aux divers niveaux
hiérarchiques, a l'intérieur d’'un groupe
ou d’une institution, des avis de ceux qui

TRIBUNE LIBRE

ont été amené a les exposer ? La démo-
cratie, c’est aussi le régime politique ou
les pouvoirs puisent leur légitimité dans
le peuple mais le caractére représenta-
tif de la démocratie dans la commune
n’est pas sans nous interroger.

En tout cas, celle appliquée ne corres-
pond pas a l'idée que nous, I'équipe
d’ « Amplepuis avec vous » en avons.
Avec notre liste nous souhaitions mettre
en avant le concept de démocratie déli-
bérative. Cette démocratie participative
est une forme de partage et d’exercice du
pouvoir, fondée sur le renforcement de la
participation des citoyens a la construc-
tion d’un projet et a la prise de décision.

Notre constat peut étre fait, malheureu-
sement, a toutes les échelles, du com-
munal au national, et il nous semble que
cette problématique devrait étre se-
condaire face aux défis auxquels notre
planéte est confrontée.

Nous ne voulons pas faire preuve de
négativisme, faisons une tréve en cette
période de féte c’est bientdt Noél... Cette
jolie période de 'année ou I'on ne songe
plus au passé ni au futur mais rien qu’aux
présents ! »

Privilégions d’autres valeurs plus frater-
nelles et de solidarité.

Nous tenons, plus que jamais en raison
du contexte, a vous souhaiter un joyeux
noél et une année 2023 pleine de santé
pour vous et vos proches.




Population : 4919 habitants
Altitude : 425 metres
Superficie : 3 844 hectares
Jumelage : Gultstein
(Allemagne)

Paroisse : Eglise Saint-Pothin

Hétel de Ville

Accueil du public :

Lundi et Mercredi : 8h15 a 12h
Mardi : 8h30 a 12h et 13h30 a 17h
Jeudi: 8h15 a 12h et 13h30 a 17h
Vendredi : 8h15 a 12h

Samedi : 10h30 a 12h

9 place de I’'H6tel de Ville

69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.89.30.24

@mail : mairie@amplepuis.fr
Centre Communal d’Action
Sociale (C.C.A.S.)

Tél. : 04.74.89.49.08

@mail : iberchoux@amplepuis.fr

Permanences

ESPACE INFO ENERGIE : les jeudis
9h30/12h sur rendez-vous

04 74 05 5113

SOLIHA : les mercredis sur
rendez-vous 04 74 05 35 76
MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
uniqguement sur RDV.

Tél. : 06.30.43.83.80

MISSION LOCALE:

uniguement sur RDV
04.74.05.00.30

F.N.A.T.H. : 4¢ lundi du mois a la
mairie de 18h a 19h

Resto du coeur : vendredi aprés-
midi de 14h a 16h

Solidarité femmes Beaujolais :

le mardi en semaine impair sur RDV
07.88.14.98.85

P.I.M.M.S.

(Point de Médiation Multi-Services)
Place de la Gare 69550 Amplepuis
Tél. : 04.74.63.25.94

Accueil du public :

Lundi: de 6h a 14h

Mardi - Mercredi - Jeudi - Vendredi :
de 8h a 11h45 et de 13h a 16h45

Déchetterie

COR Zone industrielle

Avenue J. Moos - 69550 Amplepuis
Tél : 07.77.76.15.20

@mail : www.ouestrhodanien.fr
Horaires : Lundi & Jeudi : 8h - 12h
Mardi & Vendredi & Samedi :

8h - 12h & 13h30 - 17h30

Maison du Rhéne

6 rue de I’'Ho6tel de Ville
69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.89.09.09

Fax : 04.74.89.33.84
@ mail : mdramplepuis@rhone.fr

GUIDE PRATIQUE

Accueil du public :
Le mardi et le jeudi de 8h30 a
12h15 et 13h30 a 17h

Trésorerie

22, rue Etienne-Dolet - 69170 Tarare
Tél. : 04.74.63.03.53

Accueil du public uniguement sur
rendez-vous :

Du lundi au mardi et du jeudi au
vendredi : de 8h30 a 12h et de
13h30 a 16h

La Poste

Place de I’'Ho6tel de Ville

69550 Amplepuis

Tél. : 36 31

Accueil du public :

Le lundi et le samedi :

de 9h00 a 12h00

Du mardi au vendredi : de 9h0O0 a
12h00 et de 14h00 a 17h00

Samu:Tél : 15

Pompiers : Tél. : 18
Gendarmerie : Tél. : 17
Gendarmerie

25 rue Gambetta

69240 THIZY-les-BOURGS.
Tél.04.74.64.01.26

Accueil du public :

Tous les jours de 8h a 12h et de 14t
a 18h30

Sauf dimanches et jours fériés : 9h
a 12h et 15h a 18h

ENEDIS : 09.72.67.50.69
ENGIE : 09.69.32.43.24
SUEZ services d’eau

potable et d’assainissement
09.77.40.84.08

Chambre funéraire

Chambre Funéraire Bonnepart
Route de Roanne - 69550 Amplepuis
Tél. : 04.74.89.21.87

Paroisse

14, rue de la Viderie
69550 Amplepuis
Tél : 04.74.89.31.84

Mouffletterie

12 C rue Paul de la Goutte

69550 Amplepuis

Tél : 04.74.89.43.26

@mail : moufletterie@amplepuis.fr
Site : http.;/www.centre-social-
amplepuis.ft/la-moufletterie/

Mutuelle Bout d’Chou

12 C rue Paul de la Goutte

69550 Amplepuis

Tél : 04.74.64.55.40

@mail : mutuelleboutdchou69@yahoo.fr

Etablissements scolaires

69550 Amplepuis
Tél : 04.74.89.45.85
@mail : ce.0697140p@ac-lyon.fr

- Ecole maternelle et élémentaire
privée Saint-Charles - 26, rue
Thimonier - 69550 Amplepuis
Tél : 04.74.89.31.92
@mail: stcharlesampl@gmail.com

- Ecole primaire publique «Le
Petit Prince» - 14, rue Paul de la
Goutte - 69550 Amplepuis
Tél : 04.74.89.41.41
@mail : ce.0693723x@ac-lyon.fr

- Collége public Eugénie de
Pomey - 10, rue des Fontaines
69550 Amplepuis
Tél : 04.74.89.33.42
@mail : 06900071b@ac-Ilyon.fr

- Collége privé Saint-Viateur
2, rue du Docteur Bournet 69550
Amplepuis
Tél : 04.74.89.30.66
@mail: direction@saint-viateur.com

Médiatheque Champollion
3 Place de 'Europe

69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.05.06.06

@mail : mediatheque@amplepuis.fr
Horaires d’ouverture :

- Ecole maternelle publique «La
Marelle» Rue Paul de la Goutte
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Mardi : 9h30 a 12h30

Mercredi : 9h30 a 12h30 / 15h & 19h
Vendredi : 15h a 19h

Samedi : 9h30 a 12h30

Office du Tourisme du
Beaujolais Vert

Antenne de la COR

Le Bancillon - Lac des sapins
entrée digue

Tél. : 04.74.89.58.03

@mail : accueil@beaujolaisvert.com

Maison des Jeunes

et de la Culture

Tél.: 04.74.89.42.71

@mail : contact@mjc-amplepuis.fr
Centre Social du Parc

Tél.: 04.74.89.34.55

@mail : csampl69@wanadoo.fr

Musée B. Thimonnier
COR Tél. : 04.74.89.08.90
@mail : www.ouestrhodanien.fr

Presse

- Le Pays Roannais

Alain et Yvette CHAIZE

Tél. : 04.74.89.05.93 ou
06.80.50.50.49
chaize.paysroannais@gmail.com
- Le Progrés: Annie GIRARD
Tél. : 04.74.89.03.66 ou
06.80.41.73.49
anniegirardleprogres@gmail.com



o’
Radio
- Radio Val de Reins
45, rue Thimonnier - 69550 Amplepuis

Tél : 04.74.89.08.09
@mail : contact@rvrradio.fr

SNCF
Ligne directe 36-35
Site internet : voyages-sncf.com

Taxis

- AG taxis

Tél. 04.74.64.38.93 ou
06.07.44.72.55

- Ambulance Amplepuisienne
Tél. : 04.74.89.31.30

- Thomas Taxi

Tél.: 04.77.70.07.23 ou
06.80.40.86.34

Transport a la Demande CORUS
Tél : 04.74.63.80.18

Les cars du Rhéne - SYTRAL
Du lundi au vendredi de 8h a 18h

et le samedi de 8h a 12h

Tél.: 0 800 10 40 36

(N° Vert - Appel gratuit depuis un poste fixe)
Site : http.;/www.carsdurhone.ft/

Caisse Primaire d’Assurance
Maladie

CPAM du Rhoéne - 5bis Place Jean
Macé - 69907 LYON Cédex 20
Tél.: 0184 90 36 46

Accueil de jour «Les Glycines»
2, rue du Trésor - 69550 Amplepuis
Tél. : 04.74.89.07.17

Sophrologue

- LEROUX Odile :

19 rue Thimonnier - 69550 Amplepuis
Tél. : 06.95.39.25.54

Ambulances

- Ambulance Amplepuisienne
35 rue 11 Novembre

69550 AMPLEPUIS

Tél. : 04.74.89.31.30

Centre Hospitalier du Beaujolais Vert
1 avenue Raoul Follereau - BP50
69550 Amplepuis

Tél.: 04.74.05.43.05

@mail : accueil@chbv69.fr

Dentistes

- AHMAD Yassamine : 37 rue du
Nord - 69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.89.30.52

- GORRY Fabien : 23 rue de I'Hotel
de Ville - 69550 Amplepuis

Tél.: 04.74.89.28.78

- PONCET Nicolas (mardi - jeudi)
- PAVEL Vliad (mercredi - jeudi)
6 place de I’'Ho6tel de Ville - 69550
Amplepuis - Tél. : 04.26.78.47.57

Infirmiers

- BLONDEAU Joélle & LEFEVRE
Martine : 32 rue Auguste Villy -
69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.89.06.43

- Cabinet d’infirmiéres :

FILLON - LALOUEL -
SAUVAGEON-FILLON - LONGERE
18 rue Saint Paul - 69550 Amplepuis
Tél. : 04.74.89.04.89

- GUEDON Sophie

Tél. : 06.84.67.86.16

- LACROIX Ludivine

Tél. : 06.77.09.68.15

- BOBILIER Coralie :

4, rue du 11 novembre 1918

Tél. : 06.58.34.49.74

- PIALAT Estelle : 19 bis rue des
Fontaines - 69550 Amplepuis
Tél.: 04.74.89.23.56

Sages-femmes

- BOUCKENHEIMER Chloé
18 rue Jeannette Ponteille
69550 AMPLEPUIS

Tél. : 06.63.29.14.26

Kinésithérapeutes

- BOUE Virginie - GROS Simon
LOONES Philippe

18, rue Jeannette Ponteille
69550 Amplepuis

Tél. : 09.54.20.92.96 ou
04.74.64.73.80

- S.C.M GANIER-WILLEMS :

15, rue du 8 mai 1945

69550 Amplepuis

Laboratoire d’analyses

et de biologie médicale

- Laboratoire du Val de Reins

34 rue Thimonnier - 69550 Amplepuis
Tél. : 04.74.89.08.10

Médecins

- Centre Municipal de Santé

32, rue Auguste Villy - 69550 Amplepuis
Tél.: 04.74.05.42.75

- Dr LAMERANT Pierre

69, rue du 11 novembre

69550 Amplepuis

Tél.: 04.74. 89.11.62

- Dr PANZUTI Yves

30, rue Thimonnier - 69550 Amplepuis
Tél. : 04.74.89.23.45

- Dr BENET Pierre

89 chemin de la gaieté

69550 Amplepuis

Tél.: 04.74.63.38.63

- Dr VAILLANT Francis

89 chemin de la gaieté - 69550 Amplepuis
Tél.: 04.74.05.43.05

Naturopathe

- Couturier Nathalie :

19 rue du 11 Novembre - 69550 Amplepuis
Tél. : 06.77.53.22.77

Orthophonistes

- Cabinet d’orthophonie

43, rue Thimonier - 69550 Amplepuis
- CORDET-ZAZULINSKI Christeéle
Tél.: 04.74.89.31.29

- GOUJON-MORETTI Francgoise
Tél. : 04.74.89.06.82

- LAURENT Marie-Laure

Tél.: 04.74.89.24.46
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- MOREL Anne-Christine

- CHABANNES-SUBTIL Christéele
11 B, rue du 8 mai 69550 Amplepuis
Tél.: 04.74.89.46.16

Ostéopathes

- AYNIE Alexandre

5 bis, rue Docteur Bournet
69550 Amplepuis

Tél.: 04.74.05.92.51

- PEYRON Mayeul

41, rue du nord - 69550 Amplepuis
Tél.: 04.74.62.11.16

- BOLAND Maud

32, rue Auguste Villy - 69550 Amplepuis
Tél.: 04.74.05.42.75

- THOMAS Hugo :

19 rue du 11 Novembre

69550 Amplepuis

Tél.: 06117516 12.

Pédicures

- CHATELUX Frédérique
41 rue Thimonnier

69550 Amplepuis

Tél. :04.74.89.45.05

- DELANNOY Agathe -
PHILIPPEAUX Estelle :
19 rue du 11 Novembre
69550 Amplepuis

Tél. : 07.63.74.57.77

Pharmacies

- Pharmacie des Sapins
30 rue Thimonnier
69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.89.30.55

- Pharmacie d’Emeline
89 Chemin de la Gaieté
69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.89.33.46

- Hello Pharmacie

Rue Francois Mitterrand
69550 Amplepuis

Tél. : 04.74.89.41.10

Psychologues

- LE SAINT Monique

43, rue Thimonnier - 69550 Amplepuis
Tél : 04.74.89.31.09

- ROCHARD Juliette

8, rue du 8 mai 1945 - 69550 Amplepuis
Tél. : 06.37.09.51.36

Psychomotricité

- Cabinet soin et développement
12 place de I'Industrie - 69550 Amplepuis
- GIRARDET Florence, psychanalyste
Tél.: 06.50.63.59.18

- DESCLOU Corinne, réflexologue
Tél.: 07.77.08.87.94

- WELLER Félix, hypnothérapeute
Tél. : 06.37.42.61.87

- Péle pluridisciplinaire

8,rue du 8 mai 1945 - 69550 Amplepuis
- VERNE Allison, psychomotricienne
Tél. : 06.01.73.49.33

Psychothérapeute

- Gallet Xavier:

19 rue du 11 Novembre
69550 Amplepuis
Tél.: 06.98.89.88.31
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