| PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2023
COMMUNE DE BRUYERES-ET-MONTBERAULT

La réunion a débuté le 15 décembre 2023 a 18h00 sous la présidence du Maire,
Madame TOKARSKI Marie-Pierre.

Membres présents :

Madame ANDRE Anne

Monsieur BEAULANT Daniel

Madame CLEMENT Laure

Monsieur DE MOLINER Yves

Madame DELHAYE Anne-Marie — Maire-adjoint
Madame GARNIER Frangoise - Maire-adjoint
Madame HAMADE TARROUN Nancy
Monsieur LEGER Gérard — Conseiller délégué
Monsieur LHOMME Jean-Marc — Maire-adjoint
Monsieur MONCOURTOIS Hervé

Monsieur MOREAU Thierry — Maire-adjoint
Madame REYNAL Isabelle

Madame TOKARSKI Marie-Pierre - Maire

Membres absents représentés :
Madame VERCAEMPT Annie, pouvoir donné a Mme TOKARSKI Marie-Pierre, Maire.

Membres absents :

Monsieur CAILLIEZ Kévin
Monsieur FRANCOIS Michel
Madame JACQUOT Marie-France
Madame PIERRET Mélanie

Secrétaire de séance : Madame REYNAL Isabelle
Le quorum (plus de la moitié des 18 membres) étant atteint, la séance est ouverte.

Ordre du jour :
PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 4 SEPTEMBRE 2023

CHOIX DU SECRETAIRE
DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

2023 25 - AUTORISATION POUR ENGAGER 25 % DES CREDITS
D'INVESTISSEMENT

2023_26 - M57 FIXATION DE LA DUREE DES AMORTISSEMENTS
2023_27 - NOMINATION DU REFERENT DEONTOLOGUE

2023 28 - IDENTIFICATION DES ZONES D'ACCELERATION D'IMPLANTATION DES
ENERGIES RENOUVELABLES

2023 29 - PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU
BENEFICE DE CERTAINS AGENTS PUBLICS
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2023_30 - USEDA RENOVATION DE 3 POINTS LUMINEUX EN FACADE

2023_31 - DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS A LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU PAYS DE LAON POUR L'AMENAGEMENT DE LA RUE DE LA
FONTAINE MINERALE

2023_32 - ACQUISITION DES PARCELLES DE LA SUCCESSION DE
M. EMILE BALITOUT

2023_33 - CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES

2023_34 - SPL-XDEMAT RAPPORT DE GESTION -EXERCICE 2022

2023_35 - SUBVENTION A L'ASSOCIATION BRUYERES LOISIRS

2023_36 - SUBVENTION VERSEE A L'AMICALE DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS
2023_37 - SUBVENTION VERSEE A L’AMICALE DES POMPIERS

| - PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 4 SEPTEMBRE 2023

Le proces-verbal de la derniére séance est approuvé a l'unanimité.

| - CHOIX DU SECRETAIRE

Le secrétaire de séance désigné est Isabelle REYNAL.

[ - DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le relevé de décisions, transmis dans l'ordre du jour, ne donne pas lieu a discussion.

l 2023_25 - AUTORISATION POUR ENGAGER 25 % DES CREDITS D'INVESTISSEMENT

Madame le Maire expose que larticle L1612 1 du Code Général des Collectivités
Territoriales dispose que :

« Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le
1% janvier de I'exercice auquel il s‘applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en
droit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et
d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans
la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget. En outre, jusqu'a
l'adoption du budget, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de
l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précedent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette ».

Madame le Maire demande 'autorisation d’engager, le cas_échéant, jusqu’a I'adoption du
budget 2024, les dépenses d’investissement telles qu’elles figurent au tableau ci-dessous.
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| Lo b restes a .| Montant
CHAPITRES ~ Deésignation des Phaget | réaliser PUA9 VO autorise
| SHRITES 2022 25%
subvention aux | !
0u associations 2744 2 744’00'L 686,00
subventlon d'équipement | ‘
204182|verse (USEDA) 250 000 | 250000,000 62500,00
- - . rappel restes a | Montant
OPERATIONS Dei'gg;ttm:es budget | reéaliser b“dggég’ o9 autorisé |
I P 2023 2022 25% |
L 153immobilier 228 000! 44 597,30!_ 183 402,70 45 850,68
175matériel divers 10 000 | 10 ooo,ooi 2500,00
201fort 20 000 .20 000,00 5 000,00
202|bat|ments divers 179988 36 827,70 143 160, 30{ 35 790,08
203batiments loués 97 235 | 9723500 24 308,75
205|t|ers sieux 220 000 | 220 000,00 55 000,00
206latellers municipaux 26000 26 000,00 6 500,00
20815tade 349 000 349 000,00§ 87 250,00
2120|met|ere 19 000 19 000,00 4 750,00
213egllse 160 000 160 000,00 40 000,00
214école 15 000 15 000,00 3 750,00
2151v0|r|e - B 350 000 241 407,84 108 592,16 27 148,04
216ma|r|e 140 000 2082,48 137917,52 34 479,38
230b|b||otheque 5 000._ 5 000,00 1 250,00
231 parc de jeux 100 000 000. 100 000,000 25 000,00
234salle des fétes 3 000 3 000,00 750,00
236jvidéoprotection 2 500 2 500,00 625,00
238terrains divers 24 000 24 000,00 6 000,00
239§eaux pluviales 140 000_. | 140 000,00 35 000,00
240jDECI 30 000 | 30000,00 7 500,00
250illuminations 3 000 3 000,00 750,00

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

d’autoriser 'engagement des dépenses d’investissement sur I'exercice 2024 dans la
limite du quart des crédits ouverts aux budgets de I'exercice précédent, selon l'article
L1612-1 du code général des collectivités territoriales.

14 voix pour

@23_26 - M57 FIXATION DE LA DUREE DES AMORTISSEMENTS

La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 implique de fixer le
mode de gestion des amortissements des immobilisations. Le champ d'application reste
défini par l'article R.2321-1 du CGCT qui fixe les régles applicables aux amortissements
des communes.
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Pour les communes de moins de 3500 habitants, ne sont obligatoires que les dotations
aux amortissements des subventions d’équipements versées, comptabilisées au compte
204 ainsi que les frais d’études s'ils ne sont pas suivis de réalisations comptabilisées au
compte 203.

Les durées d'amortissement des immobilisations sont fixées pour chaque bien ou
catégorie de biens par lI'assemblée délibérante, qui peut se référer a un baréme fixé par
arrété du ministre chargé des collectivités locales et du ministre chargé du budget, a
I'exception toutefois :

— des frais relatifs aux documents d'urbanisme mentionnés a l'article L. 132-15 qui sont
amortis sur une durée maximale de dix ans ;

— des frais d'étude et des frais d'insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une
durée maximale de cing ans ;

— des frais de recherche et de développement qui sont amortis sur une durée maximale de
cing ans ;

— des brevets qui sont amortis sur la durée du privilege dont ils bénéficient ou sur leur
durée effective d'utilisation si elle est plus bréve ;

— des subventions d'équipement versées, qui sont amorties sur une durée maximale de
cing ans lorsque la subvention finance des biens mobiliers, du matériel ou des études, de
trente ans lorsque la subvention finance des biens immobiliers ou des installations, et de
quarante ans lorsque la subvention finance des projets d'infrastructure d'intérét national ;
les aides a l'investissement des entreprises ne relevant d'aucune de ces catégories sont
amorties sur une durée maximale de cing ans.

L'instruction M57 prévoit un amortissement au prorata temporis calculé pour chaque
catégorie d'immobilisation, a compter de la date effective d'entrée en service du bien
dans le patrimoine de la collectivité. Il vous est proposé de déroger a cette régle et de
poursuivre 'amortissement en année pleine.

Le seuil des biens de faible valeur, en dessous duquel I'amortissement sera effectué en
une année au cours de l'exercice suivant leur acquisition est fixé a 1.000,00 euros. Ces
biens seront sortis de l'actif et de l'inventaire comptable de l'ordonnateur, dés qu'ils
auront été intégralement amortis, c'est-a-dire au 31 décembre de I'année qui suit celle de
leur acquisition.

L'application de ces cadences se fera a compter du 1% janvier 2023 pour les nouvelles
acquisitions

Le conseil municipal apres en avoir délibéré, a 'unanimité, décide

1. fixe la durée d’amortissement des subventions versées a cing (5) ans pour les
biens mobiliers, les matériels ou les études, et a trente (30) ans pour les biens
immobiliers et les installations. Le seuil des biens de faible valeur, en dessous
duquel I'amortissement sera effectué en une année au cours de I'exercice suivant
leur acquisition est fixé a 1.000,00 euros. Ces biens seront sortis de |'actif et de
l'inventaire comptable de l'ordonnateur, dés qu'ils auront été intégralement amortis,
c'est-a-dire au 31 décembre de I'année qui suit celle de leur acquisition ;

2. décide de déroger a la régle du prorata temporis pour les subventions versées et
ainsi d’'amortir en année pleine ;
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3. prend acte que la commune, comptant moins de 3 500 habitants, n'est pas soumise
a l'obligation d'amortir les immobilisations acquises; elle renonce donc a
Flamortissement des biens imputés sur des comptes non soumis a I'amortissement
obligatoire ; le conseil municipal se réserve la possibilité a I'avenir de prendre une
délibération ad hoc si un bien doit &tre amorti.

La présente délibération s’appliquera aux immobilisations acquises a compter du
1°" janvier 2023

14 voix pour

2023_27 - NOMINATION DU REFERENT DEONTOLOGUE

Un référent déontologue de I'élu local doit étre désigné par chaque collectivité territoriale.
Le centre de gestion nous a communiqué le nom des personnes pouvant exercer la
mission ; aprés avoir pris contact Madame HAMDANE accepte cette mission.

Il vous est proposé de désigner Madame Feirouz HAMDANE, avocate inscrite au barreau
d’Amiens, consultante, experte juridique, formatrice auprés des agents et des élus locaux,
chargée de cours auprés de 'UPJV.

Vu l'article L 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu les articles R 1111-1-1 A et suivants du code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022,

Vu l'arrété interministériel du 6 décembre 2022,

Vu I'accord écrit en date du 6 octobre 2023 de Madame HAMDANE d’exercer les missions
de référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la
charte de I'élu local,

Considérant que le référent deontologue doit étre désigné par délibération des organes
délibérants avant le 1° juin 2023 correspondant soit a :

1° une ou plusieurs personnes qui relevent ou ont relevé de 'administration, de I'autorité,
de la collectivité territoriale ou de I'établissement public concerné ;

2° un collége dont la composition et les attributions sont fixées par un arrété du chef de
service. Ce college peut comprendre des personnalités qualifiées extérieures a
'administration concernée ou a la fonction publique. Lorsqu'il est procédé au
remplacement d'un membre du collége, la désignation intervient pour la durée des
fonctions restant a courir de ce membre. Le collége adopte un réglement intérieur
précisant son organisation et son fonctionnement ;

3° une ou plusieurs personnes relevant d'une autre autorité mentionnée au 1° que celle
dans laquelle le référent est désigné

Les référents déontologues sont désignés pour une durée fixée par décision du chef de
service mentionné a l'article 25 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée et qui ne peut étre
modifiée qu'avec leur accord expres. Au terme de cette période, il peut étre procédé, dans
les mémes conditions, au renouvellement de leurs missions.
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Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute
indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et
de leurs compétences.

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal a 'unanimité décide :

« DE DESIGNER Madame Feirouz HAMDANE comme référente de la commune de
BRUYERES ET MONTBERAULT. Madame Feirouz HAMDANE est avocate au
barreau d’Amiens. Diplomée d’'un MASTER de Droit Public Mention Collectivités
Territoriales et d'un MASTER de Science politique (CITE), elle bénéficie, en sus,
d’'une expérience de 19 années dans la fonction publique territoriale. Cette derniére
a exercé les fonctions de Directrice Générale des Services au sein de communes
de plus de 3 500 habitants.

» DE PRECISER que Madame Feirouz HAMDANE exercera ses missions jusqu’au
prochain renouvellement général de 'assemblée délibérante..

o« DE PRECISER que tout conseiller municipal pourra saisir Madame Feirouz
HAMDANE par courriel a I'adresse suivante :feirouz.hamdane@sfr.frqui rendra un
avis, par retour de courriel, dans le mois qui suit la saisine.

o DE PRECISER que Madame Feirouz HAMDANE percevra une indemnité fixée a
80 € par dossier tels que prévus par larrété du 6 décembre 2022 (n°
IOMB2224141A), que les frais de transport et d’hébergement seront pris en charge
par la collectivit¢ dans les conditions applicables aux personnels de la fonction
publique territoriale et que les crédits seront ainsi ouverts au budget.

14 voix pour

2023_28 - IDENTIFICATION DES ZONES D'ACCELERATION D'IMPLANTATION DES
ENERGIES RENOUVELABLES

Vu la loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d'énergies
renouvelables permet de répondre au double défi d’acceptabilité locale et territoriale d'une
part, et d’accélération et de simplification d'autre part

Vu l'article L141-5-3 du code de I'énergie ;
Vu la publication sur le bulletin municipal de septembre 2023,
Madame le Maire expose :

La loi n® 2023-175 du 10 mars 2023 relative a I'accélération de la production d’énergies
renouvelables, dite loi APER, vise a accélérer et simplifier les projets d’implantation de
producteurs d’énergie et a répondre a I'enjeu de I'acceptabilité locale.

En particulier, son article 15 permet aux communes de définir, aprés concertation avec
leurs administrés, des zones d’accélération ou elles souhaitent prioritairement voir des
projets d’énergies renouvelables s’implanter (zones d’accélération pour l'implantation
d’installations terrestres de production d’énergies renouvelables, ainsi que de leurs
ouvrages connexes, ZAENR).
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Ces ZAENR peuvent concerner toutes les énergies renouvelables (ENR). Elles sont
définies, pour chaque catégorie de sources et de types d’installation de production d’'ENR,
en tenant compte de la nécessaire diversification des ENR, des potentiels du territoire
concerné et de la puissance d’ENR déja installée. (L141-5-3 du code de I'énergie)

Ces zones d’accélération ne sont pas des zones exclusives. Des projets pourront étre
autorisés en dehors. Toutefois, un comité de projet sera obligatoire pour ces projets, afin
de garantir la bonne inclusion de la commune d’implantation et des communes limitrophes
dans la conception du projet, au plus tét et en continu.

Les porteurs de projets seront, quoiqu’il en soit, incités a se diriger vers ces ZAENR qui
témoignent d’une volonté politique et d’'une adhésion locale du projet ENR.

Madame le maire précise que :

e Pour un projet, le fait d’étre situé en zone d’'accélération ne garantit pas son
autorisation, celui-ci devant, dans tous les cas, respecter les dispositions
réglementaires applicables et en tout état de cause l'instruction des projets reste
faite au cas par cas.

e L’enjeu est que ces zones soient suffisamment grandes pour atteindre les objectifs
énergétiques fixés aux différents niveaux (national, régional, local...),

e L. 314-41. du code de I'énergie prévoit que les candidats retenus a lissue d’'une
procédure de mise en concurrence ou d’appel a projets sont tenus de financer
notamment des projets portés par la commune ou par I'établissement public de
coopeération intercommunale a fiscalité propre d’implantation de linstallation en
faveur de la transition énergétique

e les communes identifient par délibération du conseil municipal, aprés concertation
du public selon les modalités qu’elles déterminent librement.

Compte tenu de ces éléments, le rapporteur expose :

les éléments nécessaires a la compréhension des propositions de ZAENR pour
l'installation de projets photovoltaiques ont été mis a disposition du public par une
publication sur le bulletin municipal de septembre 2023 avec une invitation a faire des
observations ou réflexions pour le 15 octobre 2023 soit par mail a
mairie.bruyeres@wanadoo.fr, soit en s’adressant directement en mairie.

La commune n’a enregistré aucune demande, elle propose :
Pour le solaire photovoltaique au sol :
e parcelle cadastrée A1313, d’'une surface de 85ha 28a 63 ca

e parcelles mitoyennes cadastrée D 691, 692 et 775, d'une surface totale
1ha 62a 09ca

présentées sur la carte en annexe

Madame le Maire propose donc au conseil municipal d’émettre un avis favorable aux
ZAENR proposées ci-dessus.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur, et aprés en avoir
délibére,
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» identifie les zones d’accélération pour I'implantation d’installations terrestres de
production d’énergies renouvelables ainsi que leurs ouvrages connexes
mentionnées ci-aprés, ainsi que sur les cartes annexées a la présente décision, et
présentant les surfaces cadastrées :

o Parcelle A 1313 pour 85ha 28a 63ca
o Parcelles mitoyennes D 775, 691, 692 pour 1ha 62a 09ca
Cartographie jointe en annexe.

» charge le maire ou son représentant de transmettre, au référent prefectoral, a
I'EPCI et au SCOT, les zones identifiées.

14 voix pour

2023_29 - PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU
BENEFICE DE CERTAINS AGENTS PUBLICS

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L.
713-2;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 12 décembre 2023 ;

Considérant qu'il y a la possibilité de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant percu
une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du 1% juillet
2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu’il appartient au conseil municipalde déterminer le montant forfaitaire de la
prime dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31
octobre 2023 susvisés ;

Considérant qu’il appartient également au conseil municipalde déterminer les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE

Article 1°" : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des
agents publics de la commune de BRUYERES ET MONTBERAULT.

Article 2 :Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires
territoriaux ainsi qu’aux agents contractuels de droit public de la commune de BRUYERES
ET MONTBERAULT qui remplissent les conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :

Procés-verbal du 15 décembre 2023 8




Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement
public administratif ou un groupement d’intérét public & une date d'effet antérieure
au 1° janvier 2023 ; '

Etre employés et rémunérés par un employeur territorial a la date du 30 juin 2023 ;

Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période de référence courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :

les agents contractuels de droit privé ;
les vacataires ;

les apprentis ;

les stagiaires gratifiés ;

les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au | de l'article 1¥
de la loi n° 2022-1158 du 16 ao(t 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la collectivité
qui remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de larticle 2 de la
présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la remunération brute pergue par les
agents publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1* juillet 2022 au
30 juin 2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

] Montants définis pour les
Rémunérations brutes pergues au| Montants Maximum de la |5gents de la collectivité ou
Niveaux | titre de la période de référence prime de I'établissement dans la
(du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023) (Décret n°2023-1006) limite des plafonds
réglementaires
I Inférieure ou égale a 23 700 € Plafond maximum 800 € 800 €
I Supérieure a 23 700 € .
o , . Plafond maximum 700 € 700 €
et inférieure ou égale a 27 300 €
i Supérieure a 27 300 € ]
o . . Plafond maximum 600 € 600 €
et inférieure ou égale a 29 160 €
v Supérieure a 29 160 € Plafond . 500 € 500 €
afond maximum
et inférieure ou égale a 30 840 € “
\Y Supérieure a 30 840 € Plafond . 400 € .
afo
et inférieure ou égale a 32 280 € nd maxtmum
VI Supérieure a 32 280 €
o . . Plafond maximum 350 € 350 €
et inférieure ou égale a 33 600 €
Vil Supérieure a 33 600 € .
o , . Plafond maximum 300 € 300 e
et inférieure ou égale a 39 000 €
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Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents
durant la totalité de la période de réféerence ou ayant changé d’employeur au cours
de celle-ci ou étant multi employeurs '

a)Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémuneré pendant la totalité de la
période de référence du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023,le montant de la rémunération
brute de 'agent est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis
multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

La collectivité proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps
de travail et la durée d’emploi de 'agent en application des reégles prévues a l'article 5 de
la présente délibération.

b)Lorsque l'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs
employeurs publics au cours de la période de référence du 1¥ juillet 2022 au 30 juin 2023,
la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement ou le
groupement qui rémunére 'agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de
l'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le
montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la duree
d’emploi de l'agent en application des reégles prévues a farticle 5 de la présente
déliberation.

c) Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs
employeurs publics a la date du 30 juin 2023, chaque employeur calcule le montant de la
rémunération brute de référence de l'agent servant ensuite a déterminer le montant
forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération brute de I'agent par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme peériode puis en multipliant ce résultat par
douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la durée
d'emploi de lagent en application des régles prévues a larticle 5 de la présente
delibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence,
le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la

période de référence. Cette quotité correspond a la moyenne des quotités de travail
mensuelles rémunérées appliquée aux douze mois de la période de référence.

b) En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une
partie de la période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée
d’emploi rémunérée de I'agent sur la période de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée aux seuls agents publics éligibles gu’elle emploie
et remunere au 30 juin 2023.
Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois en janvier 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du
décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et
indemnité pergue par les agents publics, a I'exception de la prime prévue par le décret n°
2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction
publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Article 8 : Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a compter du 1% janvier
2024aprés transmission aux services de I'Etat et publication et/ou notification.

Article 9 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans
un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa
publication.

14 voix pour

| 2023_30 - USEDA RENOVATION DE 3 POINTS LUMINEUX EN FACADE

Madame Le Maire indique aux membres du Conseil que la commune envisage d’effectuer
les travaux suivants, dans le cadre des compétences transférées a 'USEDA

Rénovation EP 3 points lumineux en facade :

¢ 1 au croissement rue de la Fontaine Minérale et rue Porte de Laon,
e 1aun’ 16 rue Porte de Laon ;
e 1 aun® 26 rue Porte de Laon.

Le colt global de I'opération, calculé aux conditions économiques en vigueur a ce jour,
ressort 4.096.61 € HT.

En application des conditions financiéres de TUSEDA, le montant de la contribution s’éléve
a 2.087,56 € HT, et se répartit comme suit :

MONTANT HT DES PARTICIPATIONICONTRIBUTION
NATURE DES TRAVAUX TRAVAUX USEDA COMUNE
Eclairage public
Matériel 3.965,75 1.982.87 1.982,87
Réseau 130,86 26.17 104,69
TOTAL 4096,61 2.009,05 2.087,56

La contribution sera actualisée en fonction de la variation des indices des travaux publics,
conformément au marché public de travaux de 'USEDA en cours.

Aprés avoir oui I'exposé de son Maire et en avoir délibére, le Conseil décide a I'unanimité :

1) D’inscrire cette opération sur son budget de I'année en cours ou suivante.
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2) S’engage a verser a TUSEDA, a l'issue des travaux, la contribution financiere détaillée
ci-dessus, actualisée conformément au marché de 'USEDA et des travaux réalisés.

3) En cas d’abandon du projet approuvé pa‘r la collectivité, les frais d'étude engagés
seront remboursés a 'USEDA.

14 voix pour

Madame Nancy TARROUN quitte la séance et donne pouvoir a Madame GARNIER
pour la suite de la réeunion.

2023_31 - DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS A LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU PAYS DE LAON POUR L’AMENAGEMENT DE LA RUE DE LA FONTAINE MINERALE

Madame le Maire rappelle que l'article L 5216 — 5 VI du Code Général des Collectivités
Territoriales et la délibération du 13 février 2020 du Conseil communautaire de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Laon permettent a la Communauté
d’Agglomération du Pays de Laon de verser un fonds de concours a ses communes
membres, aprés délibérations concordantes du Conseil communautaire et du Conseil
municipal concerné.

Le Fonds de concours peut financer la réalisation d’investissements communaux menés
sous maitrise d’'ouvrage communale.

L’enveloppe dédiée a la commune est de 79.000 €.
La commune a déja pergu la somme de 50.000 € pour le financement des travaux de
voirie de la rue des Tisserands.

Le montant total du Fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée,
hors subvention, par le bénéficiaire du Fonds de concours.

Je vous propose de solliciter auprés de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Laon, un Fonds de concours afin de participer aux dépenses liées aux travaux de réfection
de la rue de la Fontaine Minérale.

Le colt de I'opération s’éléve a 162.080,33 € H.T.

La commune sollicite le Fonds de concours a hauteur de 29.000 €.

Le plan de financement du projet est le suivant :

APV 15.186,40 €
Fonds de concours : 29.000,00 €
Commune 116.928,19 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil a 'unanimité :
» DECIDE de solliciter auprés de la Communauté d’Agglomération du Pays de Laon

le versement d’'un Fonds de concours d’un montant de 29.000 € pour participer aux
dépenses liées a 'opération de voirie de la rue de la Fontaine Minérale.
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» PRECISE que le Fonds de concours sera imputé au compte 13251 du budget
principal de la commune.

» AUTORISE le maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

14 voix pour

2023_32 - ACQUISITION DES PARCELLES DE LA SUCCESSION DE
M. EMILE BALITOUT

Madame le Maire informe le conseil municipal que les héritiers de la succession de
Monsieur Emile BALITOUT proposent de vendre a la commune la totalité des parcelles
héritées de leur défunt pére.

Il s’agit des parcelles

B 1226, 1227,1230,1231,1232 et 1233

d'une superficie totale de 41a 84ca,classées en différentes natures de sol, au prix de
6.000 € I'hectare soit 2.510,40 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

o l'achat des parcelles, B 1226, 1227,1230,1231,1232 et 1233, appartenant a la
succession de M. Emile BALITOUT d’'une contenance totale de 41a 84ca classées
différentes natures de sol au prix de 6.000 € I'hectare soit 2 510,40 €

e autorise Madame le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

14 voix pour

2023_33 - CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES

Madame le Maire expose que :

pour tous leurs agents, les collectivités sont leur propre assureur en matiére de prestations
en espéce d’assurance maladie et de couverture sociale globale d’assurance statutaire
(maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, maternité, paternité, accident et maladie
professionnelle, déceés...).

Les collectivités peuvent contracter une assurance couvrant ces risques.

Afin de réaliser des économies d’échelle, en termes de qualité de couverture et de primes
d’assurance, les collectivités disposent de la faculté de confier au Centre de Gestion la
négociation et la souscription d’'un contrat collectif afin de mutualiser les colts de ces
risques.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment I'article 26 ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de l'article 26 de la Loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de
Gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;
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Décide :
Article 1:

D’approuver le principe d’organisation par le Centre de Gestion et pour le compte
de la collectivité d’'une négociation d’un contrat collectif d’assurance garantissant
les risques statutaires incombant aux collectivités pour le personnel IRCANTEC et
CNRACL.

Cette négociation devra couvrir tout ou partie des risques suivants :

1. Agents affiliés a la C.N.R.A.C.L.:
Déces, Accident du travail, Maladie Professionnelle, CITIS, Maladie ordinaire,
Longue maladie / Longue durée, Maternité, Adoption, Paternité, Temps partiel
pour raison thérapeutique, Infirmités de guerre, I'Allocation d’invalidité temporaire
et la Disponibilité d’office.

2. Agents affiliés a 'l.R.C.AN.T.E.C:
Accident du travail, Maladie professionnelle, Maladie ordinaire, Grave maladie,
Maternité, Adoption, Paternité.

Elle devra également avoir les caractéristiques suivantes :

» Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1* janvier 2025
» Régime du contrat : capitalisation.

Article 2 :

De s’engager a souscrire au contrat d’assurance qui pourrait résulter de cette
négociation, dans la mesure ou les clauses et les conditions se révéleraient
conformes a nos besoins.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif d'’Amiens -14 rue Lemerchier CS 81114 - 80011 Amiens Cedex
O1dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi au moyen de l'application informatique télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

14 voix pour

|2023_34 - SPL-XDEMAT RAPPORT DE GESTION -EXERCICE 2022 j

Par délibération du 20 septembre 2013, notre Conseil a décidé de devenir actionnaire de
la société SPL-Xdemat créée en février 2012 par les Départements des Ardennes, de
I'’Aube et de la Marne, afin de bénéficier des outils de dématérialisation mis a disposition
comme Xmarchés, Xactes, Xelec, Xparaph, Xconvoc...

A présent, il convient d’examiner le rapport de gestion du Conseil d’administration de la
société.
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Par décisions du 28 mars 2023, le Conseil d’administration de la société a approuvé les
termes de son rapport de gestion sur les opérations de I'exercice clos le 31 décembre
2022 et donc l'activité de SPL-Xdemat au cours de sa dixieme année d’existence, en vue
de sa présentation a 'Assemblée générale.

Cette derniére, réunie le 27 juin dernier, a été informée des conclusions de ce rapport et a
approuvé a l'unanimité les comptes annuels de I'année 2022 et les opérations traduites
dans ces comptes.

En application des articles L. 1524-5 et L. 1531-1 du Code général des collectivites
territoriales, il convient que 'assemblée délibérante de chaque actionnaire examine a son
tour le rapport de gestion du Conseil d’administration.

Cet examen s'inscrit également dans l'organisation mise en place par la société SPL-
Xdemat pour permettre aux actionnaires d'exercer sur elle, collectivement et
individuellement, un contréle similaire a celui qu'ils exercent sur leurs propres services,
appelé contréle analogue, constituant 'un des principes fondateurs des SPL.

Le rapport de gestion, présenté ce jour, fait apparaitre :

e un nombre d’actionnaires toujours croissant (3 145 au 31 décembre 2022),

¢ un chiffre d’affaires de 1 276 170 €, quasiment identique a celui de 2021,

e et un résultat de 260 637 €, affecté en totalité au poste « autres réserves », porté a
1008 011 €. Ce résultat exceptionnel, similaire a celui de 2020 et de 2021,
s’explique par la progression constante du nombre de collectivités actionnaires de
la société et de leur utilisation des outils de la SPL avec une accélération pour
certains, en réponse a la crise sanitaire ainsi que la poursuite des effets de la
nouvelle organisation pour la gestion de l'assistance avec le recrutement de
salariés par la société.

Aprés examen, je prie le Conseil de bien vouloir se prononcer sur ce rapport écrit,
conformément a l'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales et de me
donner acte de cette communication.

DELIBERATION

Vu le Code général des collectivités territoriales en ses articles L. 1524-5 et L. 15631-1,
Vu les statuts et le pacte d’actionnaires de la société SPL-Xdemat,

Vu le rapport de gestion du Conseil d’administration,

Le Conseil municipal aprés examen, décide d’approuver le rapport de gestion du Conseil
d’administration, figurant en annexe, et de donner acte a Madame le Maire de cette
communication.

14 voix pour

2023_35 - SUBVENTION A L'ASSOCIATION BRUYERES LOISIRS

Madame Le Maire expose que l'association Bruyeres Loisirs sollicite l'attribution d'une
subvention d’'un montant de 2.500 € pour son activité accueil de loisirs sans hébergement.
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Le centre aéré accueille les enfants de 3 a 13 ans et propose des activités variees.

Les locaux du groupe scolaire sont mis gracieusement a disposition de 'association par le
syndicat scolaire. L’abandon de la compétence scolaire par la commune engendre des
frais supplémentaires de personnel a l'association. La commune entend continuer a
apporter une aide équivalente a la période ou les locaux et le personnel étaient communal
et mis gracieusement a la disposition de I'association.

L’association Bruyéres Loisirs répond aux exigences posées par le Conseil Municipal (cf.
délibération 2014-21 du 16 avril 2014) et rappelées ci-aprés :

- 'association doit exister depuis plus d’un an ;

- les associations sportives doivent étre affiliées a une fédération sportive
reconnue par le Ministére des sports et par le comité national olympique et sportif
frangais ;

- l'association doit avoir un bureau constitué d’'un président, d’'un secrétaire et
d'un trésorier et une Assemblée Générale doit étre organisée chaque année dont le
compte rendu doit étre transmis a la commune.

Mesdames DELHAYE et GARNIER, conseilléres intéressées n'ont pas pris part au vote.
Aprés en avoir delibéré,
Le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

» d‘allouer une subvention d'un montant de 2.500 euros a l'association Bruyéres
Loisirs de BRUYERES ET MONTBERAULT

» donne pouvoir a Madame le Maire pour signer tous les documents relatifs a ce
dossier.

12 voix pour

l 2023_36 - SUBVENTION VERSEE A L’AMICALE DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS |

Madame Le Maire expose que I'amicale des jeunes sapeurs-pompiers sollicite I'attribution
d'une subvention d’'un montant de 400 € pour I'année 2023.

La subvention sera affectée principalement au réglement de la cotisation d’assurance de
I'amicale des jeunes pompiers et au matériel de formation.

L’amicale des sapeurs-pompiers répond aux exigences poseées par le Conseil Municipal
(cf. délibération 2014-21 du 16 avril 2014) et rappelées ci-aprés :

- 'association doit exister depuis plus d’un an ;

- les associations sportives doivent étre affiliées a une fédération sportive
reconnue par le Ministere des sports et par le comité national olympique et sportif
francgais ;

- I'association doit avoir un bureau constitué d’'un président, d'un secrétaire et
d'un trésorier et une Assemblée Générale doit étre organisée chaque année dont le
compte rendu doit étre transmis a la commune.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

» d'allouer une subvention d'un montant de 400 euros & I'amicale des jeunes
sapeurs-pompiers de BRUYERES ET MONTBERAULT ;

» donne pouvoir a Madame le Maire pour signer tous les documents relatifs a ce
dossier.

14 voix pour

| 2023_37 - SUBVENTION VERSEE A L’AMICALE DES POMPIERS ‘

Madame Le Maire expose que I'amicale des sapeurs-pompiers sollicite I'attribution d'une
subvention d’'un montant de 1.400 € pour 'année 2023.

La subvention sera affectée au reglement des cotisations d’assurance de I'amicale des
pompiers due dans le cadre de ses activités.

L’amicale des sapeurs-pompiers répond aux exigences posées par le Conseil Municipal
(cf. délibération 2014-21 du 16 avril 2014) et rappelées ci-apres :

- 'association doit exister depuis plus d’'un an ;

- les associations sportives doivent étre affiliées a une fédération sportive
reconnue par le Ministére des sports et par le comité national olympique et sportif
francais ;

- 'association doit avoir un bureau constitué d’'un président, d’'un secrétaire et
d’'un trésorier et une Assemblée Générale doit étre organisée chaque année dont le
compte rendu doit étre transmis a la commune.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

» d'allouer une subvention d'un montant de 1.400 euros a I'amicale des sapeurs-
pompiers de BRUYERES ET MONTBERAULT ;

» donne pouvoir a Madame le Maire pour signer tous les documents relatifs a ce
dossier.

14 voix pour

Questions diverses
Aucune

Les sujets étant épuisés, le Maire leve la séance a 19h31.

Madame REYNAL Isabelle Madame TOKARSKI Marie-Pierre,
Secrétaire de séance Maire
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ANNEXE A LA DELIBERATION 2023 - 34

SPL-Xdemat
Société Publique Locale
au capital de 198.989 euros
Siége social : 21 rue Charles Gros 10000 TROYES
749.888.145 RCS TROYES

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 27 JUIN 2023

RAPPORT DE GESTION SUR LES OPERATIONS
DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réuni en Assemblée générale annuelle en application des statuts et des dispositions
du Code de commerce pour vous rendre compte de 'activité de la Société au cours de I'exercice clos
le 31 décembre 2022, des résultats de cette activité, des perspectives d’avenir et soumettre & votre
approbation le bilan et les comptes annuels dudit exercice. Ces comptes sont joints au présent
rapport.

Les convocations prescrites par la loi vous ont été régulierement adressées et tous les documents et
pieces prévus par la réglementation en vigueur ont été tenus a votre disposition dans les délais
impartis.

SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L'EXERCICE ECOULE

Nous vous rappelons que I'exercice clos le 31 décembre 2022 constitue le onziéme exercice social de
notre société.

Le volume d’activité de cet exercice s’est révélé en terme de facturation, supérieur aux prévisions. A
la cloéture de |'exercice, nous avons la satisfaction de compter 3 145 actionnaires, préts d’actions
compris (ils étaient 2 955 & la cl6ture du précédent exercice soit prés de 6,5 % d’augmentation)
répartis de la maniére suivante :

Haute- Meurthe-
Aisne Ardennes Aube Marne Marne Meuse Vosges et- Total
R ] . | Moselle

25232“'0"”3"‘35 en 470 337 497 271 413 115 464 578 3145
ygzic“"“”a"es en 381 319 495 269 406 109 442 534 2955
Ecart 2021/2022 + 89 +18 +2 +2 +7 +6 +22 +44 + 190
0, ! i
% daugmentation | ;000 | 45479% | +040% | +0,74% | +1,72% | +550% | +4,98% | +824% | +643%
par rapport a 2021 i
BRIEEHE0S2 AEs 425 325 495 274 410 114 461 548 3052
en avril
Ecart avec I'objectif 4 a5 12 ‘2 3 ‘3 7 +3 - BD 5
2022 B
% des actionnaires
par rapport aux 4328% | 6395% | 100% | 3637% | 69,18% | 21,90% | 6313% | 6897% | 56.57%
collectivités situées y
sur te territoire -

Le nombre d’actionnaires est donc quasiment été multiplié par 10 en 11 ans (de 336 4 3 145) et a
franchi en 2022 la barre symbolique des 3 000 actionnaires.

Il convient de noter que la société SPL-Xdemat compte depuis 2021, parmi ses actionnaires plus de
50 % des collectivités et groupements de collectivités, présents sur les 8 territoires départementaux
sur lesquels elle exerce.




Les utilisateurs ont pu, durant I'exercice :

continuer @ bénéficier des outils de dématérialisation déja proposés en 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 et 2021 (et régulierement améliorés avec de nouvelles
fonctionnalités) a savoir :

o Xmarchés (plate-forme de dématérialisation des marchés publics),

Xactes (télétransmission au contrdle'de légalité),

le certificat électronique de signature,

Xelec (gestion dématérialisée des listes électorales, pour les communes),

Xfluco {Indigo ou Hélios (télétransmission des flux comptables)),

Xsip (systéme de paiement par carte bancaire),

Xopticar (outil de suivi des bus scolaires dans le cadre de la compétence transports

des Départements),

Xcélia (archivage électronique intermédiaire),

Xparaph (parapheur électronique),

Xpost-it (alerteur des actions en attente pour les applications utilisées),

Xsacha (outil d’archivage électronique),

Xconvoc (la convocation dématérialisée avec le module supplémentaire de

génération électronique des délibérations),

Xrecensement (le recensement citoyen obligataire),

Xtdt (tiers de télétransmission homologué),

Xfactures (facturation électronique),

Xpassfam (portail des assistantes familiales pour la gestion des agréments, de

dématérialisation des bulletins de liaisons, les demandes des frais de transport et la

gestion de circuit de validation des congés),

o Xcontact (gestion des relations dématérialisées entre les collectivités et les citoyens
conformément a lobligation fixée par 'ordonnance du 6 novembre 2014, avec
Maelis a compter de 2021),

o Xwork (relations dématérialisations entre personnes publiques comme une
communauté de communes et ses communes, membres),

O 0 O O O O 0 0O O O O

O O 0 O

o Xsave (solution de sauvegarde déportée),

o Xechanges (espace d’échanges de fichiers),

o Xsms (outil de gestion d'envois de SMS a la demande),

o Xhost (gestion des transports scolaires des éleves handicapés),

o Xenguetes (dématérialisation des enquétes publiques lancées par les collectivités
pour leurs différents projets)

o Xorcas (outil de recherche de créances du département, au titre de I'aide sociale, en
lien avec les notaires),

o ProXiServices (outil de mise en relation des usagers avec les France Services),

o Xreunion (outil de dématérialisé d'organisation de réunions),

o Xparsoc (création d’un portail pour les partenaires sociaux des Départements),

o et Xcesar (courriers électroniques suivis et accusés de réception) en remplacement

de Xsare (arrété au 1% ao(t 2021), ainsi que d’un nouveau portail pour les
actionnaires de la SPL mais également c6té administration ;

bénéficier de nouveaux outils de dématérialisation en 2022 a savoir :
o Xcertif (gestion des certificats a usager interne),
o et X2DAgents (outil de dématérialisation des dossiers agents des collectivités
territoriales pour une gestion électronique des ressources humaines),

ainsi que de nouvelles fonctionnalités pour les outils existants suivants : Xcontact (mise en
production de nouvelles fonctionnalités telles qu’un outil de sondage et un systéme d’alertes
récurrentes avec en sus, des apports fonctionnels a Maelis, service a la population pour
porter a sa connaissance, informations, actualités...), Xsacha (développement d’une version
light de I'outil et traitement des éliminations), Xtdt (développement du module HUBEE en
remplacement de la PEC) et surtout, Xactes (dématérialisation des actes réglementaires
(délibérations, arrétés...) pour permettre aux actionnaires de répondre a la nouvelle
obligation réglementaire 3 compter du 1* juillet 2022).

Le département de I’Aube, avec 100 % des collectivités adhérentes a la SPL, n’est plus depuis 2021, le
territoire regroupant le plus grand nombre d’actionnaires. Les collectivités et groupements de
collectivités meurthe-et-mosellanes sont désormais les plus représentés au sein de la société. Les
actionnaires vosgiens et axonais devraient en 2023, également dépasser en nombre, les actionnaires

aubois.



INCIDENCES DE LA CRISE SANITAIRE DE LA COVID 19

L’année 2022 de la société SPL-Xdemat n’a pas du tout été marquée par les suites de la crise
sanitaire, aucune mesure de confinement n’ayant été reprise. Il convient par ailleurs de rappeler que
le modéle économique de la société, basé sur la cotisation des collectivités et groupements de
collectivités actionnaires, a été peu impacté par la crise.

Les salariés ont travaillé autant et dans les mémes conditions qu’une année classique, avant la crise,
avec simplement, le respect des gestes barriere en vigueur depuis 2020, facilité par les
aménagements opérés dans les locaux du siege social de la société et conservés en 2022.

L'année 2022 a a nouveau, permis de constater la poursuite de I'utilisation grandissante de certains
services dématérialisés tels que Xparaph et Xconvoc mais également Xfluco, Xfactures et enfin
Xcontact avec le service Maelis permettant d’apporter de nombreuses informations aux habitants
dans chaque commune.

Les habitudes de télétravail et de dématérialisation ont en effet perduré et se sont méme renforcées,
justifiant pleinement la pertinence des outils proposés par la société SPL-Xdemat.

ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

Eu égard a I'article L 232-1 du Code de commerce, nous vous informons que la Société a effectué des
activités de recherche et de développement au cours de I'exercice écoulé pour une somme de
31 134 € concernant les outils de dématérialisation suivants :

o Xcontact (nouvelles fonctionnalités avec un outil de sondage et un systeme d’alertes
récurrentes ainsi que des apports fonctionnels a Maelis),

o Xtransfert (création d'un nouvel espace d’échanges de fichiers en remplacement
d’Xechanges),

o Xsacha (version light de I'outil et traitement des éliminations),

Xtdt (développement du module HUBEE en remplacement de la PEC),

o Xactes (dématérialisation des actes réglementaires (délibérations, arrétés..) pour
permettre aux actionnaires de répondre a la nouvelle obligation réglementaire a compter
du 1% juillet 2022),

o]

o Xcorde (gestion documentaire (GED) pour Xparaph et Xcontact...),

o Xannuaire (outil de gestion d’un annuaire commun aux applications SPL (Xcesar, Xparaph,
Xsms, Xcontact...),

o Xparaph (nombreuses nouvelles fonctionnalités, transformation de 'outil),

o Xsacha (évolutions vers le SEDA 2.1},

o Xhost (revisite fonctionnelle et horodatage par smartphone).

Seuls les jours de développement ayant abouti a la mise a disposition en 2022 de nouveaux outils ou
de nouvelles fonctionnalités sur les outils déja existants ont été amortis comptablement dans le bilan
au 31 décembre 2022,

EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DE LA SOCIETE ET PERSPECTIVES D’AVENIR

L’activité toujours soutenue de I'exercice 2022 nous a amené a bétir un budget prévisionnel 2023
basé sur un chiffre d’affaires net de 'ordre de 1 455 000 €.

Notre développement devrait principalement étre basé sur 'augmentation d’actionnaires dans la
continuité des chiffres de 2022 ainsi que sur la progression de leur utilisation des outils proposés par
la société toujours plus nombreux chaque année.

Au 18 mars 2023, le nombre d’actionnaires s’élevait déja a 3 184 actionnaires soit une augmentation
de 1,24 % par rapport a 'année 2022 (base au 31 décembre 2022 : 3 145).



Par ailleurs, notre gamme d’outils de dématérialisation va encore s’étendre a compter de 2023, voire
2024 avec la mise a la disposition des actionnaires, d’Xcorde (gestion documentaire GED),
d’Xannuaire {Outil de gestion d’un annuaire commun aux applications SPL (Xcesar, Xparaph, Xsms,
Xcontact)), Xresa (systéme de réservation de ressources internes (salles, équipements informatiques,
véhicules...) pour les agents de la collectivité utilisatrice), Xforum (outil d’entraide entre collectivités
actionnaires sur toute question métier), Xsosmail (messagerie de secours en cas de cyberattaque),
Xsoc (outil de supervision d’objets connectés pour restitution des informations recueillies) et Xurba
(dématérialisation des actes d’urbanisme), ainsi gue de nouvelles fonctionnalités pour
Xcontact/Maelis (publication des bans de mariage et des actes d’urbanisme, voire publication de la
qualité de I'eau...), Xsms (revisite fonctionnelle du service pour une visibilité des sms envoyés depuis
les applications et proposition d’une nouvelle forme de sms), Xparaph (nombreuses nouvelles
fonctionnalités, transformation de 'outil), Xsacha (évolutions vers le SEDA 2.1), et Xhost (revisite
fonctionnelle et horodatage par smartphone), ainsi que la réfonte du portail pour une plateforme
plus moderne et plus intuitive.

Enfin, des nouveaux services seront proposés aux actionnaires qui le souhaitent tels que des
certificats serveurs, la réalisation de développements spécifiques ou un accompagnement
approfondi sur certains outils.

INFORMATION SUR LES DELAIS DE PAIEMENT

En application des dispositions des articles L 441-6-1 al.1 et D 441-4 du Code de commerce, nous
vous indiguons la décomposition, des délais de paiement de nos fournisseurs et clients, faisant
apparaitre les factures recues et émises non réglées a la date de cléture de I'exercice dont le terme
est échu:

Exercice clos le 31 décembre 2021 (pour rappel)

Article D.441 —1.1° : factures recues non réglées a la date de Article D.441 — 1.2° : factures émises non réglées a la date de
cléture de I'exercice dont le terme est échu cléture de I'exercice dont le terme est échu
0 jour la 31360 61490 91 Total {1 O jour 1330 31a 61490 91 jours Total (1
(facultatif) 30 jours jours jours jour et (facultatif) jours 60 jours et plus jour et
jours et plus) jours plus)
plus
(A) Tranches de retard de palement
Nombre de factures
3 7 1 i 2 4 48 16 2 7 8 33
concernees
Montant total des
factures concernées 121 891,05 26968,04 | 2 337,16 633 29 838,20 10 620 2129,40 456 1241 197,70 4 024,10
h.t.
Pourcentage du
montant total h.t. de 9,35 2,07 0,18 0,05 2,29
'exercice
Pourcentage du
chiffre d'affaires h.t. 0,81 0,16 0,03, | 010 0,02 0,31
de I'exercice

{B) Factures exclues du (A)

relatives 3 des dettes et créances litigleuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des
factures exclues

{C) Délais de palement de référence utilisés (contractuel ou délal 1égal — article L. 441-6 ou article L.443-1 du code de commerce)

Délais de paiement de
référence utilisés pour
le calcul des retards
de paiement

o Délais légaux : (préciser) 30 JOURS

o Délais légaux : (préciser) 30 JOURS




Exercice clos le 31 décembre 2022

Article D.441 —1.1° : factures recues non réglées a la date
de cldture de I'exercice dont le terme est échu

Article D.441 - 1.2° : factures émises non réglées a la date de cléture

de I'exercice dont le terme est échu

I'exercice

0 jour 1a30 31360 61a90 91 Total 0 jour 1a30 31a 61390 91 jours Total (1
{facultatif) Jours jours Jours jours (1 jour {facultatif) jours 60 Jours et plus jour et
etplus | et Jjours plus})
plus)
{A) Tranches de retard de paiement
actures
Nombre,def 10 1 1 2 4 96 33 4 i1 5 43
concernées
Montant total des
factures concernées 96 016,06 73 150 36981 |37277 14 369,75 8 620 520 110 830 10 080
h.t.
Pourcentage du
montant total h.t. de 7,39 0,0056 | 0,0115 | 2,84 | 2,87
I'exercice
Pourcentage du chiffre
d’affaires h.t. de 1,11 0,66 0,04 0,009 0,06 0,769

{B) Factures exclues du {A) refatives & des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des
factures exclues

(C) Délais de paiement de référence utilisés {contractuel ou délai Iégal — article L. 441-6 ou article L.443-1 du code de commerce)

Délais de paiement de
référence utilisés pour
le calcul des retards de
paiement

o Délais Iégaux : (préciser) 30 JOURS

o Délais légaux : (préciser) 30 JOURS

EXPOSE SUR LES RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

Il convient de préciser que, s’'agissant du dixieme exercice social, un comparatif est possible avec
I'année précédente.

Exercice clos le Exercice clos le Variation Exercice clos le Exercice précédent
31/12/2022 31/12/2021 2021/2022 31/12/2020 au 31/12/2019

pour mémoire

Chiffre d’affaires 1276170 € 1303282¢€ -27112€ 1433158 € 1010849 €

H.T.

Total des produits 1298 896 € 1395401€ -96 505 € 1510527 € 1065753 €

d’exploitation

Charges 951 380¢€ 1007 243 € -55863 € 1123092 € 1039844 €

d’exploitation de

I'exercice

Résultat 347 416 € 388 158 € -40742 € 387435 € 25908 €

d’exploitation

Résultat financier 100 € 100 € / 193 € 1117 €

Résultat d i / d 44 606 €

exceptionnei

Impbts  sur  les 86879 € 102 888 € -16 009 € 108 536 € 20057 €

bénéfices

Total des produits 1298 896 € 1395501 € - 96 605 € 1510760 € 1111475€

Total des charges 1038259¢€ 1110131€ -71872¢€ 1231668¢€ 1059901 €

Résultat net 260637 € 285370 € -24733¢€ 279092 € 51574 €

Pour rappel, le capital social de SPL-Xdemat est de 198 989 € divisé en 12 838 actions.

Au 31 décembre 2022, le total du bilan de la Société s’élevait a 1 779 508 € (au lieu de 1 560 641 € au
31 décembre 2021, 1453 237 € au 31 décembre 2020, 1148 040 € au 31 décembre 2019,
1114 553 € au 31 décembre 2018, 992 992 € au 31 décembre 2017, 814 803 € au 31 décembre 2016,
644 747 € au 31 décembre 2015 et 548 722 € au 31 décembre 2014) soit une variation de 218 867 €
par rapport au 31 décembre 2021.




Ces variations s’expliquent, principalement :

- par un stock important de marchandises suite a 'achat de supports cryptographiques aprés
passation de deux accords-cadres pour leur revente a terme, aux collectivités les plus
importantes, dans le cadre de I'outil Xcertif,

- par une réserve de plus en plus grande grace aux résultats obtenus ces dernieres années, qui
font suite a la fois :

o parun nombre toujours croissant de collectivités actionnaires de la société et une
augmentation constante de leur utilisation des outils de la SPL,

o par la poursuite de la diminution du nombre de jours mis a disposition de personnels
par les Départements et le SMIC des Vosges auprés de la société suite a la mise en
place de la nouvelle organisation pour la gestion de I'assistance apportée aux
actionnaires avec le recrutement de salariés par la société. Cette mise a disposition a
donné lieu comme I'an dernier, & un remboursement au réel, selon la régle fixée par
le Conseil d’administration.

Ce bilan fait apparaitre en effet, au 31 décembre 2022, 1 226 899 € de capitaux propres (au lieu de
966 262 € au 31 décembre 2021) soit une variation de 260 637 € (+26,97 %).

{l mentionne également un total de dettes de 552 609 € au 31 décembre 2022 (au lieu de 594 379 €
au 31 décembre 2021) correspondant pour prés de 65 %, au montant a rembourser aux
Départements et au SMIC des Vosges pour le nombre de jours de travail de leurs agents mis a
disposition de la société ainsi que les frais de structure. Ce remboursement n’intervient qu’a partir
du premier semestre de 'année N+1 et représente la plus grosse dépense de la société. Les 35 %
restant correspondent a des prestations fournies a la société SPL-Xdemat mais non encore facturées
par les entreprises ou payées aprés le 31/12/2022.

Les autres dépenses 2022 restent stables par rapport a 2021 hormis, essentiellement :

- l'achat de certificats électroniques qui a fortement diminué (1 120 certificats au lieu de 1 500
en 2021) compte tenu du retour a une année ordinaire, contrebalancé par I'achat important
de supports cryptographiques pour les collectivités de taille importante,

- des dépenses salariales moindres de par les départs intervenus en cours d’année sans
remplacement immédiat,

- la nouvelle diminution du remboursement des mises a disposition de personnels aux
Départements et au SMIC des Vosges, malgré le principe d’un remboursement au réel avec
intégration de frais de structure, eu égard a la reprise d’une partie de I'activité de support
d’assistance par les salariés de la société, conformément au souhait des collectivités et de
par le temps administratif bien moins conséquent, consacré au traitement des demandes de
certificats électroniques.

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2022 que nous soumettons a votre
approbation ont été établis conformément aux régles de présentation et aux méthodes d’évaluation
prévues par |a réglementation en vigueur.

AFFECTATION DU RESULTAT
Proposition d’affectation du résultat

Nous vous proposons d'affecter le bénéfice de I'exercice s’élevant a 260 637 € de la maniére
suivante :

ORIGINE

— Résultat bénéficiaire de I'exercice : 260 637 €.

AFFECTATION
— Au poste « autres réserves » : 260 637 € (soit un poste porté a 1 008 011 €).
Nous vous précisons que le poste « réserve légale » qui doit atteindre aux termes de la loi, 10 % du

montant du capital social de la Société est intégralement doté puisqu’il s’éléve a la somme de
19 899 €. : ,



RAPPEL DES DIVIDENDES DISTRIBUEES

Nous vous précisons qu’il n’y a pas eu de distribution de dividendes depuis la constitution de la
société.

DEPENSES SOMPTUAIRES ET CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 quinquies du Code des impdts, nous
vous précisons que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal.

GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE AU 31 DECEMBRE 2022

Conformément aux dispositions de |'article L. 225-37-4, alinéa 1, 1° du code du commerce, vous
trouverez ci-dessous la liste de 'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute entreprise
par chaque mandataire social de la société durant I'exercice :

Pour les membres du Conseil d’administration de la société :

- Alain BALLAND, Président de la société SPL-Xdemat :

Alain BALLAND est également Vice-Président du Conseil départemental de I’Aube, qu'il représente au
sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Conseiller municipal de la commune de Saint-André-les-Vergers.

Enfin, en sa qualité de Conseiller départemental, il préside le Comité syndical du syndicat mixte
Troyes Aube Habitat et siege au Conseil d’administration de nombreuses structures parmi lesquelles
figurent le bailleur social, Mon Logis, la Société Immobiliere et d’Aménagement du Barsuraubois et
de I'Aube (SIABA), le Syndicat mixte de I’Aérodrome de Troyes-Barberey ou encore le Comité
départementale de I'habitat et de I'urbanisme (CDHU).

- Jean-Marc ROZE, Vice-Président de la société SPL-Xdemat :

lean-Marc ROZE est également 1% Vice-Président du Conseil départemental de la Marne, qu'il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

{| est par ailleurs adjoint au Maire de Reims et Conseiller communautaire délégué a la Communauté
d’agglomération du Grand Reims. Il est enfin, Président de la SEM Agencia et de la Fédération des
Entreprises publiques locales (Epl) du Grand Est.

- Renaud AVERLY, Vice-Président de la société SPL-Xdemat :

Renaud AVERLY est également Vice-Président du Conseil départemental des Ardennes, qu’il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Maire de Corny-Machéroménil et Président de la Communauté de communes du
Pays rethélois.

- Marie-Noélle RIGOLLOT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Marie-Noélle RIGOLLOT est également Vice-Présidente du Conseil départemental de I'Aube, qu’elle
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Elle est par ailleurs Maire de la commune de Baroville et Vice-Présidente a la Communauté de
communes de la Région de Bar-sur-Aube.

Enfin, en sa qualité de Conseillere départementale, elle préside le Comité départementale de
I"habitat et de I'urbanisme (CDHU) et siege au Conseil d’administration de nombreuses structures
parmi lesquelles figurent le Service départemental d’incendie et de secours {SDIS) de I’'Aube et la
Société Immobiliere et d’Aménagement du Barsuraubois et de I'Aube (SIABA) ou encore
["établissement public foncier du Grand-Est.

- Estelle BOMBERGER-RIVOT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Estelle BOMBERGER-RIVOT est également Conseillére départementale de I’Aube, gqu’elle représente
au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Elle est par ailleurs Maire de Nogent-sur-Seine et Vice-Président de la Communauté de communes du
Nogentais. En sa qualité de Conseillere départementale, elle siege au Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours (SDIS) de I’'Aube.



- lean-Michel CLERCY, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Jean-Michel CLERCY est également Conseiller municipal de la commune de Saint-Mesmin. Il
représente au Conseil d’administration, les actionnaires aubois autres que le Conseil départemental
de I'Aube.

- Francois MAINSANT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Francois MAINSANT est également Maire de Saint-lean-sur-Tourbe. Il représente a ce titre, au
Conseil d’administration, les actionnaires marnais autres que le Conseil départemental de la Marne.

Il est par ailleurs Président a la Communauté de communes de la Région de Suippes.
- Béatrice CARDON, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Béatrice CARDON est également Maire de Signy-le-Petit. Elle représente a ce titre, au Conseil
d’administration, les actionnaires ardennais autres que le Conseil départemental des Ardennes.

Elle est par ailleurs Vice-Présidente a la Communauté de communes Ardennes Thiérache.
- Bernard GENDROT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Bernard GENDROT est également Vice-Président du Conseil départemental de la Haute-Marne, qu'il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

| est par ailleurs Président de la SPL Haute-Marne Numérique et co-gérant de plusieurs SCI.
- Dominique THIEBAUD, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Dominique THIEBAUD est Vice-Président de la Communauté de communes du Grand Langres. Il
représente a ce titre, au Conseil d’administration, les actionnaires haut-marnais autres que le Conseil
départemental de la Haute-Marne.

Il est par ailleurs également Maire de Bourg et Vice-Président du Pdle d’équilibre territorial et rural
(PETR) du Pays de Langres.

- Thomas DUDEBOUT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Thomas DUDEBOUT est également Vice-Président du Conseil départemental de ['Aisne, qu’il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

il est par ailleurs Maire-Adjoint de Saint-Quentin et Conseiller communautaire de 'agglomération du
Saint-Quentinois.

- Benoit ROGER, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Benoft ROGER est également Conseiller municipal de la commune de Couvron-et-Aumencourt. Il
représente a ce titre, au Conseil d’administration, les actionnaires axonais autres que le Conseil
départemental de I’Aisne.

- Julien DIDRY, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Julien DIDRY est également Vice-Président du Conseil départemental de la Meuse, gu’il représente
au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

il est par ailleurs Conseiller municipal a Bras-sur-Meuse, Vice-Président de la communauté
d’agglomération du Grand Verdun et administrateur de la SEM touristique du Grand Verdun.

- Christophe CAPUT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Christophe CAPUT est également Maire de la commune de Dommary-Baroncourt. Il représente a ce
titre, au Conseil d’administration, les actionnaires meusiens autres que le Conseil départemental de
la Meuse.

Il est par ailleurs, Vice-Président de la Communauté de communes Damwvilliers-Spincourt et Vice-
Président du syndicat des eaux de Piennes (SIEP).

- Jérdme MATHIEU, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Jérdme MATHIEU est également Vice-Président du Conseil départemental des Vosges, qu’il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

il est par ailleurs Maire-Adjoint de La Bresse et Vice-Président de la Communauté de communes des
Hautes Vosges. Il est enfin, Président de la Chambre d’agriculture des Vosges et administrateur 4
Groupama Grand Est (Président de GROUPAMA Vosges).



- Christophe JACOB, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Christophe JACOB est également Président du Syndicat Mixte pour I'Informatisation communale
dans le département des Vosges (SMIC 88). Il représente a ce titre, au Conseil d’administration, les
actionnaires vosgiens autres que le Conseil départemental des Vosges.

- Pascal SCHNEIDER, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Pascal SCHNEIDER est également Vice-Président du Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle,
qu’il représente au sein du Conseil d'administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Maire de Neuves-Maisons et Conseiller délégué a la communauté de communes
Moselle et Madon.

- Laurent GARCIA, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Laurent GARCIA est également Maire de Laxou. Il représente a ce titre, au Conseil d’administration,
les actionnaires meurthe-et-mosellans autres que le Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle.

Il est par ailleurs Conseiller métropolitain de la Métropole du Grand Nancy.

Pour la direction générale de |a société :

- Philippe RICARD, Directeur général de la société SPL-Xdemat :

Philippe RICARD exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur informatique au sein du Conseil
départemental de I'Aube, actionnaire majoritaire de la société SPL-Xdemat. A titre accessoire, il
réalise des missions informatiques pour le compte du Syndicat départemental des eaux de I'Aube.

- Isabelle DARNEL, Directeur général délégué de la société SPL-Xdemat :

Isabelle DARNEL exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur général adjoint en charge du Pdle
Développement des territoires au sein du Conseil départemental de I’Aube, actionnaire majoritaire
de la société SPL-Xdemat.

Il convient de noter qu’au regard de I'incompatibilité réglementaire entre leurs fonctions au sein du
Conseil département de I'Aube et celles occupées depuis sa création, au sein de la SPL, Monsieur
Philippe RICARD et Mlle Isabelle DARNEL ont démissionné de la société SPL-Xdemat le 17 janvier
2023. La direction générale est depuis cette date, assurée par le Président en tant que PDG. La
société continuera en 2023 a faire appel a I'expertise de M. RICARD et de Mlle DARNEL.

Conventions visées aux articles L. 225-40 et suivants du Code du commerce

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-37-4, alinéa 1, 2° du code du commerce, vous
trouverez ci-dessous la liste des conventions intervenues directement ou par personne interposée,
entre,

- d’une part, 'un des mandataires sociaux ou l'un des actionnaires disposant d’une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % de la société (soit uniquement le Département de
I’Aube) ;

- et, d’autre part, une filiale dont la société posséde directement ou indirectement plus de la
moitié du capital, a I'exception des conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales (la société SPL-Xdemat ne posséde pas de capital d’'une
autre société) :

Conventions de mise a disposition de personnels du Département de |'Aube :

- Mise a disposition de Mme Christine LOUIS (205 jours) par le Département de I’Aube du 1% janvier
2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de Mme Sophie SIMONET (205 jours aprés convention de régularisation) par le
Département de I'Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de Mme Jacqueline GOFFEZ (104,6 jours aprés convention de régularisation) par
le Département de I'Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022,

- Mise a disposition de M. Florian KNIBBE (111,1 jours aprés avenant, au lieu de 205 jours) par le
Département de I’Aube du 1 janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.



- Mise 3 disposition de M. Nicolas PICOTIN (74,1 jours aprés convention de régularisation) par le
Département de I’Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de M. Benoit DUBRULLE (56,5 jours aprés avenant, au lieu de 40 jours) par le
Département de I'’Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de M. Stéphane MAILLARD (33 jours aprés avenant, au lieu de 10 jours) par le
Département de I'Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de M. Vincent BENCI (78 jours aprés avenant, au lieu de 70 jours) par le
Département de I’Aube du 1¥ janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de Mme Marie-Annick OUDIN (43,5 jours apres avenant, au lieu de 100 jours) par
le Département de I’Aube du 1" janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de Mme Annie NOWAK (4,5 jours aprées avenant, au lieu de 30 jours) par le
Département de I'Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de M. Christophe DUXIN (71,3 jours aprés avenant, au lieu de 70 jours) par le
Département de I'Aube du 1° janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022,

- Mise a disposition de Mme Mallorie FRANGVILLE (3 jours aprés avenant, au lieu de 20 jours) par le
Département de I'Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

- Mise a disposition de Mme Louise KEUSCH {20 jours apres convention de régularisation) par le
Département de I’Aube du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022,

Convention de remboursement des frais de structure :

- Convention pour 5 ans {2020 a 2024) pour le remboursement des frais de structure du
Département de |’Aube pour les agents mis a disposition de la société au regard de leur nombre, du
nombre de jours par an travaillés a ces agents, de la surface de locaux occupée par eux, du co(t au
m2 (loyer + charges), du co(t des fournitures de bureaux, des équipements informatiques et du
mobilier utilisés, ainsi que de la durée d’amortissement desdits équipements et du co(it RH pour la
réalisation des paies.

Convention de mise a disposition de locaux :

- Mise a disposition aprés avenant de la totalité des locaux de I'immeuble situé 21 rue Charles Gros a
Troyes du 2 décembre 2019 au 1% décembre 2024. Le loyer comprend une connexion internet et les
consommations téléphoniques.

Convention de mise a disposition ponctuelle d’un véhicule :
- Mise a disposition ponctuelle d’un véhicule au Directeur général de la société par le Département
de I'Aube pour ses déplacements, pendant 5 ans du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2025.

Modalités d’exercice de la Direction générale

Il est rappelé qu’a la création de la société, le Conseil d’'administration en date du 26 janvier 2012 a
décidé que la direction générale de la société, serait assumée, sous sa responsabilité, par un
Directeur Général, ce choix étant conforme aux statuts de la société et a I'article L. 225-51-1 du Code
de commerce. Ce Directeur Général est assisté d’un Directeur Général Délégué. Ce choix a été
reconduit par décision dudit Conseil, en date du 14 septembre 2021 et s’est appliqué en 2022.

Mais le Conseil d’administration du 17 janvier 2023 a décidé de modifier les modalités d’exercice de
la Direction générale, en désignant Monsieur Alain BALLAND, Président Directeur général,
conformément aux dispositions des statuts de la société (article 19) et a I'article précité du Code du
commerce et suite aux démissions respectives au regard de lI'incompatibilité réglementaire entre
leurs fonctions au sein du Conseil département de I'Aube et celles occupées depuis sa création, au
sein de la SPL, de Monsieur Philippe RICARD et Mlle Isabelle DARNEL.



CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, nous tenons a votre disposition les
rapports de votre Commissaire aux comptes.

Par ailleurs, nous vous indiquons que la liste et I'objet des conventions courantes conclues a des
conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres sont
significatives pour les parties, ont été communiqués aux administrateurs et au Commissaire aux
comptes.

SITUATION DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nous vous précisons qu’aucun mandat d’administrateurs et de commissaires aux comptes n’arrive a
expiration.

Nous espérons que ce qui précéde recevra votre agrément et que vous voudrez bien voter les
résolutions qui vous sont soumises.

Le Conseil d’administration



