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C DGAI. =m 4 Convention d’adhésion A

ice d
CENTRE DE GESTION au service de
Partenaire de proximité Prévention des Risques Professionnels
du CDG 74 pour la
\_ Collectivité XXXXX (code aghire xxxxx) /

ENTRE :

ime/Mr XX, mairey

Jprésident, agissant par
date du XX, et

La collectivité XX , adresse XX, représentée paf
ipres désignée « la

délégation ou par délibération du conseil
collectivité », d'une part,

ET

Le Centre de Gestion de la Fo te-Savoie, sis Maison
de la Fonction Publique Territogiale ; 38 =SEYNOD 74601 ANNECY,
représenté par Monsieur Antoi N, Piési issant en vertu de la délibération n°
2020-05-42 du Conseil d’Admi bre 2020, conformément aux articles

27 et 28 du décret n® n 1985 et da idre’de |'article 25 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 c BUtions des Centrgs

Vu le code d (livres Ter & V'@ la 42™ partie),

Vu le décret n°85<56

65 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques paritaires des collectivités
territoriales et de leu

gtablissements publics,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, modifié notamment
par le décret n°2012-170 du 3 février 2012,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1FR — OBJET DE L'ADHESION

En application du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985, l'autorité territoriale est chargée d'assurer la
sécurité et |a protection de la santé de ses agents. Il lui incombe de mettre en oeuvre I'ensemble
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des mesures de prévention destinées a préserver leur santé et { io: 074-217402809-20230309-CM23036-DE

travail, tout particulierement en assurant la conformité des installations et équipements, en
développant les mesures de protection collectives et individuelles appropriées, en formant et
informant les agents, en évaluant les risques en vue de les reduire ou les supprimer.

Par la présente, la collectivité signataire adhére au service prévention des risques professionnels
du CDG 74.

Ce service a pour vocation de promouvoir et développer la prévention des risques professionnels
auprés des collectivités territoriales, par le conseil et l'aide a la mise en place de mesures
destinées a préserver l'intégrité physique et plus généralement té des agents.

. Elle permet d‘assurer des
ident, de pathologie aigue

La prévention n‘est pas seulement une obligation régle

tion du réseau et
s le cadre des

rmet a la collectivité de

Toute intervention en prestation de base en collectivité est décomptée du volume de jours ouvert
par la convention.

ARTICLE 3 — PRESTATIONS DE BASE

Les prestations de base constituent la base incompressible de la mission de prévention des risques
professionnels que le CDG 74 s'engage a mettre en ceuvre au bénéfice des collectivités et
établissements public adhérant a la présente convention. Elles sont les suivantes :
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3.1 la mission d'inspection ID : 074-217402809-20230309-CM23036-DE

Les agents du service prévention des risques professionnels du CDG 74 sont chargés d’assurer
une fonction d'inspection dans le domaine de la sante et de la sécurité (mission d’ACFI — Agents
Chargés de la Fonction dInspection).

A ce titre, ils :

- contrélent les conditions d'application des régles d’hygiéne et de sécurité
- proposent a l'autorité territoriale compétente toute mesure qui leur paraft de nature a
ameliorer I'hygiene et la sécurité du travail et la préventiongdes risques professionnels

nécessaires,

Par ailleurs, les ACFI peuvent intervenir en qualité d" de 'autorité territoriale,
dans le cadre de la procédure relative aux sit imminent prévue a
I'article 5-2 du décret du 10 juin 1985 précité,

Afin de mener a bien sa mission, le service de pié o des’risques professionfels du CDG 74
assure la veille juridique relative a I'ensemble desidi f§legislatifs et réglementaires en lien
avec la santé et la sécurité au i mouvelles dispositions

applicables aux employeurs.

3.1.1 modalités pa

La demande d'interventi ( a l'initiative selléctivité, et doit étre formulée dans

Durant la visite df
collectivité.

ection, I'ACFI est obligatoirement accompagné par un représentant de la

L'inspection fera I'objet d'line ou plusieurs visites sur site, selon un calendrier préalablement défini
par la collectivité par l'intermédiaire de la fiche de programmation qui leur est envoyée & chaque
fin d’année pour I'année N+1.,

Afin de permettre la planification optimale de I'activité du service de prévention, la collectivité
s'engage a retourner la fiche de programmation dans les délais les plus brefs.

Le contenu de la visite est défini par 'ACFI, en concertation avec la collectivité concernée.
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A lissue de chaque visite, un rapport d'inspection est dresse par I} o : 074-217402809-20230308-CM23036-DE

par courrier & I'autorité territoriale dans un délai de deux mois.

Sur demande de la collectivité, ce rapport peut étre envoyé sous une forme électronique aux
adresses spécifiées dans la fiche de programmation.

Le rapport d'inspection est transmis au CST départemental pour les collectivités en relevant, sur
sa demande. Dans ce cas, une information écrite est transmise a la collectivité.

Dans les cas d'urgence, les ACFI dressent un proces-verbal de la situation nécessitant la prise de
mesures immeédiates de la part de l'autorité territoriale. Une copi ce document est laissée a
I'autorité territoriale, une copie est adressée au CST compéte ginal étant conservé dans le
dossier de la collectivité détenu par le service prévention d s professionnels.

our I'année écoulée si,
de ce document est

En fin d'année, une attestation d‘inspection est envoy
au minimum, une demi-journée a été consacrée
transmis en Préfecture.

ection. Un d

3.1.2 confidentialité

L’ACFI s'engage a ne divulguer aucune informati@h,qui até ise par la collectivité
dans le cadre de sa mission.

Eélibérations adoptées par le conseil d'administration du CDG
mémes conditions et jointe par ailleurs a la présente convention.

inis ci-dessus sont cumulables et reportables d'une année sur l'autre
la convention.

Les jours de mission €
pendant toute la durée d

Néanmoins, afin que le service de prévention des risques professionnels du CDG 74 puisse assurer
la bonne planification de ses actions auprés de I'ensemble des collectivités adhérentes sur I'entier
temps des différentes conventions, les collectivités adhérentes veilleront de leur c6té a anticiper
autant que possible leurs besoins en intervention et a en faire retour aupres du service de
prévention des risques professionnels du CDG 74 dans les meilleurs délais.

Il ne sera pas possible de cumuler la totalité des jours sur la derniére année de la convention.
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Le décompte des jours d'intervention se fait par journée ou demi-jq o : 074-217402809-20230309-CM23036-DE

En revanche, le nombre de jours non utilisés au terme de la convention ne donne lieu a aucun
remboursement, et ne sont ni capitalisables, ni transférables sur la convention suivante.

Le nombre de jours alloués aux collectivités intégre, pour celles d’entre elles disposant d’un CST
propre, la participation éventuelle de 'ACFI aux séances dudit CST auxquelles il sera convié.

A la demande de la collectivité, il pourra étre fait usage d'une partie des jours alloués
annuellement ou sur la durée de la convention au titre de la mission d‘inspection, afin d’assister
la collectivité dans la mise en ceuvre de ses mesures ou actions degarévention. Ce transfert reste
toutefois soumis a I'appréciation et la validation de I'ACFI en chaf@@de la collectivité, et ne saurait
en toute hypothése avoir pour effet de dispenser la col ité, de toute visite d'inspection,

plémentaires, a sa
es professmnnels,

Le service de prévention des r ion : coordonne et assure I'animation
du réseau des acteurs de la pré ‘
autours de sujets DI : [ ifique, définis en considération de
I'actualité législa

Le service de prevention des risques professionnels du CDG 74 assure une permanence
permettant aux collectiVifgs de bénéficier, les jours ouvrables, de réponses précises et complétes
par téléphone ou par courrier électronique aux questions qu'ils se posent dans le domaine de la
prévention des risques professionnels.

Quel que soit le mode de communication retenu, les agents de prévention du CDG 74 apporteront
leur réponse dans les meilleurs délais.

Toutefois, dans I'nypothése ot la question posée serait d’'un niveau de technicité ou de complexité
particulier, le service prévention se réserve le droit d’observer un délai de réponse plus important,
ou de proposer son intervention dans le cadre des prestations complémentaires visées a l'article

r.-rm-: mnunm arégion
ergne-Rhdne-Alpe:
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justifie.

3.4 participation financiére aux prestations de base

Conformément & l'avant dernier alinéa de I'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la
participation financiére demandée aux collectivités bénéficiaires du service de prévention des
risques professionnels du CDG 74 est destinée a couvrir les dépenses afférentes audit service,
afin que ces derniéres ne grévent pas le budget général du CDG 74.

e une cotisation spécifique
inistration du CDG 74 pour
de prévention des risques

Ainsi, chaque collectivité ou établissement bénéficiaire du service
dont le taux est fixé annuellement par délibération du conseil
couvrir les dépenses afférentes au fonctionnement du 4

professionnels.
Le taux de cette cotisation est fixé en consideratiopddtir ulaires, stagiaires, et
contractuels de droit public de la collectivité tels RE&au 31 décembre de

I'année précédant I'adhésion.

L'assiette de cotisation est la méme que celle Utilise . isation obligatoire et additionnelle
versées au CDG 74 par les collectivités affiliées.

Pour lI'ensemble des collectivit
activé dés janvier dans |'atten

En cas de chandefiis ; . imamt un changement de catégorie en cours
on.| dra au 1¢ janvier de l'année suivante, a la

complémentaires visés au dernier alinéa de l'article 3.1.3 de la présente
és soit & la journée, soit & la demi-journée, selon un tarif fixé
ion du conseil d'administration du CDG 74.

Les jours de missl¢
convention seront
annuellement par déliber@

L'ensemble des conditions financiéres est résumé dans une « annexe financiere » mise a jour
annuellement en fonction des délibérations adoptées par le conseil d’administration du CDG 74.

ARTICLE 4 - PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES

Les prestations complémentaires définies par le CDG 74 visent a favoriser lintervention du service
de prévention au bénéfice des collectivités, afin de les assister dans le pilotage et le
développement d‘actions en matiére de prévention des risques professionnels.
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Elles s’inscrivent dans une démarche partenariale visant @ accompd o - 074-217402809-20230308-CM23036.DE

| O~

toute la duree de validité de la convention. Elles pourront étre mises en ceuvre sur proposition
du service de prévention des risques professionnels a l'occasion d’un bilan d'étape, ou & la
demande de la collectivité en fonction de son évolution, de ses besoins et de ses projets.

4.1 cadre d’intervention des actions proposées

Les actions proposees s'inscrivent dans I'un ou combineront plusieurs des niveaux de prévention
suivants :

- Prévention primaire (prévenir) : agir sur les causes organjsationnelles et techniques afin
de supprimer ou réduire les risques liés aux situations dé ail
- Prevention secondaire (réduire) : aider les agents, e npris les managers et les élus,

a développer des connaissances pour mieux app aire face aux situations a
risques
- Prévention tertiaire (reconstruire/réparer)d ituationsg@de crise, analyser les

Le cas échéant, si la nature de linterventiar justifie : i ention pourra
s'adjoindre le concours d‘autres intervenants pluridisciplinaire du centre de
gestion (médecin, psychologue du travaj i Sla condition toutefois

Les prestations complémentaires ollectivités adhérentes sont les
suivantes :

- I'élaboration d'u isques professionnels, en vue de faciliter la
prise en compte des e progres pour la collectivité, et de définir le

- une 1e prévention, iere"de risques psychosociaux, en vue de contribuer aux
di ents, a leur maintien en fonction, et d’assurer une prise en

le des agents concernés et développer une culture de prévention et de
de la collectivité

des enjeux par I'e
santé au travail au se

- I'accompagnement a la mise en place d'un systéme de management de la santé et de la sécurité
au travail, en vue de renforcer le maintien en fonction des agents, réduire le recours a des renforts
externes et les colits associés, accompagner et anticiper les difficultés des agents aux différentes
étapes de leur parcours professionnel

La mise en ceuvre de ces prestations se fera a la demande de la collectivité ou sur proposition du
service de prévention des risques professionnels.
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Les modalités d'intervention sont modulables en considération des besoins de la collectivité et
des thématiques abordées.

Elles pourront ainsi consister en du temps collectif (réunions, groupes de travail, visites de site...),
du temps individuel (entretiens...) de la conférence téléphonique, ou en toute autre forme utile a
la réalisation de la prestation requise.

Les interventions pourront se dérouler soit dans la collectivité, soit dans les locaux du CDG 74.

ssionnels, en considération
ns déja programmeées.

Leur planning sera établi par le service de prévention des risque
des disponibilités des deux parties contractantes et des inte

4.4
Le temps consacré a la collectivité au titre des p sera estimé dans la
proposition d'intervention établie paFIES i i ofessionnels, laquelle

sera ensuite soumise au visa dél

Ce temps intégrera a la fois le € 3sentiel &fle inistratif utiles a la réalisation de
la prestation souhaitée

A

En toute hypotheg it & €|que par journée ou demi-journée.

La couverttre
nécessités d'éq
convention).

budgétaire que celles des prestations de base (cf article 3.4 de la présente

Ainsi, pour bénéficier d&Bes prestations complémentaires, chaque collectivité ou établissement
bénéficiaire du service versera une contribution financiére a I'acte, dont le montant est fixé par
délibération du conseil d’administration du CDG 74, en considération de la durée et de la nature
de l'intervention.

L'ensemble des conditions financiéres est résumé dans une « annexe financiere » mise a jour
annuellement en fonction des délibérations adoptées par le conseil d'administration du CDG 74.

Centres da gestion de 1a riglon
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4.6 annulation d'une intervention ID : 074-217402809-20230309-CM23036-DE

En cas d'annulation d’une intervention a l'initiative de la collectivité dans un délai inférieur a deux
semaines, les heures planifiées resteront facturées.

En toute hypothese, toute demande d'annulation devra impérativement faire I'objet d’une
communication par ecrit (courrier ou courriel) au service de prévention des risques professionnels.

En cas d'annulation d’une intervention pour cause d'indisponibilité non programmée de son ou
ses intervenants, et apres avoir recherché un suppléant dans ses ressources internes, le CDG 74
informera sans délai, par écrit (courrier ou courriel), le référentgde la collectivité. Les heures
planifiées ne seront pas facturées a la collectivité.

4.7  confidentialité

Les agents du service de prévention des risques profgss| S@eénéralement |'ensemble
des personnels du pble médecine et prévention dufCl 3nir dans le cadre des
prestations complémentaires ci-dessus, S Athaux obligations

professionnel, de réserve et de discrétion.

ARTICLE5 RESPONSABILITES

Les ACFI exercent leurs mission; (e indé [que. Sauf erreur manifeste,
S ce cas, un erratum sera adjoint
au rapport initial.

La responsabilité déla"mise andations, suggestions ou avis formulés par

dlcune maniere aux controles et vérifications
is.par la réglementation, notamment en matiére d’ERP
_ coordination de travaux faisant appel & des entreprises
extérieure

1ts du service de prévention des risques professionnels intervenant dans le
, complémentaires ne le font que comme simples conseillers de I'autorité
t, ils ne sauraient étre tenus responsables des décisions retenues par
Suites.

Par ailleurs, les&
cadre des prestatl

territoriale. Par consél
la collectivité, et de leurs

En outre, les missions d'assistance réalisées dans le cadre de |'article 4 de la présente convention
ne sauraient se substituer aux missions d'inspection relevant de 'obligation de la collectivité visées
a l'article 5 du décret du 10 juin 1985.

La mise a disposition d'un agent du service de prévention des risques professionnels est sans
incidence sur le principe de responsabilité de I'autorité territoriale mentionnée a l‘article 2-1 du
décret susvisé.

Cantres da gestion de La région
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ARTICLE 6 - ENGAGEMENTS ID : 074-217402809-20230309-CM23036-DE

Le CDG 74 s'engage, sauf cas de force majeure, a assurer 'ensemble des prestations de base
objets de la présente convention.

Le CDG 74 s'efforce par ailleurs, dans la limite des moyens a sa disposition, de répondre a
I'ensemble des demandes de prestations complémentaires formalisées par les collectivités. A
défaut, celles-ci seront priorisées en considération de leur importance et de leur date d'arrivée au
service.

I'ensemble des réponses,
ui auront été sollicités dans

Le CDG 74 s'engage enfin a fournir dans les délais aux collecti
documentations, supports, rapports, restitutions écrites ou or
le cadre des prestations de base, et des prestations supplens

ARTICLE 7 - EVALUATION

Afin de mesurer le degré d'efficience du service professionnels, les
collectivités bénéficient d'un outil d'évaluatigk S agent
mis a leur disposition par le CDG 74. Cet out it'autour dindicateurs simples, permet de

cerner |'adéquation entre la demande et le travailfaurni, |aSgerti 8s mesures proposees,

74,

ARTICLES8—P

Les conditions relat
présente i

La présente C | jon est conclue®pour la période allant du 1°" janvier 2023 jusqu’au 31

décembre 202

jon au service, la convention pourra débuter soit au 1 janvier, soit au
date de signature de celle-ci.

En cas de premiére adi
1¢ juillet en fonction de Id

Elle est renouvelable par avenant exprés pour une période de 4 années supplémentaires, sauf
dispositions contraires.

d
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ARTICLE 10 — RESILIATION ID : 074-217402809-20230309-CM23036-DE

La présente convention pourra étre résiliée avant son terme par I'une des parties signataires sous
réserve d’un préavis de quatre mois adressé par lettre recommandée avec accusé de réception
avec date d'effet au 31 décembre de I'année en cours.

Le CDG 74 pourra dénoncer la présente convention, notamment dans le cas ol la collectivité ne
satisferait pas a I'une des obligations lui incombant aprés mise en demeure expresse du CDG 74
notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 11 — REGLEMENT DES LITIGES

Tous les litiges pouvant résulter de lapplication de |agf te, convention relévent de la
compétence du tribunal administratif de Grenoble. Pourd présente convention, les
parties font élection de domicile & Annecy, au siégedt

Fait & Annecy, le XXXXXX

Le Président du CDG 74

Antoine de MENTHON

La présente conventio.
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ANNEXE FINANCIERE | o:074-217402809-20230308 CM23036-DE

Tarifs prévention des risques professionnels
Selon délibération n°® XXXXXX du conseil d'administration du CDG74 en date XXXXXX

1/ Prestations de base :

Nombre de jours par a G

Tranche en colltJa ctivit?’e e cotisation

0-20* 0.5 %

21-50 1 0.2

51-100 2 0.17

101-200 0.10 %
201-500 I 0.07 %
501 et + Selon convel Selon conventions

factu de cotisation annuelle

*Pour la tranche 0-20, un co(it
dans le“¢otrant du premier semestre

inférieure a cette somme. Une [feg
de I'année suivante.

1100 €

650 €

]
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