COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 23 JANVIER 2024 A 20H

Séance ouverte a 20h

Secrétaire de séance : BARBONI Ludovic

Absent excusé ayant donné pouvoir :

BOIRON Cédric a donné pouvoir a BURDIN Robert,

BAUVY Nicolas a donné pouvoir a BARBONI Ludovic. ,

Approbation du compte rendu du 22 décembre 2023

Vote 10 pour

Délibération a la convention de recours a la mission de secrétariat de mairie
itinérant du centre de gestion de Savoie

Madame le maire rappelle que le Centre de gestion de la Savoie dispose d’un service intérim qui organise la mise
a disposition d’agents contractuels aupreés des collectivités et établissements publics qui en font la demande, sur
le fondement des articles 1L332-23, L332-13 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

Ces mises a disposition permettent aux collectivités de faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier
d’activité, d’assurer le remplacement de leurs agents indisponibles sur emplois permanents, ou de pourvoir la
vacance temporaire d’'un emploi permanent dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire.

Par délibération du 24 mars 2021, en complément des actions menées par le service intérim, le conseil
d’administration du Centre de gestion a créé une mission de secrétariat de mairie itinérant. Prioritairement
destiné aux communes de moins de 2000 habitants, ce service a pour objectif de répondre avec un personnel
qualifié et expérimenté, aux besoins urgents de remplacement ou de renfort de leur secrétaire de mairie.

Dans le cadre de cette mission, la collectivité bénéficiaire se verra appliquer les tarifs fixés par délibération du
conseil d’administration du Centre de gestion en date du 28 mars 2023, a savoir :

Intervention Tarif
Journée 370 euros
Demi-journée 200 euros

Ces tarifs incluent les frais de déplacement de I'agent pour se rendre sur le lieu de mission et tous les frais de
gestion, s’agissant d’'une mission facultative du Cdg73 qui ne peut étre financée par la cotisation obligatoire.

Pour bénéficier de la mission de secrétariat de mairie itinérant, la commune doit conclure au préalable une
convention avec le Centre de gestion. Cette convention, qui encadre les conditions de mise a disposition de
I'agent itinérant, ne génére aucune charge et n’oblige pas I'employeur territorial qui la signe a avoir recours au
service de secrétariat de mairie itinérant.

Elle permet a la commune signataire de solliciter la mise a disposition du secrétaire de mairie itinérant du Centre
de gestion, aprés avoir établi un formulaire de demande d’intervention diment signé de I'autorité territoriale et
du Cdg73, sans avoir a conclure a chaque demande une convention de mise a disposition. Ainsi, en cas de besoin,



I'intervention du secrétaire de mairie itinérant peut s’effectuer dans des délais trés brefs et en toute sécurité
juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Madame le Maire propose au conseil municipal de I’autoriser a signer avec le Centre de gestion la convention de
recours a la mission de secrétariat de mairie itinérant.

Vote 10 pour

Délibération a la convention cadre d’adhésion au service intérim du centre de
gestion de la Savoie

Madame le Maire rappelle au conseil municipal que les centres de gestion peuvent proposer aux
collectivités un service d’intérim qui permet la mise a disposition d’agents intérimaires pour pallier les
absences momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service public local.

La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le Code général de
la fonction publique :

- I'accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
- le remplacement d’agents sur emplois permanents,
- la vacance temporaire d’un emploi permanent qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis de nombreuses années
et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une convention qui présente une réelle
souplesse.

En effet, I'adhésion a ce service est gratuite et n'engage pas I'employeur territorial qui signe la
convention a avoir recours au service intérim du Cdg 73. Elle permet un accés aux prestations du
service intérim et en cas de besoin évite a la collectivité qui sollicite la mise a disposition d’un agent
d’établir une convention pour chaque situation. Ainsi, en cas de besoin, le remplacement peut
s’effectuer dans des délais trés brefs et en toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit de la mise a disposition
de personnel proposé par le Cdg73, soit d'une solution de portage administratif et salarial pour
I'engagement d’un agent choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen
d’externaliser la gestion administrative des agents contractuels. Dans les deux cas, le contrat de travail
est passé entre le Cdg73 et I'agent mis a disposition, la collectivité bénéficiaire fixant le montant de la
rémunération et les modalités d’organisation du temps de travail.

Il est rappelé que les frais de gestion prélevés par le Cdg73 sont principalement destinés a couvrir le
temps passé par les services a la recherche de candidats qui intégre la sélection des candidatures, les
temps d’entretien avec les collectivités pour préciser I'expression de leur besoin, les échanges avec les
candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement administratif de la demande de la
collectivité et de la mise en rapport avec le candidat. lls couvrent également, qu’il s'agisse du portage
administratif et salarial ou des mises a disposition, I'ensemble des taches administratives et de gestion
prises en charge par le Cdg73 : déclaration préalable a 'embauche, demande de I'extrait du casier
judiciaire, établissement et gestion du contrat, paie, attestation P6le emploi, etc.



Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a fixé les frais de gestion
applicables aux collectivités affiliées a compter du 1% janvier 2024, a 7.5% du montant de la
rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes, pour le portage administratif, et
a 9% pour la mise a disposition dans le cadre de missions d’intérim. Ces tarifs n’avaient pas été
revalorisés depuis 2018.

Madame le Maire propose au conseil municipal de I'autoriser a signer avec le Centre de gestion la
convention-cadre d’adhésion au service intérim pour une durée d’un an a compter du 1* janvier 2024
renouvelable 2 fois.

Vote 10 pour

Délibération autorisant madame le maire a signer | convention d’un
groupement de commande

Madame le Maire expose au Conseil municipal qu'il est envisagé de réaliser un programme
d’'enfouissement du réseau de distribution publique d’électricité existant sous compétence et
maitrise d'ouvrage du SDES, auquel il convient d'associer I'enfouissement des réseaux
d'éclairage public et de télécommunication.

A cette occasion, il est rappelé la compétence du SDES d'Autorité Organisatrice de la
Distribution d’Electricité (AODE) et a l'exercice de la maitrise d'ouvrage des travaux
d'enfouissement des réseaux de distribution publique d'électricité HTA et BT existants,
réseaux exploités par Enedis dans le cadre de la Convention de concession signée le 20 mars
2020.

L'opération concernée est située secteur Chef Lieu, réseau BT (215 ml).

Madame le Maire souhaite également que la commune confie au SDES la maitrise d’ouvrage
des travaux sur les réseaux d’éclairage public et de télécommunication sur cette opération.

Un groupement de commande a été constitué pour la réalisation de travaux coordonnés sur
les réseaux secs ; les réseaux humides et un aménagement de voirie. Une convention de
groupement de commande signée entre le SDES / la commune définit les modalités de
fonctionnement de ce groupement.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Madame le Maire, et en avoir délibéré,
a l'unanimité des présents et représentés :

1) AUTORISE le Maire a signer la convention de groupement de commande ainsi que
toutes piéces relatives a cette opération.
Vote 10 voix pour

Fin de la séance 21h

Le secrétaire de séance Le Maire

Ludovic BARBONI « DUC Frédérique




