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        La Commune de Saint Nicolas la Chapelle 
RECHERCHE 

 

un agent technique (H/F) pour les missions suivantes : 
 

-Entretien des espaces verts, des cimetières communaux, du fleurissement, 

-Déneigement (avec astreintes) 

-Entretien des bâtiments publics  

-Entretien des véhicules communaux (hors vidanges et grosses réparations) et du 

matériel,  

-Entretien des chalets d’alpage communaux : mise en eau ou hors gel, réparation, 

dépannage, … 

-Entretien des voiries communales : nettoyage, curage,  

-Participation à la mise en place d’évènements locaux (barrières, affichages, … ) 

 

Poste de 35h/semaine à pourvoir dès le 1er avril 2024 pour un an (31 mars 2024), 

renouvelable, 

Organisation des semaines de travail :  du lundi matin au jeudi soir (1 semaine/2), 

du lundi matin au vendredi midi (1 semaine/2), en alternance. 

Horaires de travail : 7h45 à 12h et de 13h30 à 17h45. 

 

Savoir être : discrétion, esprit d’initiative et être réactif, savoir travailler en 

équipe, savoir rendre compte, être disponible week-ends et nuits si déneigement 

(astreinte), être rigoureux et organisé, être ponctuel 

 

Expériences : Une expérience similaire serait appréciée mais pas obligatoire. 

Être titulaire du Permis VL. 

Avoir le permis PL ou CACES serait un plus. 

 

Conditions rémunération : Conditions statuaires + régime indemnitaire + CNAS 

 

Adresser candidature et CV à : MAIRIE de Saint Nicolas la Chapelle Mme le Maire 

6 chemin de l’école 73590 SAINT NICOLAS LA CHAPELLE ou par courriel 

mairie@mairie-saintnicolaslachapelle.fr avant le 25 mars 2024. 

Informations au 04 79 31 72 97. 
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