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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d'HILLION

SEANCE du lundi 19 février 2024

Date de convocation : 13 février 2024 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage : 13 février 2024 Nombre de Conseillers présents : 23

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi dix-neuf février & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle
du Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de Madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou - M. Cosson = M. Colas - A. Jégouic - K. Gouessant — V. Rosnarho - H. Bourdonnais - M. Chaplain ~ D. Boulaire - B.
Delanoé - V. Rebours - M. Devrand - A.G. Bertrand - I. Crézé - £. Allanic - F. Le Meur - A. Mercier - |. Lévéque - §. Hamon - F. Deniaux - V. Gaudu ~ E.

Guy-Claereboudt & A. Le Texier formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : W. Macé donnant procuration & V. Rosnarho, G. Kuniz donnant procuration & A. Mercier, $. Rault donnant procuration & M.
Devrand et P. Carriére donnant procuration a E. Guy-Claereboudt.

Etait absent :

Madame Katel Gouessant est nommée secrétaire et Madame Eva Guy-Claereboudt, secrétaire adjointe.

OBJET : EMPLOIS SAISONNIERS - SAISON ESTIVALE 2024

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe chargée de 1’Administration générale, des Finances et des
Ressources Humaines

Conformément a Iarticle L. 313-134 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) portant dispositions
propres a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Conformément 4 la délibération de principe du 18 novembre 2019 autorisant le recrutement de contractuels
pour des besoins occasionnels, il appartient au Conseil Municipal de prendre une décision de création
d’emplois saisonniers nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu’en prévision de la période estivale a venir, il est nécessaire de renforcer :

- les équipes des services techniques, il est proposé la création de 6 postes d’agents techniques saisonniers
contractuels a temps complet, répartis sur la période du 6 mai au 7 septembre 2024, dans les conditions
fixées par I'article L. 332-23 du CGFP. Les agents saisonniers recrutés seront rémunérés sur la base du 1
échelon du grade d’adjoint technique.

L'un des agents saisonniers sera affecté principalement a I'événementiel, notamment pour l'organisation
des « Mardis de la Presqu’ile ».

- les équipes d’animation pour le centre de loisirs, il est proposé la création de 16 postes d’animateurs
saisonniers contractuels a temps complet, sur la période du 6 juillet au 30 aotit 2024, dans les conditions
fixées par l'article L. 332-23 du CGFP. Les agents saisonniers recrutés seront rémunérés sur le grade
d'adjoint d'animation et un échelon de la Fonction Publique Territoriale, sans référence aux indices bruts et
majorés, conformément a la délibération du conseil municipal du 28 février 2022.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

D’ACCEPTER la proposition de madame le Maire et de 'AUTORISER a créer les 6 postes
d’agents techniques saisonniers contractuels a temps complet et a prendre les arrétés
nécessaires ;

D’ACCEPTER la proposition de madame le Maire et de 'AUTORISER a créer les 16 postes
d’animateurs saisonniers contractuels a temps complet et a prendre les arrétés nécessaires.

Annie GUENNOU,
Maire.




