
NOTRE GROUPE :  ACCES EMPLOI

Recherche un Encadrant
Technique d' Insertion

Depuis 1996, Le Groupe Économique Solidaire ACCES Emploi recrute des personnes
en difficultés de recherche d’emploi afin de leur permettre d’accéder à une
expérience professionnelle et à un accompagnement dans la mise en œuvre de leur
projet professionnel. Notre équipe de permanents (30), encadre, forme et
accompagne les salariés en parcours. Le développement et la diversité de nos
activités se sont construits en associant les besoins de notre territoire et ceux des
personnes en parcours. 

ACCES Emploi, avec un budget de près de 3 millions d’Euros et 4 lieux d’implantation,
est aujourd’hui un acteur majeur de l’inclusion en Ardèche et en Drôme, autour
d’activités variées : intérim, service à domicile, numérique, espaces verts,
maraîchage.... Son objectif est de promouvoir la solidarité et le développement
durable, favoriser la création d’emploi, initier de nouvelles activités économiques et
ainsi participer au développement et à la dynamique territoriale. 

Le Groupe a besoin d’une personne dynamique et rigoureuse pour assurer
l'encadrement d'une quinzaine de salariés en parcours.

Le poste a pour objet d'organiser le travail de son équipe afin de réaliser à la fois sa
mission éducative et la prestation de service commandée, ceci en cohérence avec
les orientations impulsées par la Direction. 

A pourvoir rapidement

Candidature à adresser : rh@groupe-acces-emploi.fr



E N C A D R A N T  T E C H N I Q U E
D ' I N S E R T I O N

CDI - Temps plein

Établir, organiser, gérer les chantiers "espaces verts" en
transmettant son savoir faire aux salariés en parcours.

Doté d'un esprit entrepreneurial, avec une réelle volonté de valoriser les talents de
notre groupe, vous souhaitez transmettre votre "amour du travail bien fait".

Poste à pourvoir rapidement

utilise la prestation de service comme
support éducatif et inscrit le public
dans un métier en vue de lui faire
acquérir une certaine autonomie de
travail, par l'apprentissage des normes
de la profession et des gestes
appropriés
convoie les salariés sur des chantiers
(taille, tonte, débroussaillage ...) et
adapte les postes et le rythme de
travail aux personnes
veille au respect des règles de sécurité
et au maintien des bonnes conditions
de travail
assure et suit la formation des salariés
au cours de leur parcours
professionnel et apporte un soutien en
cas de difficulté
organise la dynamique de son équipe
afin d'optimiser la productivité

participe à des réunions techniques
concernant l'organisation du travail et
son environnement (chantiers, devis)
actualise le projet individuel de chaque
salarié
valorise le travail des salariés au sein de
son équipe et dans la perception que
peut en avoir la société

ORGANISATION DES CHANTIERS ET
RÉALISATION DES ACTIVITÉS

PARTICIPATION AU FONCTIONNEMENT
INTERNE DU GROUPE

FORMATION ET SECURITÉ

veille au respect des règles de
sécurité et au maintien des bonnes
conditions de travail
vérifie en permanence l'application
des consignes, contrôle la qualité du
travail et la conformité au devis

Les projets d’accompagnement singuliers sont bâtis à partir de
l’ensemble des ressources existantes au sein du groupe (ressources
devant être articulées les unes aux autres et développées).



Détai ls

CV + lettre de motivation obligatoire

Maitriser les techniques d’entretien
d’espaces verts
Maitriser les techniques d’entretien
sans produit phytosanitaire
Connaissances, si possible, en
création paysagère et élagage
Connaissances confirmées en
mécanique
Gestes et postures professionnelles
Utilisation de l’outil informatique

SAVOIR TECHNIQUE SAVOIR FAIRE

ELEMENTS CONTRACTUELS

Permis B exigé
Prise de poste le matin à Privas
CDI à temps plein
Salaire en fonction du
profil/expérience (ind 315 SYNESI)
Sociétariat SCIC possible
Avantages légumes/numérique

FORMATIONS/EXPERIENCE

CAP ou BEP travaux paysagers ou agent
d’entretien espaces verts minimum -
Bac pro ou BTS A souhaité
Maitrise de l'outil informatique
Connaissance de l'IAE souhaité

TRANSMISSION - ADAPTATION - RIGUEUR

ACCES Emploi
125 avenue Escharavil 07000 PRIVAS
https://www.groupe-acces-emploi.fr/

rh@groupe-acces-emploi.fr

Manier les outils/machines spécifiques
à l’entretien des espaces verts
Organiser le travail d’équipe
Analyser la situation
Préparer et sécuriser son
espace de travail
Adapter sa pratique aux situations
rencontrées

SAVOIR ETRE

Adaptable
Polyvalent
Sociable
Aisance relationnelle
Consciencieux
Méthodique
Bonne constitution physique
Respectueux du matériel et de
l’environnement


