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Extrait du registre

des délibérations de la commune de Bernes sur Qise
Séance du 25 janvier 2024

Le vingt-cing janvier de I'an deux mille vingt-quatre a vingt heures, les

Date de la membres du Conseil municipal se sont réunis a la salle du conseil municipal
convocation en séance publique, sur la convocation qui leur a été adressée par le maire
17/01/2024 conformément aux articles L. 2121-10, L.2121-11 du code général des
Date d'affichage | collectivités territoriales.
17/01/2024

Etaient présents: 12 - Elodie ALBENDIN, Olivier ANTY, Véronique
Nombre de ' APPOLONUS, Olivier FOUR, Anne-Marie GALLIMARD, Maryline GIRARD,
membres Stéphane LACOSTE, Michel MALINGRE, Nicolas MEYFROODT, Dorothée
Afférents au Conseil  OULIE, Nicolas TAGUAY, Sylvia WARNER
municipal : 23
Formant la majorité des membres en exercice.
En exercice ; 23 Absents : 8 - Nathalie BAHLIL, Lisa CODET, Virginie COUTINHO, Céline
FOURQUAUX, Carine FRAISSE, John FRAISSE, Ronald GEORGES, Sayed
RUNJANALLY,
| Absents donnant pouvoir: 4 - Abdoulaye DIATTA a Anne-Marie
GALLIMARD, Céline FOURQUAUX & Dorothée OULIE, Denis
DUBOSQUELLE & Maryline GIRARD, Sandra ORLUC & Michel MALINGRE,

' Secrétaire de séance : Maryline GIRARD

dekokk gk

Réf: CM 2024 -7
OBJET : Mise a jour-Heures supplémentaires aux agents municipaux

Pour : 16 ' Le Maire rappelle & 'assemblée :
Contre : g
Abstentions : Par délibération en date du 21 décembre 2001, la Commune a autorisé, sur
le principe, I'accomplissement d’heures supplémentaires ; néanmoins, le
o régime juridique en vigueur et les pratiques mises en place en faveur du
publication ou personnel doivent étre davantage précisées.
notification ‘

du= 96 JAN. 20 Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et a la
'réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,
VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article
2,
Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires (FPE),
Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (FPH),
Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents
publics de la réduction de cotisations salariales et de I'exonération d'impot
sur le revenu au titre des rémunérations des heures supplémentaires ou du
temps de travail additionnel effectif,
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Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a
la majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de
la fonction publique territoriale, nommés dans des emplois permanents &
temps non complet,
'Vu la délibération n°2001-173 du 21 décembre 2001, relative a
Faménagement et a la réduction du temps de travail,
' Vu la délibération n°2008-049 du 29 mai 2008, relative a la modification des
horaires des ATSEM,
Vu la délibération n°2022-03 relative a I'organisation du temps de travail,
Vu la délibération n°2022-46 relative a la régularisation du régime des
heures supplémentaires aux agents municipaux,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des cadres d’'emploi
pouvant bénéficier des I.LH.T.S.

Pour rappel :

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires les agents appartenant aux grades de catégorie C ainsi que
ceux appartenant aux grades de catégorie B, avec une exception pour
‘certains agents de catégorie A de la filiere médico-sociale.

|L'octroi d'IHTS est subordonné a la realisation effective d'heures
supplémentaires. Sont considérées comme heures supplementaires les
heures effectuées & la demande du chef de service au-dela des bornes
horaires définies par le cycle de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou
' partie, sous la forme d’un repos compensateur. Le temps de récupeération
‘accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires

effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre

envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la
‘rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et
' des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

A défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les
heures supplémentaires accomplies par les agents de la fonction publique
territoriale sont en principe indemnisées dans les conditions suivantes,
prévues pour les agents de la fonction publique d’Etat :
- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze
premiéres heures supplémentaires et par 1,27 pour les heures
suivantes ;
- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est
effectuée de nuit (entre 22h et 7h), et des deux tiers lorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour férie.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos
compensateur et & une indemnisation.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est
subordonné a la mise en place de moyens de contréle automatisé des
heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrdlable est néanmoins
suffisant pour les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents
susceptibles de béneficier d'[HTS est inférieur a 10.
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Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du
versement d'IHTS. Le montant de I'heure supplémentaire est determiné en
divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de lindemnité
de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre
amenés a effectuer des heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur
emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires
'dés lors qu'elles ne les conduisent pas a dépasser la durée legale de travalil
' hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si
I'organe délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les conditions
définies a I'article 5 du décret n° 2020-592 du 15 mai 2020. Dés lors que la
réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a
dépasser la durée légale du travail (35 heures), les heures supplémentaires
peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, dans les conditions définies par la présente délibération.

'Le nombre d’heures supplémentaires realisées par chaque agent ne pourra
excéder 25 heures par mois et par agent, sauf pour les agents relevant des
dispositions de la FPH, pour lesquels le plafond mensuel est de 20h. Ce
maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail, pour les

“agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel. En cas de nécessité de

‘dépassement de ce contingent  titre exceptionnel, lorsque des
circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, la

'décision sera prise par le chef de service qui en informera immediatement
les représentants du personnel au comité social technique compétent.

Il appartient & l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux
‘indemnités horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions
d'une éventuelle majoration du temps de récupération.

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des cadres d’'emploi
pouvant bénéficier des [.H.T.S.

: Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante,
DECIDE :
- Dinstaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(I.H.T.S) pour les fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les

agents contractuels de droit public, relevant des cadres d’emplois ou
grades fixés dans le tableau ci-dessous :
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Cadres(s) d’emplois Emploi(s)

Reédacteurs - Responsable administratif et
financier

- Agent d’accueil

Adjoints administratifs - Comptable-payes

- Agent d’etat civil, aide-
comptable, assurances
-Chargé des affaires scolaires,
fétes et communication
-Chargé de I'urbanisme-social-
logement

- Assistante administrative au
Centre Technique Municipal

-Responsable des services
Agents de maitrise techniques
-Chef d'équipe

- Agents des services

Adjoints techniques techniques

- Agents d’entretien

- Agents du service restauration

- Directeur du centre de loisirs
Adjoints d'animation - Animateurs d’accueils de loisirs
- Surveillants de restauration
scolaire

- Animateur/Responsable local
jeunes

ATSEM - ATSEM

Policiers municipaux - Responsable de service
- Gardien-Brigadier

De compenser les heures supplémentaires réaliseées soit par
I'attribution d'un repos compensateur, soit par le versement de
l'indemnité horaires pour travaux supplémentaires. L'agent pourra
choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies
selon les nécessités de service, et I'indemnisation.

- De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est
effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

- De mettre en ceuvre un contrdle automatisé des heures
supplémentaires grdce aux moyens suivants: états nominatifs
mensuels centralisés au service payes. Le contrdle des heures
supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte déclaratif
pour les agents.
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aux fonctionnaires et agents contractuels & temps non complet a un
taux obtenu en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement brut et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence d'un
agent au méme indice exergant a temps complet.

- De charger l'autorité territoriale de procéder au mandatement des
heures réellement effectuées.

ADOPTE :  al'unanimité des membres présents

Fait & Bernes sur Qise, le 25 janvier 2024

Vu pour extrait certifié conforme au registre.

| Le Maire, Le Secrétaire de séance

Qlivier A aryline GIRARD

/] .

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécytolfg de cet acte et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Pontoise dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.

Le Tribunal Administratif peut &tre saisi au moyen de I'application « Télérecours citoyens »
accessible par le biais du site www.telerecours.fr et ce en application de I'article R.421-1 du
code de justice administrative.
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