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Les conditions ci-dessous de la subvention de soutien aux formations au Brevet d’aptitude aux
fonctions d’animateur (Bafa) et/ou au Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et/ou
aux séjours vacances constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Craintilleux, représentée par Monsieur Georges THOMAS, Maire, dont le siége est
situé Place Jean Dussurgey 42210 Craintilleux,

Ci-apres désigné « le partenaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Loire représentée par Madame Marie-Pierre BRUSCHET,
Directrice, dont le siége est situé 55 rue de la Montat 42 000 Saint-Etienne,

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a 1'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a 1'épanouissement de 1'enfant et de 1'adolescent, au soutien a l'autonomie du
jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés
a l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particulicre

aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :



- Développer ’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer 1I’animation de la vie
sociale.

Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention de soutien aux formations au Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) et/ou
aux formations au Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et/ou aux séjours vacances
organisés ou cofinancés par le partenaire.

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention de soutien aux formations au brevet
d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) ou au brevet d’aptitude aux
fonctions de directeur (Bafd)

La branche famille soutient le développement des offres de loisirs a destination des enfants, qui
permettent a la fois de contribuer a leur développement éducatif et de faciliter la conciliation des
vies familiales et professionnelles de leurs parents. Ces accueils supposent des professionnels
formés a l’animation, au travers de formations soutenus par les Caf. Au-dela des aides
individuelles versées aux stagiaires, le dispositif du Contrat enfance et jeunesse (Cej) permettait
de soutenir les collectivités qui faisaient le choix de cofinancer les formations Bafa et Bafd afin de
garantir les qualifications requises pour I’encadrement des Accueils collectifs de mineurs (Acm).

Issus des financements accordés précédemment au titre du Cej, la présente subvention vise a :

- Maintenir le soutien existant au financement des formations Bafa/Bafd par les collectivités
signataires d’une convention territoriale globale ;
- Harmoniser les montants de financement accordés sur un méme territoire de compétence.

1.2 Les objectifs poursuivis par la subvention de soutien aux séjours vacances

Si les vacances ne constituent pas un champ d’intervention politique en soi pour la branche
Famille, elles sont un levier central au service des politiques de soutien a la parentalité et
d’accompagnement des enfants et des jeunes vers I’autonomie,
Cet enjeu a été réaffirmé dans la Cog 2018-2022 avec les objectifs suivants :
- renforcer et soutenir la qualité des liens familiaux en permettant aux parents et a leurs
enfants de partager des moments privilégiés ensemble ;
- favoriser la conciliation des temps de vie des familles en proposant a leurs enfants une
offre d’accueil de qualité sur les temps de vacances scolaires ;



- accompagner les enfants et adolescents dans leur apprentissage de 1’autonomie en leur
permettant de vivre I’expérience de s¢jours collectifs.

Parmi les différents leviers qui permettent de favoriser les départs en séjours collectifs des enfants
et des adolescents, le dispositif « séjours » du Cej avait vocation a soutenir les collectivités qui
faisaient le choix de proposer directement, ou via des prestataires, des sé¢jours aux enfants de 3 a
17 ans de leurs territoires.

Issus des financements accordés précédemment au titre du Cej, cette subvention vise a :

- Maintenir le soutien existant aux séjours financés par les collectivités signataires d’une
convention territoriale globale ;

- Harmoniser les montants de financement accordés entre les séjours soutenus sur un méme
territoire de compétence.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd et
aux séjours vacances

2.1 L’¢éligibilité a la subvention de soutien aux formations Brevet d’aptitude aux
fonctions d’animateur (Bafa) et/ ou Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur

(Bafd)

La subvention Bafa/Bafd est versée a une collectivité remplissant les conditions suivantes :

- Avoir signé sur la période précédente avec la Caf un contrat enfance et jeunesse ;

- Avoir signé sur la période en cours une Convention territoriale globale (Ctg) ;

- Cofinancer des formations Bafa/bafd suivies auprés des organismes habilités par le
ministere de la jeunesse, dispensant des formations d’animateurs et de directeurs de centres
de loisirs et de séjours de vacances.

2.2 L’éligibilité a la subvention de soutien aux séjours vacances

Les séjours financés sont les accueils mentionnés a l'article L. 227-4, Les accueils mentionnés a
I'article L. 227-4, déclarés Ddcs, a savoir :

- Lesaccueils avec hébergement comprenant : le séjour de vacances d'au moins sept mineurs,
des lors que la durée de leur hébergement est supérieure a trois nuits consécutives ;

- Les séjours courts d'au moins sept mineurs, en dehors d'une famille, pour une durée
d'hébergement d'une a trois nuits ;

- Les séjours spécifiques avec hébergement d'au moins sept mineurs, agés de six ans ou plus,
des lors qu'ils sont organisés par des personnes morales dont 1'objet essentiel est le
développement d'activités particuliéres (un arrété du ministre chargé de la jeunesse précise
la liste de ces personnes morales et des activités concernées) ;

- Les séjours de vacances dans une famille de deux a six mineurs, pendant leurs vacances,
se déroulant en France, des lors que la durée de leur hébergement est au moins égale a



quatre nuits consécutives. Lorsque ce type de séjour est organisé par une personne morale
dans plusieurs familles, les conditions d'effectif minimal ne sont pas prises en compte.

La subvention de soutien aux sé€jours est versée a une collectivité remplissant les conditions
suivantes :

- Avoir signé sur la période précédente avec la Caf un contrat enfance et jeunesse ;

- Avoir signé sur la période en cours une Convention territoriale globale (Ctg) ;

- Organiser ou cofinancer des s¢jours déclarés a la Ddcs.

- Ne pas bénéficier au titre de ces séjours de la prestation de service Alsh et du bonus
« territoire Ctg »

Article 3 - Les modalités de la subvention de soutien aux formations Bafa, Bafd
et aux séjours vacances

3.1 Les modalités de calcul de 1a subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd

Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux formations Bafa Bafd sont définies par la
circulaire de référence ainsi que par les barémes annuels publiés par la Cnaf.!

Ainsi, au titre de 2020, la subvention Bafa/Bafd est calculée a partir des montants versés au titre
des Contrats enfance et jeunesse au 31/12/N-12 divisés par le nombre de sessions/stagiaires® de
formation soutenue par la collectivité.

Le financement de la subvention Bafa/Bafd est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : 2 Bafa/Bafd.

Elle s’€éléve ainsi a 300 € session?/stagiaire de formation.

> Plafonnement de ’aide de la Caf

Le financement des formations Bafa/Bafd versé aux collectivités, est plafonné au total des
financements octroyés dans le cadre du ou des anciens Ce;.

> Le montant du financement Bafa/Bafd s’établit donc ainsi :

! Sur le site institutionnel Caf.fr

2 Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Ce;j

3 Toute formation commencée, réalisée et financée sur I’année considérée est prise en compte dans le calcul
par la Caf

4 Une formation correspond a 3 sessions/stagiaires dont 2 sont financées par la Caf



Nombre de
sessions/stagiaires de
formation Baf/Bafd X
soutenues par la collectivité
plafonnée a I’existant

Montant forfaitaire /
session soutenue

3.2 Les modalités de calcul de l1a subvention de soutien aux séjours vacances

Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux séjours sont définies par la circulaire de
référence ainsi que par les barémes annuels publiés par la Cnaf.’

La refonte des financements issus des Cej concerne uniquement le soutien existant aux s¢jours,
calculé par journée.

Offre existante :

Le financement de la subvention séjours est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : 0 journée enfants

Le montant forfaitaire de la subvention séjours pour les actions existantes : 0€/journée
enfants

Pour le soutien aux séjours existants, le montant forfaitaire par journée est calculé, sur chaque
territoire de compétence, en additionnant I’ensemble des financements de Psej dus par la Caf au
titre des séjours au 31/12/N-16 et en le divisant par I’ensemble des journées de séjours soutenues
par la collectivité (qu’elles soient ou non financées par un Cej) dans la limite d’un plafond fixé.
> Plafonnement de I’aide de la Caf

Le financement des séjours versé aux collectivités, est doublement plafonné :

- A un maximum par jour tel que défini par la Cnaf;
- Autotal des financements octroyés dans le cadre du ou des anciens Ce;j.

> Le montant du financement des séjours s’établit donc ainsi :

Nombre de journées de

séjours soutenus par la Montant forfaitaire /
collectivité plafonné a journée
I’existant

> Sur le site institutionnel Caf.fr
% Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif

considéré
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La subvention de soutien aux séjours au-dela du nombre de journées précédemment soutenus n’est
pas possible.

3.3 Le versement de la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’ Article 5
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit
(N) examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de ’année qui suit I’année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du
solde. Apres le 31 décembre de 1'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention Bafa et/ou Bafd est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

3.4 Le versement de la subvention dédiée aux séjours vacances

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1’ Article 5
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit
(N) examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de ’année qui suit I’année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du
solde. Apres le 31 décembre de 1'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention sé€jours vacances est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 Au regard des activités et services financés par la Caf

La collectivité s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Le contenu des actions financées ;

- Les ¢léments financiers relatifs a ces actions (Augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité s’engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.



La collectivité est consciente de la nécessité d'une certaine neutralité dans le fonctionnement des
actions qu’elle finance, et en conséquence, elle s'engage a ce que les prestataires éventuels n’aient
pas de vocation essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et
qu’ils n’exercent de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 Au regard de la communication

La collectivité s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions
dans les informations et documents administratifs destinés aux familles, déclarations publiques,
communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant les
actions couvertes par la présente convention.

4.3 Au regard des obligations légales et réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiere :

- De droit du travail ;
- D’assurances.

La collectivité s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout controle des services de I’Etat et notamment des services départementaux de la jeunesse
concluant a un non-respect de la réglementation en matic¢re d’accueil collectif de mineurs entraine
la suspension immédiate de la prestation de service et le remboursement des sommes
correspondantes d¢ja versées.

Article 5 — Les piéces justificatives

Le partenaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les picces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de

télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le partenaire s'engage a conserver I'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées
par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de controle sur place.

Le versement de la subvention Bafa/Bafd et de la subvention séjours vacances le cas échéant
s'effectue sur la production des picces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres :



5.1 Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires a la signature de la
convention

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

o 21x Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
Nature de I’élément . 3 ;
e signature de la premiére signature du renouvellement
justifié . .
convention de la convention
- Arrété préfectoral portant création
. i d’un EPCI et détaillant le champ de
Existence légale compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements .
publics de coopération Attestation de non
Vocation intercommunale datés et signés changement de situation
(détaillant  les champs de
compétence)
De.s tlnatzture du - Relevé d'identit¢  bancaire,
paiemen postal, IBAN

5.2 Les pieces justificatives nécessaires au suivi de Pactivité Bafa/Bafd et/ou séjours

vacances
Nature de Pour chaque année (N) de la convention ; justificatifs nécessaires au
I'élément justifié suivi de ’activité
Bafa/Bafd
Activité Devis ou
Engagement de la collectivité avec le nombre de session /stagiaire

Séjours vacances

Déclaration de Récépissé de la déclaration du (des) sé€jours aupres des autorités
fonctionnement |administratives compétentes (*)

Activité Nombre de journées enfants prévisionnelles

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS- PP pourront également étre consultés directement
par la Caf a partir du systéeme d’information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de
mineurs et téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)



5.3 Les pieces justificatives nécessaires au paiement de la subvention de soutien aux
formations Bafa/Bafd et/ou séjours

Nature de Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires au
1'élément paiement du droit définitif
justifié
Bafa/Bafd
Activité Factures acquittées

Séjours vacances
Activité Nombre de journées enfants réalisées en N

Au regard de la tenue de la comptabilité ; si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un
budget ou un compte de résultat spécifique a chaque action de Bafa/Bafd ou séjours. La collectivité
s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La collectivité s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Elle procéde aux controles de ces données et au versement des subventions dies.

Article 7 — L.’évaluation et le controle

7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’¢évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
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de I’intérét général.
La Cafet la collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

- Fourniture d’un bilan annuel pour les Bafa/Bafd
- Fourniture d’un bilan annuel pour les camps/séjours

7.2 Le controle de 'activité financée dans le cadre de cette convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, proceéde a des contrdles sur picces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le partenaire ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple , en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire etc).

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle fait 1'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01.01.2023 au 31.12.2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.
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Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 1'autre partie, a 1'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le partenaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’'une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La subvention se soutien aux formations Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) et/ou
Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et /ou séjours vacances étant une subvention,
le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des
recours amiables en cas de différend ou litige né de 1'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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Le partenaire reconnait avoir recu un exemplaire de I’ensemble des ¢léments constitutifs de la
présente convention pour la subvention de soutien aux formations Brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (Bafa) et/ou Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et /ou séjours
vacances et en avoir pris connaissance.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

I1 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Saint-Etienne en 2 exemplaires Le 22/12/2023,
Pour Ila caisse d’Allocations familiales, Pour le gestionnaire,
La Directrice, Le Maire,
Marie-Pierre BRUSCHET Georges THOMAS
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

*v

**

PREAMBULE

L3 branche Famille ot s partenaires, considérant que I'ignorance

de I'autra, los Injustices sociales ot dconomiques &t le nom-respact

da la dignité de la p sont Is des to ot replis
identitaires, s'engagent par 1a présenta charts 3 respactor kes principes
do la lakcite tels qulis résuitent de Mistolrs ot des lois deo 1a République.

Au kndoemain des guarres de religion, 3 I3 sulto des Lumidres

ot de la Révolution francalss, avec 1es loks scolaires de 1a fin du XIX* skcla,

avoc | lol du 9 décembre 1905 do « Soparation des

ot de I'Etat », 1 laicitd garantit tout d"abord 13 liberté de conscience,
dont les pratiques ot manifestations soclales sont encadroes par Nordre
public. Elle viso 3 concllier libartd, dgalitd ot fratomitd on vue de

& concorde entro las citoyens. Elle particips du princips d'universalits
qui fonde Juss! 13 Socurité sociale ot 3 acquis, avec ko proambule de 1046,
valour constitutionnalle. L'articks 1~ de [a Constitution du 4 octobrs 1958

les cRoyens sans distinction d'origing, do race ou de rafigion. Elle respects
toutes 19 Croyances ».

L'idéal do palx avile quisiie poursult ne sar réalisd qu'a La condion

do s'on donner les ressources, humanes, |uridiques ot financibres, tant pour
los familes, qu'ontro ks gandrations, ou dans es Institutions. A cat égard,

13 branche Famille ot 505 partonaires s'sngagant 3 5o doter des moyens
NOCOSSAUNSs 3 uNe MiSe 9N UVTS bien comprise ot attentionnés do o Iacits.
Cola 53 fora avec ot pour ks familles Gt los personnes vivant sur ko sol

do 2 Ropublique qualies que solant keur origing, leur Nationailts, leur Croyance.

Doputs sotante-dix ans, |3 Securits Sociale Ncame auss! ces valours
dunivorsalitd, do solidar®s ot d'égalits. La branche Famille ot ses partonaires
tennent par la prasants charte 3 réaffimer i principe de Qidte

on demgurant attentifs Jux pratiques de termin, on vue do promouvolr

dispose d"allisurs que « La France @st une Ropublique indlivisibie,
domocratique et soclale. ENG assurs I'dgalite devant |a lol de tous

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 lJiche est una refSrence Commune

2 la brancha Famila at se= partaraires 1l sagit
da promouvor des llans familaux at Sooaux
apsises ot de deveicppar das reiations

da sobldarite entro at u sein des gandrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L3 laicite est e sock de & citoyannats
rpubiicsing, QU promeut S cohesion sooaie

et 5 sokiarna dans i respect du plursisme

das comvictions ot de la diversite das culturas
Ele a3 pour vocstion Mimtardt genaral

ARTICLE 2

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCEENCE

L3 Biote 3 pour pancipa @ libarta da conscienca
Son exeroce ot 53 rmanifeststion sont Ikres dans
& respect oo lordre public etsbil par B 1ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE DACCES
AUX DROITS

L3 laiche contribue 3 B Ogrita das parsonnaes
2 lagaita entre les fomemas at les hommeas

3 I'accis aux drofts ot au tratamant egal

da toutas at da tous. Blla reconnat S Ibara
da crore at da ne pas ooie. La @icite impligque
& raat oo toute vickence @t de touts discrimnation
racie, cuftursia soctie ot relgaurse
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ARTICLES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Sicna offre 3 chacune at 3 chaoun

ks conditions daxercios da son e arbitre

Gt da & ciioyernata. Ele protége da touta forme
oo prosafytizma quil empécheralt chacune

et chacun de faire ses propres choix

ARTICLE&

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION

DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Sicna mmpigua pour ks colSborstours

Gt adminstrataurs da B branche Farmilie,

en tant gue participant 3 13 gastion du sanica
ic, une stricta abligation de noutraiite insi

gue dimpartiaita Las slarks na dotvent pas

manifestar laurs corvictions phicsophigues

poitiques at refigiausas. Nul siane na peut

notamment s ;:t:rabr de ses convictions pour

refusar dacoomplr une t3che Par allaurs

nul usager na paut &tre exciu de Macas

U servica public en ramon da ses convictions

ot da kur axpression, dés lors QU ne perturbe

pss e bon fonctionnement du service

ot respacte l'ordm public atablk par B ol

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régies de vie at lorgansation des espacas
ot tomnps dactiitas des partanaras sont
respactuaux du principe de Siote on tant quil
garantit S iberts de corsoonce
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une laicits blen comprise ot bien attantionnds. Elaborde avec sux,

Cas ragies pauvent Stre procisaes dans

ke régement intériour. Pour ks sianes

at bengvaies, wout prosalytisme ast peoscnt

at ks restrictions u port de signas, ou tenues,
maniestant une appanananca rmigksa sont
possbios si alies sont justinoas par la returs
de & Bche 3 accompir, ot proportionnees

au but recharcha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
L3 Siote sSpprand ot sa vit sur las tarmtoires soion
ks reqites de temsin, par des Jthitudas of mankras
ot ks urs avec les autres. Cas Stttucks
partagees ot 3 encourager sont - facoued, lacoute
& bieneiiones B dlogue. & respect mutucl

5 coopamtion et & consodration. Alns, avac at pour
ks famiies, B Sicte ast @ Wwrregu d'una ookt
phus usto @t phus fratermelia, portousa de sens

pour ks ganerations futuras

ARTICLE S

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréfension ot Mappropriation de & Siote
sont permises por B Miss an ceuves da tamps
dinformation, da fonrations, 3 creation doutis
&t e haux adaptas. Elle ast prse an compta
dans les reisbons antre B branche Famiie ot

ses partenares La Liote, en tant qucla garartt
Mmgsrtiang vis-3-vis das ussgers ot I'socuct

de tous s aucuna dscrimiration, st prise on
comdSabion dans lensambie des reisbons de
5 branche Famiie avac s panarares. Bl it
Totyat d'un suviat dun acoompsgnamant conjaints

dlaids
Sécurité socale



