
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

La Communauté de Communes de Sarrebourg Moselle Sud recrute un : 

 

Chef d’équipe du Service des Eaux (H/F) 

CONTEXTE  

La Communauté de Communes de Sarrebourg Moselle Sud recrute dans la perspective du transfert de 

compétence du service des eaux en 2026, des agents pour le service qui seront provisoirement mis à disposition 

de la Mairie de Sarrebourg.  

Sous l’autorité du technicien VRD responsable du service de l’eau, vous assurez l’encadrement d’une équipe de 

2 personnes et la gestion du réseau d’eau. A ce titre, vous proposez et mettez en œuvre l’organisation des moyens 

nécessaires pour assurer la gestion sécurisée du réseau d’eau en réponse aux besoins actuels et futurs. 

Vous organisez et dirigez les opérations de captage, de traitement, de stockage, et de la distribution de l’eau, en 

coordonnant notamment l’activité en régie et les éventuels sous-traitants. 

Vos missions seront : 

 

- Encadrer et organiser les moyens nécessaires pour assurer la gestion sécurisée du réseau d’eau potable ; 

- Assurer l’entretien et la maintenance des ouvrages de production et de traitement d'eau potable, des 

installations de chloration et des équipements électromécaniques et hydrauliques ; 

- Contrôler le bon fonctionnement des installations de production, de traitement, de stockage et de 

désinfection d’eau potable ;  

- Réaliser le diagnostic et dépannage de premier niveau : travaux de réparations et remplacement 

d'équipements simples ;  

- Vérifier la conformité des travaux par différentes analyses ;  

- Manipuler des produits chimiques (chlore, acides…). 

 

Profil recherché :  
 

Niveau minimum Bac Pro métiers de l’eau, voir de formation électromécanique, chauffage, mécanique auto 

vous justifiez idéalement d’une expérience sur un poste similaire.  

- maîtrise indispensable des outils informatiques, (Word, Excel, Outlook) et idéalement les logiciels 

QGIS, PC Win ; Softools  

- Disponibilité, rigueur et investissement 

- bon relationnel et capacité d’adaptation  

- autonomie, méthode  

- sens du service public  

 

Permis B exigé  

 

 

CONDITIONS 

 

Poste basé au Centre Technique Municipal de Sarrebourg avec déplacement en véhicule de service sur 

le Territoire  



Travail à temps complet (38h30 /sem. avec RTT) du lundi au vendredi.  

Astreintes techniques 1 sem sur 3  

Fonctionnaire par voie statuaire OU contractuel de droit public 1 an (renouvelable)  

Rémunération selon grille statutaire du cadre d’emploi des agents de maitrise territoriaux – catégorie 

C + Régime indemnitaire mensuel+ 13ème mois   

+ CNAS (Comité Nationale d’Action Sociale) + participation protection sociale + Amicale du 

Personnel 

 

 

CONTACT 

Adresser candidature lettre de motivation + CV à Monsieur le Président de la Communauté de 

Communes de Sarrebourg – Moselle Sud, par courrier (ZAC des Terrasses de la Sarre - 3, Terrasse 

Normandie - B.P. 50157 - 57403 SARREBOURG Cedex) ou par voie électronique (ressources-

humaines@cc-sms.fr).  

Date limite de réception des candidatures  22 mars 2024 

Poste à pourvoir : avril 2024 . 
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