
    

    
 

Description du poste :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lieu de travail :  
 
 

Catégorie :  A □ B □ C □ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Offre d’emploi – Intitulé du poste 
 

RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE LA COMMANDE 
PUBLIQUE 

 

 

Statut : 

Grade recherché : 

Poste à pourvoir dès le :  
 

Compléments d’information : 
 



PRINCIPALES MISSIONS 



Candidature à adresser : à l’attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays d’Olmes, Service 
des Ressources Humaines 1, Chemin de la Coume 09300 Lavelanet accompagnée d’une lettre de motivation et d’un 
curriculum vitae, du dernier arrêté de situation (Titulaire de la fonction publique) ou une copie de l’attestation d’inscription 
sur liste d’aptitude (lauréat de concours) ou par mail shurel@paysdolmes.org /rh@paysdolmes.org  

PROFIL RECHERCHÉ 

CONTACT EMPLOYEUR 
CANDIDATURE 

Dépôt de candidature avant le : 
Description de la collectivité : 
www.paysdolmes.org 

mailto:shurel@paysdolmes.org
mailto:/rh@paysdolmes.org

	Lieu de travail: LAVELANET - Territoire de la Communauté de Communes du Pays d'Olmes
	Catégorie  A: Off
	Statut: CDD de droit privée de 19 mois à temps complet
	Grade recherché: 
	Compléments dinformation: La Communauté de Communes recherche une personne éligible au dispositif adulte relais :
- âgé d’au moins 26 ans, 
- être sans emploi, ou bénéficier d’un contrat d’accompagnement dans l’emploi, sous réserve qu’il soit mis fin à ce contrat
- résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, à titre dérogatoire, dans un autre quartier.
Permis B 
Déplacement régulier
connaissance de l’outil informatique traitement de texte, bases de données, Internet
	Description du poste: Dans le cadre du contrat de territoire signé entre la Communauté des Communes du Pays d'Olmes, l’Etat, les collectivités territoriales et les acteurs locaux, trois axes ont été fixés afin de revitaliser le territoire : la cohésion sociale, l'habitat et le cadre de vie, l'emploi et le développement économique.
La création du dispositif d'adulte relais « médiation éducative » s'inscrit dans le premier axe.
Cette mission, en collaboration étroite avec l'action éducative et sociale que mène la chargée de mission socioéducative de l'Accueil Jeunesse Famille, a pour objectif de :
•	Favoriser l'accès aux droits pour les jeunes, jeunes adultes et leur famille, rencontrant certaines difficultés sociales et améliorer les relations entre ce public et les services publics,
•	Favoriser la construction de l'identité et le développement des capacités des publics en situation d'exclusion ou de difficultés sociales ou scolaires


	A: Off
	B: Off
	C: Off
	PRINCIPALES MISSIONS: •	Accueillir, écouter, informer et orienter les jeunes et leurs familles en situation d'exclusion/ de difficultés sociales et/ou scolaires
•	Accompagner ce public dans leurs démarches vers les services et les partenaires compétents
•	Assurer un accompagnement socio-éducatif : mettre en œuvre un accompagnement et assurer le suivi, favoriser la découverte de l'environnement, des pôles d'intérêt et développer les motivations
Accompagner les familles dans leur relation avec l'Education Nationale
Faire connaître les dispositifs d'aide à la parentalité et favoriser leur mise en lien
Participer à la régulation des tensions et la résolution des conflits par la médiation sociale Sensibiliser aux règles de bien vivre ensemble et au civisme
Prévenir les incivilités, les conduites à risques, la délinquance et les risques de radicalisation
Travailler en pluridisciplinarité, concertation et coopération avec des acteurs multiples
Développer un réseau de partenaires de proximité, en fonction des projets et des accompagnements individualisés
•	Assurer une veille territoriale sur les dysfonctionnements et informer les professionnels concernés


	PROFIL RECHERCHE: •	Savoirs :
Connaissances générales
Connaissance de la médiation sociale
Connaissance du fonctionnement de l'Education Nationale
Connaissance des dispositifs de soutien à la parentalité
Connaissance de la législation et des dispositifs en matière de protection de l'enfance
Connaissances des causes de précarité et de vulnérabilité des publics et des outils d'intervention
Connaissances des champs thématiques
       Accès aux droits
Prévention de la délinquance Insertion socio professionnelle
Parentalité
Violences intra familiales
Médiation familiale
Santé mentale

•	Connaissances spécifiques à l’environnement
L'organisation institutionnelle du territoire
Les services publics et les ressources associatives
L'environnement économique (entreprises, artisans,
•	Savoirs- faire :
Connaissances procédurales
Maîtrise des techniques d'entretien et d'écoute active
Connaissances des techniques de prévention et de gestion des conflits Méthodologie de projet
Maîtrise des règles et de l'éthique des écrits professionnels et administratifs
Règles d'élaboration et de gestion d'un budget simple
Maîtrise des outils et méthodes d'évaluation
Maîtrise des logiciels bureautiques courants
Maitrise des outils d'information et de communication courants Animer des réunions, des groupes et gérer du collectif ateliers collectifs
•	Savoirs- être :
Réguler les tensions, apaiser, solutionner et gérer les conflits
Accueillir, communiquer, expliquer, négocier, collaborer
Savoir écouter, dialoguer établir et conduire une relation d'aide
Sens du travail en équipe et des relations
Capacités rédactionnelles
Capacité d'organisation, autonomie
Polyvalence et adaptabilité
Capacité d'investissement et d'initiative
Esprit d'ouverture
Capacité d'analyse
Capacité à se décentrer et objectiver une situation
Discrétion professionnelle et devoir de réserve
Respect de la hiérarchie

	INTITULE DU POSTE: Adulte relais "médiation éducative"
	DATE: 12/04/2024
	date à inscrire: 13/05/2024


