1.IDENTITE DU CENTRE

« Nature du centre
Accuell collectit de mineurs

« Organisateur

Mairie de MOUZILLON
47 rue Clément Guilbaud
BP 13

44330 Mouzillon

« Nombre et 4dge des enfants
350 enfants, 3a 18 ans

« Implantation geographique

Commune de Mouzlllon, centre périscolaire,
ecole maternelle, foyer des jeunes, restaurant
scolaire,

« Période
Enfants de 3a11ans
- Pause meridienne :tousles jours hors va-
cances scolaires de 11h45 a 13h45
- Activités peri-educatives : tous les jours
nhors mercredis et hors vacances Sco-

laires, de 15h45 a 1/h30

- Accuell periscolaire le mercredi hors va-
cances scolaires de 11h45 a 19nh

- Accuell de loisirs, toutes les vacances
scolaires (sauf deuxieme semaine des
vacances de Noel) de 7h15 a 19h

- Espace CM : tous les jours hors mercre-
dis et hors vacances scolaires, de 15h45
a 18h15 pour les CM1et CM2

Préados de 11a 13 ans

- Accuell periscolaire le mercredi hors va-
cances scolaires de 11h45 a 18h

- Animation durant toutes les vacances
scolaires de 10h & 18h (sauf les deux pre-
mieres semaines dAout et deuxieme se-
maine des vacances de Nogl), possibilite
de peri accuell de 7rh15 a 10h et de 18h a
19h.

Jeunesde13ai7ans

- Accuell periscolaire le mercredi hors va-
cances scolaires de 14 h a 18h

- Animation pendant toutes les vacances
scolaires de 10h & 18h (sauf les deux pre-
mieres semaines dAout et deuxieme se-
maine des vacances de Noeél)

« Encadrement

Un directeur, un directeur-adjoint pour les 3-17
ans, un animateur pour les 13-17 ans,

Un animateur pour les 11-13 ans, des animateurs
oour les 3-11ans en fonction du nombre denfants

INSCrIts

 Activités dominantes

- 3-10 ans: Activites sportives et sociocul-
turelles, une sortie par semaine durantles
vacances scolaires

- 11-13 ans : Animations sportives et so-
cloculturelles durant les vacances. Deux
sorties par semaine durant les vacances
scolaires, accompagnement des jeunes
sur leur projets.

- 13-17 ans : Foyer des jeunes, animations
sportives et socioculturelles durant les
vacances, accompagnement des jeunes
sur projets, et soirees

2. RAPPEL DES PRINCIPAUX
ELEMENTS DU PROJET EDU-
CATIF DE CORGANISATEUR

L organisateur aexprimela volonte dinscrire lac-
tion quotidienne dans une déemarche deduca-
tion populaire, celle gui permet a chague enfant
et jeune de comprendre son environnement et
den étre acteur. Ainsi lenfant ou le jeune trouve
sa place, et respecte ainsi son environnement
(humain, materiel naturel, etc.)

Dans son projet educatif, lenfant et le jeune de-
meurent au coeur de ses preoccupations. Cest
pouUrquol les elus municipaux souhaitent leur
laisser la place centrale dans la formulation de
ses intentions educatives, et dans les moyens

de communication.
« Favoriserlatolérance,etlareconnaissance
de ladiversité
- Developper [ouverture desprit, la mixite
garcons/filles, ecole publique/ecole pri-
vee, la  connaissance du milieu du han-
dicap
- Developper les notions de laicite, la poli-
tesse, le respect de lautre
- Developper les relations intergeneration-
nelles, le vivre ensemble
- Developper louverture a linternationale,
aux differents modes et coutumes

« Favoriserle développement del'autonomie
du jeune et de lenfant, dans le respect des be-
soins et des caracteristigues de chague age
(capacite d'initiative, de creativite, prise de res-
ponsabilite...)

- Permettre a lenfant, preado ou jeune
davoir conflance en sol, davolr le bon dis-
cernement, de faire les bons choix, savoir
orendre du recul.

- Permettrealenfant aupréeado, etaujeune
de participer a la vie locale

- Lutter contre lechec scolaire et lisole-
ment, se manifestant notamment par des
comportements violents et non respec-
tueux



« Former des citoyens solidaires, engages
dans le développement durable

- Developper la citoyennete, notamment
via le Consell Municipal des Enfants
Ftre citoyen, cest sengager de faconres-
ponsable et active dans la vie de la cite

- Developper la solidarite, valeur favorisant
le respect mutuel, lattention a lautre, lut-
tant ainsi contre lIndividualisme

- Developper la notion de déeveloppement
durable, permettre aux enfants, preados,
jeunes de mieux connaitre leur environ-
nement, et comprendre les enjeux plane-
taires

AINsi, au sein du service enfance jeunesse, les
enfants, les preados, et les jeunes pourront
- Participer ala vie locale et associative
- Participer etacceder atout outilet moyen
de sexprimer
- Developper leur apprentissage de la vie
en societe
- Beneéficier d'une politigue de préevention
vis-a-vis de la violence des conduites ad-
dictives
- Developper leur sens de la responsablli-
te et de la socialisation
- Acguerir de nouvelles gualites de ci-
toyens actifs
. Ftre valorisés et ainsi acquérir une
conflance en eux, et envers les autres
- Developper leur autonomie

- Developper les liens intergenerationnels,
en particulier avec les grands-parents

- [rouver leur place au seinde la vie locale,
et dans la societe en general

DECLINAISON DU PROJET EDUCATIF
EN 5 OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES POUR 2023-2025

« Période 1 : « Developper la conflance en sol
» - Vacances de la Toussaint

« Période 2 : « Sexprimer avec bienvelllance et
olaisir » - Vacances de Noél

« Période 3 : « Exprimer ses libertes en toute
securite » - Vacances d'hiver

« Période 4 : « Transmettre les bons gestes afin
de proteger notre environnement » - Vacances
de printemps

« Période 5 « Avoir plaisir a vivre ensemble et
decouvrir le monde » - Vacances dete

3.LES INTENTIONS EDUCA-
TIVES DUDIRECTEURET DE
SON EQUIPE

A partir de notre experience et de [observation
du public enfant, nous pensons gue lorganisa-
tion de sa vie au sein de laccuell de loisirs, doit
sarticuler a partir detapes liees a sa socialisa-
tion. Le groupe dage nous semble a cet egard
oarticulierement important.

Danslavenir, il est souhaite gue le projet pedago-

gigue general soit decline en des projets peda-
gogigues specifigues a chague tranche dage.
- Petite enfance: 3—5ans
- Enfance: 6-10ans
Pre adolescence: 11—-13 ans
- Ladolescence: 13— 17 ans

Cette répartition presente lavantage de tral-
ter en complement et en relation avec lecole,
le passage dun enfant dun groupe a lautre en
sappuyant sur une relative homogeneite des
groupes. Un enfant pourra « descendre » ou «
monter » dans un groupe si celui-cl est mieux
adapte a son rythme de vie, méme sil nest pas
de lage requis. En effet, les enfants neffectuent
pas le passage d'une periode a lautre du jour au
lendemain et tous en méme temps.

L existence de groupe dage constitue autant
detapes intermediaires dacqguisition progres-
sive et croissante dautonomie.

Comment allons-nous transmettre le déeve-
loppement de cette autonomie ?

Le desir de chague personne (et particuliere-
ment des enfants et des jeunes) est de grandir,
devenir adulte dans le sens détre autonome.
[ autonomie ne se decrete pas, elle se construit
petit a petit, a son rythme. || nexiste pas un age
ou on devient autonome. A chague etape de son
enfance, puis de son adolescence on devient
autonome par le développement entre autres
de lestime de sol. D'ou le role important de lani-

mateur.
Cest pourguol nous avons souhaite poser
quelques reperes pour les animateurs dans
leurs attitudes en direction des enfants et
desjeunes:
- Etre présent de facon chaleureuse au-
ores de lenfant
- Etablir des regles de vie (peu nombreuse
maisclaires) aveclesenfantsetlesjeunes,
au sein du centre
- Faire vivre des conseqguences logigues
et naturelles suite au manguement a ces
regles
- Etre un adulte en qui lenfant et le jeune
oeuvent avolr conflance
- Souligner les forces et les qualites de
chacun
- Souligner les difficultes egalement, en
menageant leur fierté et en leur donnant
les moyens pour sameliorer
- Utlliser un langage valorisant
- Favoriser lexpression des emotions
- Permettre une ouverture aux autres
- Encourager lenfant et le jeune a se faire
des amis et a gerer lui-méme les conflits
- Susciter et encourager sa motivation
- Lamener a accepter ses erreurs
- Linciter a se corriger lu-méme
- A travers les projets menes avec les en-
fants et lesjeunes
- Lamener a comprendre gue les resultats
de leurs investigations et mobilisations



sont des suites logigues de strategies et
de moyens employes.

- Laider a planifier, et a étre perseverant
dans la poursuite de ses objectifs

4.LES ACTIVITES

Bien entendu les jeux, activites, travaux manuels,
activites physigues et sportives, la culture, etc.
serontabordes et misen place enrespectantles
caracteristigues de developpement physigue et
intellectuel de chague tranche dage.

Jeux et les activités : Dans un premier temps,
les enfants et les animateurs vont explorer sous
forme de découvertes et de sensibilisation de
nouveaux jeux et de nouvelles activites. Viendra
ensuite le temps de lnitiation et des apprentis-
sages technigues néecessaires. Enfin, jeux et
mises en situation feront de lactivite une opera-
tfion concrete et pratique.

Les travaux manuels permettront de fabriquer
divers objets qui seront ensuite exploites, a des
jeuxcollectifsorganisesparexemple, sousforme
dexposition a theme, etc. Le plaisir dutiliser ce
que l'on a realise faclilite la reflexion et sa propre
comprehension, et ainsi du monde gui nous en-
toure. La multiplication de ces experiences aug-
mente la capacité de creation et dinvention.
Les activités physiques jouent un role central.
Jeux de plein-air, dexpression, jeux dadresse,
activites plus sportives constitue une source
inepuisable dactivite. Les animateurs canalise-
ront la volonté competitive lors de jeux collectifs

avec des objectifs educatifs autour de leffort,
du respect de son corps, des regles, de lautre
Joueur.

La culture est aussi le point de depart dactivi-
tes Innombrables : cinema, théatre, jeux dex-
oression, chant, musique, ecriture, peinture et
tradition culinaire, tout est matiere a exploration,

invention et projets.

Projet:

Projet d’activité, projet d'enfants, le maitre
mot de notre demarche éducative,

car cestdetoutesles connaissances et compe-
tences acquises aufuretamesure des tranches
dage que les enfants, puis jeunes vont peu a
oeu apprendre a étre autonomes, dynamiques,
orendre conflance en eux, se responsablliser et
enfin se projeter sur de nouvelles conguétes.

C'est ainsi gue par une recherche continue de
rendre les enfants et les jeunes acteurs de leurs
loisirs. Nous avons comme objectif daider les
jeunes a se construire ainsi une citoyennete ac-
tive, a étre responsables de leurs choix, dans
leurs activites, leurs loisirs. Nous pensons egale-
ment gue leducation a la citoyennete passe par
le faire ensemble, la possibilité de cooperer au-
tour d'un projet ou chacun peut trouver sa place.

Permettre aux enfants et aux jeunes dapprofon-
dir leurs connaissances de leur environnement
afin de se lapproprier. LACM, espace educatif

a part entiere, doit prendre place dans son en-
vironnement. Devenir acteur dans sa commune,
sonvillage, cest se lapproprier et participer ainsi
a sa transformation, cest devenir citoyen.

Permettre aux enfants et aux jeunes de decou-
vrir de pratiquer des activites repondant a leurs
besoins. Nous favorisons une demarche de pro-
jet, ou les enfants et les jeunes sont parties pre-
nantes. Nous diversifions au maximum le choix
des activites pour repondre le mieux possible
aux besoins et aux attentes de chacun.

5.LAMENAGEMENT DE
LESPACE

L'ACM se déroule dans trois espaces dis-
tincts

« Pour la petite enfance et I'enfance

Les locaux du centre periscolaire attenant au
restaurant scolaire et une partie du restaurant
scolaire.

| a sieste est assuree dans la salle de repos de
'ecole maternelle. Le transfert, laccuell de loisirs,
restaurant scolaire et ecole maternelle ne pose
aucune difficulte de securite routiere (aucune
route a traverser ou a longer — Voir plan)

« Pourlajeunesse
Le foyer des jeunes sera utllise pour accuelllir
les preados et les jeunes, organiser les activites

au sein méme du foyer. Il est egalement le point
de depart et de retour des activites extéerieures,
e fonctionnement du foyer (horaires, regles de
vie, ouverture pour des tranches dages speci-
figues) sera elabore avec les jeunes. Il ne sera
nas iImmuable et sera evolutif en fonction des
experiences menees en son sein.

« L'aménagementdel’espacepourpermettre
l'autonomie
LACMaccuelllantles 3-11ans se deroule dansles
lOcaux municipaux, geres par lassociation « Les
Otits mousses », gestionnaire de laccuell peris-
colaire. Le materiel utilise par [ACM est commun
alassociation dans le cadre d'une convention si-
gnee entre la municipalite et lassociation.
Laméenagement de la salle est commun aux
deux accuells et reflechi ensemble.
Pour les grandes vacances scolaires, une partie
du restaurant scolaire est amenagee pour lac-
cuell des 6-11 ans. Lamenagement de la salle
permet un acces autonome aux jeux, aux Jouets,
aux livres et au matériel de dessin. Des moyens
de rangement sont mis en place pour permettre
aux enfants dacceder facilement au materiel,
ouis le ranger.
Différents coins sont mis en place pour faclliter
les activites : coins calmes avec livres, coins jeux
de societe, tables pour les activites.



6.LES REGLES DE VIE, POUR
DONNER DES REPERES
CLAIRS AUX ENFANTS

* Des regles de vie pour les enfants et les
jeunes

Elles ont pour fonction detablir un cadre en don-
nant des reperes aux enfants et aux jeunes sur
leurs droits et leurs devoirs. Elles ont éte etaplies
avec les enfants et les jeunes. Elles sont ecrites
dans un vocabulaire simple et affichees pour
oermettre a chacun de sy réferer facilement.
Elles sont expliquees aux nouveaux enfants et
aux jeunes. Ces regles ne sont pas immuables.
Elles peuvent evoluer notamment au des reu-
nions de mediation.

« Desrégles de vie pour 'équipe d’animation
L animateur est un modele pour les enfants et
les jeunes. Les jeunes tout particulierement vont
sidentifier alul. Cest pourquoillattitude et le com-
portement de chague membre de leguipe dani-
mation doivent étre irreprochaples. Entre autres,
‘animateur ne fumera ni devant les enfants, ni
devant les jeunes.

7.UNE JOURNEE
STRUCTUREE

Une journée structuree pour permettre a lenfant
fout particulierement de se construire des re-
peres dans lespace et dans le temps.

Une journée pour 'accueil de loisirs

des 3-11ans

« Laccueil,un momentclé

Laccuell a lieu le matin entre 7h15 et 9h45. Cet
accuell echelonne permet a chague enfant dar-
river et de sinstaller a son rythme, de retrouver
les copains et les animateurs. [l peut choisir entre
diverses activites (lire, jouer, dessiner, discuter,
nerien faire).

L animateurestdisponibleetalecoute dechague
enfant afin de permettre un accuell individualise.
Sonrole est de permettre a chacun de se retrou-
ver dans le lieu autour d'un climat affectif et cha-
leureux. Cela peut passer par la discussion avec
un enfant, jouer avec un autre, lire une histoire, fa-
clliter la rencontre autour d'un jeu de societe.
Lanimateur est disponible aupres des parents
oour toute information.

« Le conseilde TACM

Compose denfants et danimateurs, Il se reunit
a 9h45. Cest un temps dechange, de parole et
decoute, de prise de decision sur la vie du centre,
Cest aussi un moment de regulation entre en-
fants, entre enfants et adultes. Cest également
un moment ou peuvent emerger des projets, se
decider des activites, ou chacun peut sexpri-
mer ses envies. Les enfants retrouveront dans
chague groupe dage ce principe de consell.

L animation de la rencontre est assuree par un
animateur, a tour de role. Ce moment permet

aussl daccuelllir des nouvelles personnes, que
ce soit des enfants ou des animateurs.

« Les activités

L activite est un puissant facteur pour le develop-
oement de lIndividu. Cest par « lagir » que l'en-
fant va se construire, apprendre a maitriser son
environnement.

A loppose dune conception occupationnelle ou
de consommation, nous mettons en place des
activites afin de repondre aux besoins des en-
fants.

L activite est une interaction entre la personne et
le milieu (environnement, cadre de vie, autres en-
fants et adultes, etc.).

Nous favorisons une déemarche de projet, indi-
viduel ou collectif, au sein duguel lactivité prend
fout son sens,

 Lerepas

| est obligatoire pour les enfants inscrits a la
journee et permet ainsi une continuité eéducative
et pedagogigue tout au long de la journée. Les
animateurs participent obligatoirement egale-
ment au repas. Nous voulons faire du repas, un
moment convivial, de calme et de detente. Les
repas sont equilibres et preparées par lentreprise
AP,

Le repas est suivi dun temps calme pour per-
mettre la digestion. Lenfant peut choisir entre di-
verses activites (lire, jouer, dessiner, discuter, ne
rien faire).

« Puis un nouveau temps fort avec des acti-
vités a la carte ou un grand jeu collectif :
Favoraple a une prise en compte globale des
besoins de chague enfant, nous proposons des
activites dans differents domaines, alternant les
activites individuelles et les activites collectives.
- e jeu sous ses differentes formes (jeux
sportifs, jeux dequipe, jeu de societe, jeux
de fiction, de construction, grands jeux)
- Les activites dexpression (manuelles, ar-
tistiques, plastigues, dramatiques)
- Lesactivites de decouverte (sortie, visite,
cinema, nature)
- Les activites physigues et sportives
- Lalecture, le conte

Une journée pour ’/ACM des 11-17 ans

Les jours et horaires douverture du foyer des
jeunes seront détermines avec les jeunes.

L es activités proposees ou mises en place par
les jeunes durant les vacances sont « a la carte
» et se deroulent selon la nature de lactivite sur
un apres-midi ou sur une journee. Une attention
particuliere sera portée sur laccuell des preados
et ados. La qualite de cet accuell et son organi-
sation peut assurer une ampiance conviviale et
chaleureuse pendant l'activite.



8.LES OBJECTIFS PEDAGO-
GIQUES D'UNE SORTIE

Un travall danalyse et de réflexion avec leguipe
danimateurs permanents et saisonniers en 2012
a permis de poser les criteres, les limites et les
objectifs pedagogigues des sorties organisees
dans le cadre de laccuell collectif de mineurs
oar tranche dage.

NB: Afin dassurer au mieux la securité et le bien-
etre de chague participant, une feuille intitulee «
oour mon bien-étre lors des sorties », editees a
chaque vacances scolaires, reprendra toutes
les sorties prevues et precisera le materiel, la
fenue vestimentaire specifigue a chague sortie,
Ce document sera disponible sur les differents
espaces daccuell, a la mairie et sur le site inter-
net de la mairie,

« 3-5ans

Trajet environ 1 heure maximum

Lleu adapte pour se reposer et sanitaires
Déecouverteengroupe. Momentconvivialquisort
du guotidien du centre, mais ou les moments de
|a vie quotidienne doivent étre respectes (temps
calme, repas..)

« Attente des parents : Permettre a
chaque enfant dacceder a une sortie
oeu Importe les origines sociales

« Attente des enfants : Sortie ludique
(cadre vacances), mais aussi apports
de connaissance. Souhaits des enfants

détre avec leurs copains, Copines

 6-7ans
Pourquol une sortie ? Pour voir autre chose gue
le centre. Samuser en dehors de la structure.
Découverte
« Attentes des parents : Enfant heureux
donc moins de culpabillisation de les lais-
ser au centre. Etre rassuré car lenfant va
orofiter et voir guelgue chose de nouvead
« Attentes des enfants : Faire quelgue
chose dinhabituel, étre avec ses amis.
Apprendre dautres regles et sortir du
centre
« Attentes de I'Accueil de Loisirs : Inte-
resser et attirer l'enfant pour la sortie. Que
les enfants passent un bon moment

« 8-11ans

« Attentesdesparents:Coupdepubpour
la sortie, les parents peuvent y retourner
apres. Opportunité pour les parents

« Attentes des enfants : Sepanouir, de-
couvrir et aussl agrementer son savoir.
Samuser, se depenser entre amis. Chan-
ger de lieu

« Attentes de 'ADL : Se faire connaitre

 11-17 ans

Pourguol une sortie ? Explorer dautres univers,
Vivre une experience commune. Apprentissage
de pratiques nouvelles. Se déecouvrir dans un

cadre different. Se responsabiliser, et apprentis-
sage de lautonomie.
Plaisir,

« Attentes des parents : Evolution et en-
richissement de leurs enfants. Ouverture
desprit. Grandir. Pouvoir échanger et dia-
loguer sur la sortie.

« Attentes des jeunes : Le plaisir. Chan-
ger de cadre (changer dair). Rencontrer
dautres personnes.

« Attentes des animateurs: Avolr de nou-
velles relations avec les jeunes.

9. SEJOUR

Les sgjours restent des temps forts pour le de-
veloppement des enfants, preados et jeunes. En
complément a ce projet pedagogigue, Il sera de-
mande a chaque responsable de mini camp de
DOSEr sur papier avec son equipe danimation
trois objectifs pedagogigues specifigues a son
sejour. Parallleurs, trois phases nous semblentin-
dispensables pour integrer les enfants, preados,
jeunes et parents alamise en ceuvre des sejours.

Phase 1: Réunion de préparation

« Avec les enfants, préeados, jeunes

Objectif principal : Associer les enfants, preados
et jeunes a lorganisation du mini-camp, leur per-
mettre détre acteur de ses propres vacances
en participant a certaines decisions,

Les themes obligatoires
- Presentation des activites, si possible

dans un planning jour apres jour, matin,
apres-midi, soiree

- Proposition des enfants sur le contenu

des soirees

- Proposition des enfants sur les activités

OU Jeux souhaites surles V2 journees sans
activites exterieures

- Organisation de la vie guotidienne (cui-

sine, vaisselle, linge, douche, lever et cou-
cher)

- Lesregles de vie: ce gue les enfants ont

droit de faire, et ce que les enfants nont
pas droit de faire

- Lesmenus:ce guelesenfants souhaitent

manger, ce guils ne souhaitent pas man-
ger

- Les horaires de lever et de coucher
- La composition des chambres, en rap-

oelant le principe suivant : Absence
danimateur ou danimatrice dans les
chambres avec les enfants, obligation de
oresence dau moins un animateur dans
une chambre sous chague toile de tente,
(Une chambre sous chague toile de tente
est reservee a un ou plusieurs anima-
teurs)

- Lesjeuxdivers souhaites durant le temps

libre (diabolo, corde a sauter, ballons, jeux
de carte, etc,
Fonctionnement du dispositif 5 sur 5 ou



INntramuros ou reseaux soclaux

- Avec les parents

Objectif principal : Rassurer les parents en pre-
sentant un mini-camp organise, au sein dugquel
tout est prevy, planifie, anticipe.

Les themes obligatoires

- Presentation du site (avec photos si pos-
sible, ou description a partir delements
oris sur internet), distance avec le mede-
cin et la pharmacie au plus proche, preci-
ser gue tu as une voiture sur place durant
tout le sejour.

- Presentation de leguipe danimation.

- Presentation des activites, si possible
dans un planning jour apres jour, matin,
apres-midi, soirée incluant et différen-
ciant les activités animées par des
prestataires extérieurs, et celles ani-
meesparlesanimateursdumini-camp.

- Organisation de la vie guotidienne (cul-
sine, vaisselle, linge, douche, lever, cou-
cher)

- Lesregles de vie: Ce que les enfants ont
droit de faire, ce que les enfants nont pas
droit de faire

- Lesmenus: Ceqguelesenfants souhaitent
manger, ce gue les enfants ne souhaitent
pas manger

- Les horaires de lever et de coucher

- Organisation pour le départ et le retour

- Organisation des tolles de tente avec le
orincipe suivant . Absence danimateur
ou danimatrice dans les chambres avec
les enfants, obligation de presence dau
MoIiNs un animateur dans une chambre
sous chague tolle de tente

- Fonctionnement du dispositif de com-
munication envers les familles (intramu-
ros, blog..)

- Solrée specifigue « retour sur experience
» des mini-camps en mars, au cours de
laguelle nous diffuserons les photos des
sejours.

Les documents a donner ou a récuperer
Trousseau

Fiche sanitaire

Attestation natation (sinecessaire)
INtramuros ou reseaux socliaux

Phase 2 : Temps bilan
(seulement pour la jeunesse)

Une demi-journée a une journee entiere sera
consacree avec les enfants, preados, jeunes a
ce bilan avec 5 temps
- Visionnage des photos sur grand ecrana
oartir dun video projecteur pour se rap-
oeler des bons moments
- Reéalisation dun diaporama
- Realisation d'un album photo sur internet
a partir dun site réference

- Reéalisation dun panneau dexposition a
partir de photos choisies et imprimees

- Bilan pedagogique a partir des trois ob-
jectifs pedagogiques specifigues

Phase 3 : Retour sur expérience avec les
enfants et parents

En fevrier ou mars, une grande soiree reunissant
tous les animateurs, parents, enfants de tous les
camps de lété passe, permetun retour sur expe-
riences a partir des panneaux dexposition, des
diaporamas et des echanges entre equipe dani-
mation, enfants et parents. Cest aussi au cours
de cette soiree que sont presentes les sejours
de leté suivant.

10.LE TRAVAIL D’EQUIPE

Fonction du poste de responsable service
enfance jeunesse et éducation

« Relation avec le personnel

- Gestion du planning du personnel

- Propose les jours de recuperation

- Etaplit avec la directrice adjointe la grille
horaire des agents

- Formation et evaluation des animateurs

- Accompagne les animateurs stagiaires
au Service jeunesse

- Participe avec lanimatrice adjointe a
'evaluation des animateurs

- Coordination des trois groupes

- Assure la liaison entre les differentes
equipes danimation, enfance et jeunesse

- Assure lorganisation generale des sor-
fies communes aux trois groupes

- Assure le suividu planning des transports
(car et mini-bus)

- Assure le suivi du planning de la salle des
etolles

« Coordination des trois groupes

Assure la liaison entre les differentes equipes
danimation du centre de loisirs

Organise le depart et le retour des sorties et des
MIiNi-camps

« Relation avec les familles

- Encasdedifficulte, contacte les familles

- Répond aux guestions necessitant une
decision

- Accuellle les familles a la mairie

- Enregistre les inscriptions

- Est present lors des departs et retours
de mini-camps

- Est present lors des departs et retours
de sorties

« Gestion du matéeriel
- Commande le matériel d service |eu-
nesse
- Organise les reparations et achats dur-
gence durant les vacances (Toiles de
tente par exemple)



« Comptabilité — Facturation

- Encaisse les recettes a laide du registre

- Enreqgistre l'état des recettes sur PC

- Assure le depot aupres du tresor public
avec le registre + etat des recettes

- [ransmet une copie deletat des recettes
aupres du service de comptabilite

- Enregistre les presences des 11-13 ans et
des 14-18 ans adjoint et directeur

- GGestion de laregie davance

- Attribue les montants des regies pour
chague directeur des mini-camps

- Reécupere les factures, enregistre les fac-
fures

- Reéalise la balance de la regie davance a
chaque fin de semaine

- Communigue les factures au service
comptabilité pour edition des mandats

- Complete laréegie aupres dutresor public.

Observations : Les factures deté seront éditées
uniguement en septembre

Les rappels pour les factures impayees, seront
egalement assures en septembre

« Restauration
- Les commandes de repas et les ajuste-
ments pour les trois services sont assu-
res par la directrice adjointe

 Administratif

- DUE finjuillet pour les contrats daout

- Declaration a la DRDJS des modifica-
tions dans le tableau du personnel

- Edite les arrétes en fonction des modifi-
cations dans le tableau du personnel

- Edite les bons de commande pour les
sorties des trois services

- Réservation, confirmation, ajustement
en fonction des Inscriptions aupres des
orestataires

- Communigue au service comptabilite
debut aodt

- Les fiches navettes avec les horaires ef-
fectues infos paies

« Animation
- Supplee au mangue de personnel

Fonction du poste de directeur adjoint

« Relation avec le personnel
- (Gestion des horaires du personnel
- Quiouvre, gui ferme ?

=n fonction du nombre denfants prevus en perl
centre, horaires des arrivees et de depart des
autres animateurs

Bilan de la semaine precedente

« Formation et évaluation des animateurs
- Accompagne les animateurs stagiaires
au centre de loisirs a partir dune grille

déevaluation

- Participe avec le directeur a [évaluation
des animateurs

- Formation des animateurs a I'hygiene et
ala securite des locaux

- Formation des animateurs a la gestion
des fiches horaires des animateurs

« Programme les activites
- Bilan de la semaine precedente
- Organisationde lasemaine, en particulier
de la sortie et des soirees

« Lessorties
- Attribue les fonctions logistigues des sor-
ties

« Relation avec les familles

En cas de difficultes, cest la directrice adjointe,
en labsence du directeur, gui gere les relations
avec les familles, et quirepond aux guestions qui
necessitent une prise de decision

« Gestion du mateériel et du gouter
- Vellle a ce que le materiel necessaire aux
activites soit disponible
- Commande le matériel pour le centre de
loisirs apres accord du directeur
- Commande les gouters pour laccuell de
loisirs et lanimation preados 11-13 ans

« Facturation — Administratif

- Vellle a ce gue les horaires darrivee et de
depart soient bien enregistres

- Enregistre les horaires de presence des
enfants sur ordinateur

- Enregistre les mises a jour suite aux ins-
criptions supplementaires ou annulations

« Restauration

- Vellle a ce que des enfants participent a
la mise en place du couvert

- Coordonne les previsions des trois ser-
vices

- Passe les commandes (avant 14 heures
oour e jour suivant) du nombre de repas
aupres de la societe de restauration pen-
dant les vacances scolaires

- Assure la liaison avec le restaurant sco-
laire

- Gere le tableau « état des commandes
effectuees aupres de la restauration »

Les animateurs et animatrices diplébmés ou
en formation, ont pour fonction

- Lanimation des differents temps de la journee
- Laccuell des enfants

- Lapreparationdes activites, leur mise enplace,

le rangement

Is sont garants de la securite physigue et affec-
tive de chague enfant et sont garants du respect
des lieux et du materiel. lls sont egalement ga-
rants de lapplication des regles de vie.



s sengagent a mettre en ceuvre le projet peda-
gogique et les projets dactivites en equipe.

s participent aux reunions de preparation, deva-
luation et de bilan.

Les animateurs permanents soutiennent linte-
gration des animateurs saisonniers

« Organisation du travail de I'équipe
L équipe se reunit au moins une fois par mois, en
temps scolaire, et une fois par semaine durant
les vacances scolaires.
Cette réunion a pour but :
- De permettre a lequipe danalyser son
travall en réeference au projet pedago-

gique.

Elle peut ainsi aboutir a des changements dans
le fonctionnement afin de mieux repondre aux
objectifs
- De preparer les activites
- De mettre en place des projets
- Dechanger des points de vue sur le com-
portement etlintegration des enfants afin
de mieux repondre a leurs besoins
Ledirecteur etlensemble desanimateurs, toutes
franches dages confondues, participent a cette
reunion animee par le directeur ou un membre
de leguipe.

Lequipe dispose dune documentation (fichiers
dactivites, revues pedagogiques, reglementa-
tion, possibilites dactivites dans les environs,

textes et documents pedagogigues). Chague
membre de lequipe danimation est garant de la
mise a jour et du respect de ces outils de travall.
Une mise en commun du matériel pedagogigue
et de la documentation avec l'association « Les
Otits mousses » est mise en place.

« Laformation des animateurs

e directeur est garant de la formation des ani-
mateurs. Il suit plus particulierement les anima-
teurs en formation (BAFA, ou formation profes-
sionnelle) et assure leur validation. Un protocole
de suivi est mis en place avec chacun. Les cri-
teres de validation sont precises au debut de
stage.

11.LES INTERVENANTS EX-
TERIEURS

Pour la mise en place des activites speciflgues
necessitant des compeétences particulieres,
'accuell de loisirs peut étre amene a faire ap-
oel a des intervenants exterieurs. Dans ce cas,
'equipe danimation est garante de la securite
affective et physique des enfants, ainsi que des
orientations déefinies par le projet pedagogigue.

Dans la limite du possible, un travail de prepara-
tion est assure avec les intervenants afin de tra-
valller sur des bases pedagogigues identiques.

Nous sommes partie prenante des re-
cherches-actions qui peuvent étre menee par

le service enfance-jeunesse ou dautres orga-
nismes. Et méme sl laction au quotidien et le
tempsdesprojetsdemandent uninvestissement
important, Il est nécessaire de pouvolir prendre
du recul par rapport a son travall et approfondir
ainsi sa reflexion pedagogique.

12.LES FAMILLES

Associer les parents, renforcer les liens avec les
familles. Nous considerons en effet que les pa-
rents sont Nos partenaires, que notre travail ne
oeut seffectuer quavec leur participation active,
guen reconnaissant le role des parents dans
'education de leur enfant, nous renforcons le lien
social. Nous rencontrons les parents au moment
de linscription afin de leur présenter notre projet,
et de repondre a leurs qguestions et inquietudes
eventuelles. Nous developpons egalement des
rencontres regulieres avec les familles sous dif-
ferentes formes:
- Café des parents
- Lorganisation de moments festifs auxguels
sont conviees les familles
- Nous diffusons egalement le programme des
activites et nos projets

13. LEVALUATION

L évaluation est réalisée en trois etapes::

- Une auto-evaluation individuelle durant le se-
jour a partir dune grille (ci-jointe)

- Une évaluation collective durant le sejour a

partir d'une grille (ci-jointe) et de reunions bilan
intermediaire tous les lundis soir

- Une reunion bilan genérale apres « decanta-
fion des evenements » en soiree pendant les
vacances de la Toussaint.
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