Offre d’emploi — Intitulé du poste

RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE LA COMMANDE
COMMUNAUTE DE PUBLIQUE

COMMUNES

Lieu de travail :

i Statut :

Catégorie :

Grade recherché :

Poste a pourvoir dés le :

Compléments d’information :

Description du poste :




communabTe BE




Candidature a adresser : a 'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays d’Olmes, Service
des Ressources Humaines 1, Chemin de la Coume 09300 Lavelanet accompagnée d’une lettre de motivation et d’un

curriculum vitae, du dernier arrété de situation (Titulaire de la fonction publique) ou une copie de I'attestation d’inscription
sur liste d’aptitude (lauréat de concours) ou par mail shurel@paysdolmes.org /rh@paysdolmes.org

Dép6bt de candidature avant le :

Description de la collectivité :

www.paysdolmes.org



mailto:shurel@paysdolmes.org
mailto:/rh@paysdolmes.org

	Lieu de travail: LAVELANET - Territoire de la Communauté de Communes du Pays d'Olmes
	Catégorie  A: Off
	Statut: CDD 7 mois à temps complet
	Grade recherché: Attaché
	Compléments dinformation: Permis B 
Déplacement régulier

connaissance de l’outil informatique traitement de texte, bases de données, Internet, SIG

Diplôme : Licence Géographie, Aménagement, Développement, Gestion de projet environnementaux, management de projet-développement durable
	Description du poste: 
Le(a) chargé(e) de mission a pour principale mission d’appuyer la responsable de l’Opération Grand Site de France pour la mise en œuvre du programme d’actions validé par le Ministère de l’Environnement. Il/Elle participe également à l’élaboration du dossier de candidature de demande du Label Grand Site de France.  
	A: Oui
	B: Off
	C: Off
	PRINCIPALES MISSIONS: -	Accompagner à la mise en œuvre du programme d’actions de l'Opération Grand Site de France et plus particulièrement : 
-	Aide à l’animation du réseau des ambassadeurs
-	Appui au suivi du Plan de paysage
-	Appui à la structuration de la Maison du Grand Site de France 
-	Aide au suivi et mise en œuvre au Programme d’animations 
-	Être en appui à l’élaboration du dossier de candidature : 
-	Aide à l’organisation des réunions et temps fort pour l’obtention du label Grand Site de France
-	Participer et animer les réunions de concertation 
-	Aide à la rédaction des fiches-actions 
-	Être en appui à la communication autour de la démarche Grand Site de France : 
-	Rédaction de textes pour alimenter la communication Grand Site en interne (contenus pour le site internet, newsletter), ou avec les autres partenaires (Réseau des Grands Sites de France, OT, PAH, etc.)
	

	PROFIL RECHERCHE: •	Savoir :
-	Connaissances des politiques publiques locales, nationales et européennes du tourisme et de l’environnement
-	Connaissances du processus de décision des élus
-	Connaissance des méthodes de conduite et gestion de projet
Savoir-faire :
-	Savoir analyser et synthétiser 
-	Animation territoriale 
-	Savoir réaliser un diagnostic territorial 
-	Techniques d’évaluation
-	Techniques de communication
-	Force de proposition 
-	Disposer de bonnes qualités rédactionnelles 
-	Capacité à mobiliser les acteurs et coordonner 
Savoir-être :
-	Autonomie dans la mise en œuvre des actions dans l'organisation de son travail
-	Rigueur et réactivité
-	Sens de l’écoute active
-	Diplomate
-	Capacité à travailler en transversalité
-	Discrétion professionnelle et devoir de réserve
-	Respect de la hiérarchie
-	Bonne capacité rédactionnelle 

	INTITULE DU POSTE: Assistant(e) chargé(e) de mission Opération Grand Site Montségur
	DATE: 26/04/2024
	date à inscrire: 01/06/2024


