
 

La MARPA de l’Antonnière 

recrute ! 

 

Descriptif de l’emploi : 

Dans le cadre d’un remplacement saisonnier, la MARPA de l’Antonnière recrute un(e) Agent(e) polyvalent(e) 

d’accompagnement. 

 

L’Agent(e) accompagne les Résidents dans le respect de leur autonomie et s’assure du bon déroulement des 

activités individuelles et collectives du quotidien. 

Travail à temps partiel (30h semaine) ; horaires : 9h-18h / 13h30-20h30 ; 1 week end sur 3 + jours fériés. 

Possibilité d’effectuer des heures complémentaires, en fonction des besoins du service. 

Poste à pourvoir du 22/07/2024 au 25/08/2024 inclus et du 09/09/2024 au 22/09/2024. Une formation (15jours) 

sera assurée avant la prise de poste.  

CDD pouvant déboucher sur un CDI 

 

Les missions : 

Sous la responsabilité de la Responsable de l’établissement, l’Agent(e) réalise des tâches quotidiennes 

permettant à la structure de fonctionner : 

 

• Entretien des parties collectives selon les protocoles mis en place 

• Préparation des repas et service hôtelier 

• Blanchisserie (lessive et repassage du linge) 

• Elaboration et animation d’ateliers collectifs 

• Accompagnement personnalisé de chaque Résident en fonction des besoins préalablement identifiés et 

analysés en équipe                                • 

Gestion des urgences et des situations exceptionnelles 

Compétences : 

- Connaissance du public âgé 

- Sens relationnel, bienveillance, écoute et goût du contact 

- Discrétion professionnelle 

- Organisation, autonomie et rigueur 

- Disponibilité, polyvalence, sens du travail en équipe, capacité à transmettre les informations 

- Capacités à respecter les consignes et protocoles en matière d'hygiène et sécurité 

- Capacités et goût à cuisiner pour des collectivités et savoir réaliser un service hôtelier, 

- Capacité à mettre en œuvre et organiser des animations/ activités de vie sociale 

- Capacité d’analyse et d’initiative face à des situations d’urgence. 

 

Profil : 

Le candidat devra de préférence être titulaire d’au moins un des diplômes suivants : DEAES, DEAVS, 

DEAMP, BEP carrières sanitaires et sociales, BEPA option services, spécialité services aux personnes, CAP 

employé technique de collectivité 

Une expérience auprès du public vieillissant est exigée. 

 

CV et lettre de motivation à adresser à Madame GOUIN BAUGARD, Responsable MARPA : 

marpaantonniere72@gmail.com 


