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Nombre de membres : DELIBERATION DU CONSEIL
Afférents au Conseil Municipal : 15
Qui ont pris part a la délibération : 13 DE CUQ-TOULZA

Date de la Convocation : 21/03/2024

LAn Deux Mille Vingt-Quatre et le Vingt-Cing Mars, les membres du Conseil Municipal de la commune de
CUQ-TOULZA se sont réunis en séance ordinaire a 20 heures et 30 minutes, aprés convocation légale, sous
la Présidence de M. Jean-Claude PINEL, Maire.

Etaient Présents : M. Jean-Claude PINEL, M. Pierre HERAILH, M. Michel BATUT, M. Gérard BOUISSON, M.
Jean-Claude NOURET, M. André HEBRARD, Mme Nathalie BARDOU, M. Serge CLERGEAU, Mme Sylvie GAY,
M. Philippe JACQUIER, Mme Florence PENA. Le quorum est atteint.

Etaient représentés : Mme Anne-Charlotte BARLERIN ayant donné pouvoir a M. Michel BATUT, M. Frédéric
BASTIEN ayant donné pouvoir a M. Pierre HERAILH.

Etaient excusés : M. Didier JANSON.

Secrétaire de Séance : M. Pierre HERAILH.

OBIJET DE LA DELIBERATION :
Délibération 2024/17 : Délibération portant création des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) et majoration des heures supplémentaires

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 2 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction
de cotisations salariales et de |'exonération d'imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des
heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale

nommeés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial 3 'unanimité des membres en date du 29 février
2024;

Considérant ce qui suit :
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avec une exception pour certains agents de catégorie A de la filiere medlco sociale.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont
considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de
service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme
d’un repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une
majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours
fériés.

A défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont en principe indemnisées dans
les conditions suivantes prévues pour les agents de la fonction publique d’Etat :

- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les 14 premieres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.
L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre 22h
et 7h), et des 2/3 lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS.
Le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant
annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps
plein.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme
des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale
de travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si I'organe
délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du
décret n® 2020-592 du 15 mai 2020. Des lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée
afférant a leur emploi les conduit a dépasser la durée légale du travail (35 heures), les heures
supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, dans les conditions définies par la présente délibération.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois et par agent. Ce maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail,
pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel. En cas de nécessité de dépassement
de ce contingent a titre exceptionnel, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et
pour une période limitée, la décision sera prise par le chef de service qui en informera
immédiatement les représentants du personnel au Comité Social Territorial compétent.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’'une éventuelle majoration du
temps de récupération.



Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 13 voix pour, déci
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D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) pour les
fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents contractuels de droit public et
ce, a compter du 01/03/2024 ;

Filiere Cat. | Cadre d’emploi Grade Fonction
. joi i joi i services
Technique | c AdjO.Int. technique Adjc_nnt. technique Agent. des
' territorial territorial techniques
. . Adjoint technique
i Adjoint  technique J o _ d , .
Technique C . territorial principal de | Agent d’entretien
territorial .
2°™Me classe
- . Adjoint administratif | Adjoint administratif | Agent d’accueil de
Administrative | C . . ,
territorial territorial I’agence postale
. . . o . o Secrétaire de
Administrative | B Rédacteur territorial | Rédacteur territorial mairie

De compenser les heures supplémentaires réalisées soit par I'attribution d'un repos
compensateur soit par le versement de lindemnité horaire pour travaux
supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laissé a la
libre appréciation de I'autorité territoriale.

D’effectuer un contrdle des heures supplémentaires sur la base d’un décompte déclaratif.

D’autoriser M. le Maire a mandater des heures « complémentaires » aux fonctionnaires
et agents contractuels a temps non complet a un taux obtenu en divisant par 1 820 la
somme du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de l'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant a temps complet.

De charger I'autorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement
effectuées.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Le Maire, M. Jean-Claude PINEL.




