
VILLE DE SAINT-PIERRE-LÈS-NEMOURS 
Commune du Sud Seine-et-Marne / Val de Loing 

5 533 habitants 
A proximité du Pôle de FONTAINEBLEAU 

Recrute par voie contractuelle ou statutaire 
Agent référent du service entretien 

Adjoint technique confirmé à temps complet 
 

Service : entretien 
Rattachement hiérarchique : Responsable des ressources humaines et du service entretien 
Lieu de travail : Bâtiments communaux 
 
Missions :  
- Assurer la coordination des agents d’entretien (lieux d'affectation, définition des tâches et modalités de la mission) 
gestion des plannings en des remplacements en cas d’absence ; 
- Approvisionner les sites en produits et équipements de nettoyage ; 
- Assurer le suivi des Equipements de Protection Individuelle (EPI) et des vêtements de travail ; 
- Assurer un rôle d’alerte relatif à la sécurité des locaux et à l’état des sites ; 
- S'assurer de la mise en œuvre, du respect des normes et des consignes de sécurité ; 
- Identifier les besoins en formation et en informer le responsable des ressources humaines ; 
 
Savoir 
- Connaissances des techniques et postures de nettoyage de locaux et de surfaces. 
- Connaissance des produits d'entretien, du matériel de nettoyage et de son maniement 
- Connaissance des règles de sécurité et d'hygiène générale ainsi que des précautions d'emploi des produits 
d'entretien. 
- Maîtrise de l'outil informatique et du pack Office (Outlook, Word, Excel…) 
 
Savoir faire 
- Aptitude à l'organisation et à la coordination. 
- Capacité d'analyse et de synthèse. 
- Force de propositions. 
- Aptitude au suivi, au contrôle et à l'évaluation. 
 
Savoir être 
- Autonomie 
- Rigueur et méthode 
- Excellent relationnel 
- Disponibilité 
 
Formation et expériences requises : Expérience dans des postes similaires, Permis B obligatoire 

 
Horaires : horaires variables en fonction des nécessités de service 
 
Rémunération : rémunération statutaire (traitement de base indiciaire du statut de la Fonction publique territoriale) 
+ IFSE + 13ème mois, 5 semaines de CA et 5 jours de RTT. 

Candidature : Lettre de motivation + CV à adresser par courrier à : 
 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 

7, chemin de la Messe 
77140 SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS  

ou par mail à : drh@spln.fr et dgs@spln.fr 



 
Ce descriptif de poste est évolutif. La liste des tâches est susceptible d’évoluer pour tenir compte des nécessités du service public. 


