REPUBLIQUE FRANCAISE Département de SAONE-ET-LOIRE
Commune de SAINT-ALBAIN

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 22 FEVRIER 2024

L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE, LE VINGT DEUX FEVRIER a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de
SAINT-ALBAIN, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la mairie, sous la présidence
de Marc DUMONT, Maire

Présents : ANTIGA Tony, BAUDET Valérie, BRAYARD Michéle, CHARVET Candice, CHARVET Pascal, DESMARIS
Bruno, DUMONT Marc, EYSSERIC Jean-Noél, GUERIN Catherine, MARTIN-BELLECOSTE Marie, PLANCHARD Franck
Excusés : DEMEA Michel, JACQUOT Sophie (Pouvoir a GUERIN Catherine), LAURE Marie-Laure, RABUEL Stéphane
Secrétaire de séance : BAUDET Valérie

ORDRE DU JOUR:

- Désignation d’un secrétaire de séance

- Approbation du proces-verbal de la séance du conseil municipal du 25 janvier 2024

- Participation au financement du Fonds de solidarité logement 2024

- Entretien paysager annuel du rond-point nord de Fleurville

- SEMCODA — Convention de gestion en flux de réservation de logements sociaux

- Création d’'un emploi permanent d’'agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Mandat au CDG 71 pour la mise en place d’une convention de participation pour la couverture du risque
prévoyance

- Mandat au CDG 71 pour la mise en place d’une convention de participation pour la couverture du risque
santé

- Détermination des durées d’amortissement des immobilisations du service assainissement

- Informations diverses

- Comptes-rendus divers

DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Vu 'article L 2121-15 du Code général des collectivités territoriales,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés,
- DESIGNE Madame Valérie BAUDET comme secrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 JANVIER 2024

Vu F'article L 2121-15 du Code général des collectivités territoriales,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés,
- APPROUVE le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 25 janvier 2024.

PARTICIPATION AU FINANCEMENT DU FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT 2024
La loi n° 2004-809 du 13 ao(it 2004 relative aux libertés et responsabilités locales a transféré aux Départements la
gestion du Fonds de solidarité logement {FSL).

La vocation du FSL s’inscrit dans le cadre du Plan départemental d’actions pour le logement et I’hébergement des
personnes défavorisées (PDALHPD) et a pour objectif d’aider les personnes et les ménages a accéder a un
logement décent et indépendant, ou a s’y maintenir, alors qu’ils éprouvent des difficultés particuliéres en raison,
notamment, de I'inadaptation de leurs ressources, de leurs conditions d’existence, ou parce qu’ils sont confrontés
a un cumul de difficultés.

C’est ainsi que le FSL permet d’accorder des aides telles que le dépdt de garantie, le cautionnement, le 1°" loyer,
pour ce qui concerne Y'acces au logement, ou de prendre en charge, dans le cadre du maintien dans le logement,
des impayés de loyers, d’énergie ou d’eau notamment.




Outre e Département, de nombreux partenaires participent, par convention au financement du FSL. Il est aussi
alimenté par la participation volontaire des bailleurs sociaux et des communes ou intercommunalités qui le
souhaitent.

La participation financiére proposée aux communes est de 0,35 € par habitant, représentant un montant de 192,85
€ pour un total de 551 habitants.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, décide :

- DE PARTICIPER au Fonds de solidarité logement a hauteur de 192,85 € pour I'année 2024 ;
- D’INSCRIRE la dépense au budget.

ENTRETIEN PAYSAGER ANNUEL DU ROND-POINT NORD DE FLEURVILLE

Monsieur le Maire explique que I'entretien paysager du rond-point Nord de Fleurville n’est plus pris en charge
pour moitié par la Communauté de Communes Bresse et Sabne car cette participation ne repose sur aucune base
légale, cette dépense étant hors compétences communautaires et concernant de plus un ouvrage situé hors du
département de I'Ain.

Il convient donc d’imputer cette moitié de dépense aux seules communes du territoire de Sadne-et-Loire qui
avaient été sollicitées lors de la construction de I'ouvrage en 1999.

Oui cet exposé, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés,

- ACCEPTE de participer a 'entretien paysager annuel du rond-point Nord de Fleurville ;

- DIT que cette participation sera reconductible chaque année par tacite reconduction ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & inscrire cette dépense au budget chague année et a établir chaque année
le mandat correspondant a cette dépense.

SEMCODA — CONVENTION DE GESTION EN FLUX DE RESERVATION DE LOGEMENTS SOCIAUX

Laloin®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant sur I’évolution du logement, de 'aménagement et du numérique
(ELAN) a généralisé la gestion en flux des réservations de logements sociaux. Ainsi, la gestion en flux des
réservations se substitue a la gestion en stock, dans le but de rendre plus efficace et fluide la mise en relation
entre I'offre et la demande et en particulier a faciliter I'atteinte par les bailleurs et réservataires des objectifs de
relogement des publics prioritaires d’une part, et des objectifs de mixité sociale d’autre part.

Chaque organisme de logement social doit signer avec chaque réservataire une convention de réservation fixant
les modalités pratiques de gestion en flux des réservations de logements.

Les droits de réservation peuvent étre gérés selon plusieurs modes :

»  gestion directe : la collectivité présente au bailleur des demandeurs pour Iattribution de logements
sociaux lors d’une mise en location ;

= gestion déléguée au bailleur : le réservataire confie au bailleur fe soin de désigner des candidats a
I'attribution ;

*  gestion mixte : le réservataire présente au bailleur des demandeurs pour ['attribution de logements
sociaux lors d’une mise en location. A défaut de candidat ou en complément, le réservataire confie au
bailleur le soin de désigner des candidats sur son contingent.

Monsieur le Maire propose a 'assemblée de retenir le mode de gestion déléguée.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés,

- APPROUVE la convention 2024-2026 de gestion en flux de réservation de logements sociaux jointe en
annexe selon le mode de gestion déléguée.

CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES
Conformément a article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.




Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
En cas de réorganisation des services, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique Paritaire.

Considérant la nécessité d’assurer la mission d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles en raison d'un
départ en retraite,

Monsieur le Maire propose a ['assemblée la création d'un emploi d’agent territorial spécialisé des écoles
maternelles & temps non complet, soit 27/35°™ & compter du 30/08/2024.

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C relevant des filieres et grades suivants :

» Filiére sociale
- ATSEM principal de 1% classe
- ATSEM principal de 2é™ classe

> Filiére technique

- Adjoint technique principal de 1% classe

- Adjoint technique principal de 28™ classe

- Adjoint technique
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, décide :
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-8,
Vu le tableau des emplois,

- D’ADOPTER la proposition du Maire ;

- DE MODIFIER ainsi le tableau des emplois ;

- D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

MANDAT AU CDG 71 POUR LA MISE EN PLACE D’UNE CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE
DU RISQUE PREVOYANCE

Protection sociale complémentaire — Convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance
(maintien de salaire) des agents

EXPOSE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance des agents au premier
plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére a la
couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1°" janvier 2025, ainsi que des niveaux minimums
de couverture. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par 'ensemble des associations représentatives d’employeurs
territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique territoriale vient renforcer les
obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation de I'adhésion
obligatoire des agents aux garanties prévoyance dans le cadre d’un contrat collectif conclu par 'employeur au plus
tard le 1°" janvier 2025.

Le contrat collectif de prévoyance a adhésion obligatoire devra prévoir un niveau minimum de garantie couvrant
tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90% de la rémunération
annuelle nette (TBI, NBI, RI).

La participation des employeurs publics territoriaux serait fixée au minimum a hauteur de 50% des cotisations
acquittées par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire prévu par I'accord collectif national du
11 juillet 2023.




Uenjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un élargissement de la
base des bénéficiaires d'une part, et de la participation unitaire d’autre part.

Il est également a noter que le caractére obligatoire de l'adhésion impactera également le régime
d’assujettissement social et fiscal de la participation versée par 'employeur et des prestations versées par les
assureurs.

En troisiéme lieu, 'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et Faccord collectif national du 11 juillet 2023
renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiere de dialogue social, en
instituant la mise en ceuvre d’un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’une part des
négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en concurrence en
conformité avec le code de la commande publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront
les garanties de prévoyance dans le cadre d’un contrat collectif a adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire 'objet dans les mois a venir de transpositions
législatives et réglementaires.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d’expertise des Centres de Gestion qui
ont désormais I"obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des établissements publics
de leur ressort, une convention de participation en matiere de prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social. Le
domaine expert qu’est celui de Vassurance des collectivités et de leurs établissements publics en accroit la
complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées par ce type
de dossier, et afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire a décidé
d’engager un marché départemental afin d’étre en mesure de proposer a I'ensemble des employeurs publics du
département et a leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en
matiére de prévoyance, a compter du 1* janvier 2025.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sabne-et-Loire s’est engagé dans une démarche experte et
globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un accompagnement
de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérent a la Protection Sociale
Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera I'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le
dialogue social et 'animation de Vinstance paritaire départementale, que la définition des garanties, la rédaction
du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, la rédaction des projets
d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le
temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents
assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité aupres des organismes
d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maftriser les évolutions tarifaires
dans le temps.

Enfin, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire figure parmi les tout premiers centres de gestion a initier cette
démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales et établissements publics
qui adhéreront a la consultation.

Le Maire informe les membres de I'assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va lancer début avril
2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une
procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure une
convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance.



Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré a la convention de
participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Prévoyance mutualisées et attractives éligibles 3 la
participation financiere de son employeur, a effet du 1*" janvier 2025.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au Centre
de Gestion de Sadne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.

DELIBERE
Vu larticle 40 de la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 3 L. 227-4 et L. 827-1a L.
827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale compiémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et des
établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction
publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu 'avis du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024 ;
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, décide de :

- DONNER MANDAT au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire, pour l'organisation, la conduite et
I'animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de I'accord collectif
national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publique Territoriale ;

- DONNER MANDAT au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire, pour la réalisation d’une mise en concurrence
visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion d’une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance.

MANDAT AU CDG 71 POUR LA MISE EN PLACE D’UNE CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE
DU RISQUE SANTE

Protection sociale complémentaire — Convention de participation pour la couverture du risque Santé (mutuelle)
des agents




EXPOSE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au
premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére a la
couverture du risque Santé de leurs agents a compter du 1°" janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de
couverture. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par Fensemble des associations représentatives d’employeurs
territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique territoriale vient renforcer les
obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation de I'adhésion
obligatoire ou facultatives des agents aux garanties santé dans le cadre d’un contrat collectif conclu par
I'employeur au plus tard le 1% janvier 2026.

Le contrat collectif de santé & adhésion obligatoire ou facultative devra prévoir trois niveaux de garantie.

A ce jour, la participation financiére des employeurs publics territoriaux est fixée a 15 euros minimum mensuel
par agent.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un élargissement de la
base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part.

L'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et I'accord collectif national du 11 juillet 2023 renforcent également
les obligations des employeurs publics territoriaux en matiére de dialogue social, en instituant la mise en ceuvre
d’un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’'une part des
négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en concurrence en
conformité avec le code de la commande publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront
les garanties de santé dans le cadre d’un contrat collectif a adhésion obligatoire ou facultative.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir de transpositions
[égislatives et réglementaires.

'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le role d’expertise des Centres de Gestion qui
ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des établissements publics
de leur ressort, une convention de participation en matiére de santé.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social. Le
domaine expert qu’est celui de I'assurance des collectivités et de leurs établissements publics en accroit la
complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées par ce type
de dossier, et afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, le Centre de Gestion de Sabne-et-Loire a décidé
d’engager un marché départemental afin d’étre en mesure de proposer a 'ensemble des employeurs publics du
département et 3 leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en
matiére de santé, a compter du 1% janvier 2025.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire s’est engagé dans une démarche experte et
globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un accompagnement
de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérent a la Protection Sociale
Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera 'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le
dialogue social et 'animation de I'instance paritaire départementale, que la définition des garanties, la rédaction
du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, la rédaction des projets
d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le



temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents
assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité aupres des organismes
d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les évolutions tarifaires
dans le temps.

Enfin, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire figure parmi les tous premiers centres de gestion a initier cette
démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales et établissements publics
qui adhéreront a la consultation.

Le Maire informe les membres de "assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va lancer début avril
2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une
procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure une
convention de participation pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré a la convention de
participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance santé, mutualisées et attractives éligibles a la

participation financiére de son employeur, a effet du 1% janvier 2025.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au Centre
de Gestion de Sabne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.

DELIBERE
Vu I'article 40 de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et 1. 827-1a L.
827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et des
établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction
publique ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu lavis du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés, décide de :
- DONNER MANDAT au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire, pour I'organisation, la conduite et
I'animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de I'accord collectif

national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publique Territoriale ;



- DONNER MANDAT au Centre de Gestion de Saéne-et-Loire, pour la réalisation d’une mise en concurrence
visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de convention de
participation pour la couverture du risque Santé.

DETERMINATION DES DUREES D’AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS DU SERVICE ASSAINISSEMENT

Vu les articles L.231-2,27° et R.2321-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu I'instruction budgétaire et comptable M49,

Monsieur le Maire rappelle que les immobilisations affectées au service assainissement doivent étre amorties. Il
précise que I'lamortissement est une technique comptable qui permet, chaque année, de constater forfaitairement
la dépréciation des biens et de dégager des ressources destinées a les renouveler. Ce procédé permet donc de
faire apparaitre a I'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations et d’étaler dans le temps la charge relative a
leur remplacement.

Il propose de fixer les durées d’amortissement des immobilisations comme suit :

Frais d'études non suivis de réalisation 5ans
Constructions 50 ans
Réseaux d'assainissement 50 ans
Station d'épuration 50 ans
Installations, matériels et outillage techniques 15 ans

71 A

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés,

- APPROUVE les durées d’amortissement indiquées ci-dessus.

INFORMATIONS DIVERSES

O

Monsieur le Maire a regu le PETR Méconnais Sud Bourgogne dans le cadre du projet de sécurisation du bourg
haut de la commune. Considérant que le projet n’est pas suffisamment vertueux, celui-ci semble inéligible a la
subvention sollicitée au titre du contrat Territoire en action (TEA).

Suite a la réunion dédiée a la lutte contre le moustique tigre organisée le 6 février 2024 par le PETR Maconnais
Sud Bourgogne en partenariat avec I’ARS Bourgogne Franche Comté, Monsieur le Maire envisage de planifier
une réunion publique a Saint-Albain afin de sensibiliser la population a cette problématique. Les agents
techniques de la commune vont également bénéficier d’'une formation de prévention le 14 mars 2024.

Un devis avec la société 2AGE d’un montant de 420 € TTC a été signé afin d’effectuer un comptage routier sur
les entrées nord et sud de la RD 906.

Un devis avec la société SIMIE d’'un montant de 646,73 € TTC a été signé afin d’élaborer les plans d’intervention
et d’évacuation de la salle Pierre TATON.

Un devis avec la société NITSCHELM d’un montant de 12 835,74 € TTC a été signé pour la réfection de la toiture
de 'ancienne bascule. Un surco(it de 2 849,51 € TTC a été appliqué au devis initial, suite au mauvais état de la
charpente découvert lors du démarrage des travaux.

Manifestations a venir : concours de belote du Club Perce Neige le 24 février 2024 — Vente de terrines par la
société de chasse le 25 février 2024 — Tarti-Féte par I’Amicale des sapeurs-pompiers le 2 mars 2024.

COMPTES-RENDUS DIVERS

O

Comité de Jumelage : Monsieur Dominique ESCALIER a été nommé Président.

Prochaine réunion du conseil municipal : Jeudi 28 mars 2024.

La séance est levée a 20h45.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Valérie BAUDET Marc DUMONT




