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Mars

Avril

Mai

Juin

3 réunions avec les
Secrétaires de Mairie

11 participantes

Réunion le mardi 5 :

Petite enfance /
Enfance

23 participants

Réunion le mardi 19 :

Jeunesse /
Insertion

20 participants

Réunion le mardi 10 :

Personnes agées /
Personnes en
situation de handicap

25 participants

Réunion le 24 mai :

Assistantes sociales
CD 81 et MSA

5 participants

Réunion le mardi 14 :

Acces aux services :
Action sociale, santé,
logement & numérique

18 participants

Réunion le mardi 29 :

Toutes thématiques
a Trébas

18 participants

11

43

30

36

110 participations au total

D’avril a juin, les 5 réunions thématiques participatives ont été co-animées par : Anthony Arnal, Claude Crayssac,
Véronique Génieys, Salomé Gesta, Alain Rouquier, Cynthia Sanchez, Romanie Vandechandelaere et Océane Villette.

95 participants aux

5 réunions et RDV

28 habitants citoyens 29 %

25 professionnels 26 %
15 élus 16 %
15 agents

12 bénévoles

16 % Val 81 et Mairies

13 %

+ 130 réponses au questionnaire (papier et en ligne)

= 225 participations au total

25 réunions

2 Conférence des Maires

2 réunions avec le Bureau et la Commission Sociale

1 Comité de Pilotage en Novembre 2022

1 réunion avec les assistantes sociales

5 réunions de travail avec la CAF

5 réunions de Comité Technique




‘ﬁ/ Les services a la population, établissements et dispositifs actuels

Petite enfance /
Enfance / Jeunesse

Créche
« La maison des enfants

Relais Petite Enfance 3CS
ALSH « Familles rurales »
ALSH « SEGA'LIEN »

Club ados
« Familles rurales »

Associations sportives :

Foot, judo, rugby, roller...

Animation
Vie Sociale

« Familles Rurales » et
I'Espace de Vie Sociale

Médiatheque
intercommunale

Clubs des ainés ruraux

Associations sportives :
Foot, judo, rugby, roller...

France Services

Comités des fétes

Acces
aux droits

France Services

Maison du Département
Carmaux avec
permanences des
assistantes sociales

a Valence et Trébas

Maison Départementale
de I’Autonomie

Conciliateur de justice

Mutualité Sociale Agricole

Précarité /
Insertion

France Services

Maison du Département
Carmaux avec
permanences des
assistantes sociales

a Valence et Trébas

Secours catholique

Association
Entraide en Ségala

Point chance et
Friperie itinérante
de Familles rurales

Famille / Parentalité

« Familles Rurales » et
I'Espace de Vie Sociale

Asso. Lubelline a Trébas

Ateliers numériques
avec France Services

les conseillers numériques
du Département

Logement
ADIL du Tarn

SCIC Rehab, opérateur
Rénov'Occitanie du Tarn

Santé

2 Equipes de Soins Primaire : Valence d’Albigeois et Trébas

Handicap

Foyer pour adultes
André Billoux (FAS)

et section annexe d’ESAT
a Sérénac

Unité pour

Personnes Handicapées
Vieillissantes adossée

a 'EHPAD de Trébas

Personnes agées
Vie a domicile

Pour la vie a domicile

Transport a la demande
Portage de repas
4 ADMR

1SIADD et des
infirmiéres libérales

Action « Avant Ages» pour
les séniors avec La Clauze
I'EVS de Valence d’Albigeois

En établissements

4 EHPAD (Sérénac
Trébas et Valence X 2)

Résidence autonomie
& Habitat inclusif projetés

Pour convalescence
et rééducation

UMT Valence

La Clauze a St Jean
Delnous (12)

1 association de visiteurs
hospitaliers




chiffres-clés

essentiels
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Une population qui stagne et un solde naturel néqgatif

Population municipale : 5 565 h. en 2013 | 5564 h. en 2018 *

Entre 2013 et 2018 :  Solde naturel de — 49 personnes
Solde migratoire de  + 50 personnes

* Population INSEE 2018 = Population légale 1° janvier 2021
Population municipale : 5 564 h. + Population comptée a part : 94 h. = Population totale : 5 658 h.

VAL81 | PTAB Tarn | Occitanie France
Pop. municipale 2018 5 564 57 372 387 890 5845102 66 524 339
Densité (hab./km?) 21,7 34,2 67,1 79,9 104,9

PTAB : Pble Territorial de I’Albigeois et des Bastides 5 CC : Carmausin-Ségala + Centre Tarn + Cordais & Causse
+ Monts d’Alban et Villefranchois + Val 81

Entre 2007 et 2017 : 88 % des nouveaux ménages arrivants en Val 81 sont des couples avec enfants.
Entre 2013 et 2018 : 4 arrivants / 10 en Val 81 sont dgés de 24 et 55 ans.

Destination des sortants Provenance des nouveaux arrivants

. C2A Autre EPCI du 81 Aveyron . Haute-Garonne . Autre département

Un indice de jeunesse faible 0,6 personnes de moins de 20 ans pour 1 personne de plus de 60 ans
Tarn:0,7 France : 0,9

Un taux pauvreté élevé 17,1% Tarn:15,1% France : 14,6 %

Tx de ménages fiscaux imposés 43,2 % Tarn : 48,6 % France : 51,9 %

Un revenu mensuel médian bas 1631 € Tarn:1721€ France : 1837 €

-52% -11,2%



Accueil de la petite enfance

9 assistantes maternelles

20 places a la creche La Maison des Enfants

En 2020 94 enfants de 0 a 2 ans

91 enfantsde 3 a5 ans

87 familles avec un enfant de — de 3 ans

0,16 %

0,40 %

Tarn:0,37 %

Tarn : 0,64 %

dont 31 a bas revenus

dont 24 a bas revenus

dont 49 familles actives occupées

52 places potentielles d’accueil : 20 en creche + 32 chez des assistantes maternelles (9 X 3,5)

Le taux de couverture global est la capacité théorique d’accueil des enfants de moins de 3 ans
par les modes d’accueil formels * pour 100 enfants de moins de 3 ans.

Source : data.caf.fr

Val 81

PTAB Tarn

France

Taux de couverture global 2019 47,8

50,2 56,8 59,8

* Assistant(e) maternel(le) employé(e) directement par des particuliers, Salarié(e) & domicile,
Accueil en Eaje (collectif, familial et parental, micro-créches) et Ecole maternelle.

Maillage de I’Education Nationale

Réseau d’Ecoles du Pays Vert

Réseau Pédagogique Intercommunal

Collége Eustache de Beaumarchais

Enfance et jeunesse

415 éleves

= 50 éleves

228 collégiens

Andouque, Saint-Grégoire, Saussenac,
Sérénac, Valence d’Albigeois + Valdéries

Trébas - Curvalle

Valence d’Albigeois

160 adhérents a I’Association Familles Rurales de Valence d’Albigeois

gestionnaire du Centre de Loisirs et du Club Ados

460 jeunes au Centre de Loisirs dont 89 % sont issus des 19 communes

de Val 81 (année scolaire 2021 / 2022)

31 jeunes au « Club Ado » dont 28 issus de 9 communes de Val 81

Insertion 90 bénéficiaires au RSA 1,6 % Tarn:2,8%
250 bénéficiaires de la Prime d’Activité 4,6 % Tarn : 6,9 %
Taux de chomage en décembre 2019 7,1% Tarn : 8,6 %
Handicap Allocation Adultes Handicapés 124 (2,23 % pop.) Tarn:2,11 % France : 1,84 %
Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé 22 (0,40 % pop.) Tarn : 0,64 % France : 0,52 %

2 Foyers de Vie pour 91 adultes

84 habitants a Sérénac (ASEl) et 7 habitants a Trébas



Les 60 ans et + au sein de la population 36 % Tarn:32 % France : 26 %

60-74 ans : 1102 personnes / 75-89ans:711 / 90anset+:175

400 seniors exonérés de la CSG 37 % Tarn:27 % France : 23 %

Revenu inférieur a 940 € / mois ou 1 445 € / mois pour un couple

150 personnes agées isolées (80 ans et + seuls) + 31 % entre 2008 et 2018
2 aidants potentiels (55-64 ans) pour 1 aidé (85 ans et +) Tarn : 2,8 France : 3,8
270 places d’EHPAD 4,9 % Tarn:1,4% France : 0,90 %
Indicateurs VAL81 | Tarn |Occitanie| France

Plus de 65 ans (%) 27,6 246 21,6 19

Plus de 75 ans (%) 16 12,7 10,7 9,3

Nb places en EHPAD 272 5732 64946

(Nb places pour 100

30,5 11,7 10,4
habitants de + 75ans)

72 places spécialisées pour personnes agées en Centre de Soins de Suite et de Réadaptation (UMT)
270 bénéficiaires de I’APA a domicile 4,9 % Tarn:1,6 % France : 1,93 %
285 personnes aidées a domicile (2018) 40 700 heures d’intervention par I’ADMR soit un ratio
par 75 ETP 143 heures / an / personne (2 h 45 mn par semaine)

1016 800 h. par toutes les ADMR du Tarn pour 9 350 bénéficiaires, soit 109 h /an Val81=+31%

Projets de création :
v" d’une Résidence Autonomie pour personnes agées autonomes de 29 logements et d’un
Dispositif d’"Habitat Inclusif (personnes agées ou en situation de handicap) de 13 logements
portés par I'association nationale Habitat & Humanisme en lien avec I'EHPAD St-Joseph

v' de places dédiées pour la maladie d’Alzheimer avec VYV Terres d’Oc (UMT)

v de places en accueil de jour et en géronto-psychiatrie avec VYV Terres d’Oc (UMT) et |a
Fondation Bon Sauveur d’Alby

Actions d’associations de solidarité Secours Catholique a Valence d’Albigeois
Délégation Tarn - Aveyron - Lozere

Visite des malades en établissements Entraide Ségala Tarnais avec la Banque Alimentaire Tarn
hospitaliers et des résidents en Ehpad proposant une aide alimentaire pour 40 familles (en 2018)
VMEH - Antenne de Valence d’Albigeois

Association départementale du Tarn Friperie Itinérante de Familles Rurales Tarn

500 visites sur 25 permanences (en 2018)



4 assistantes sociales interviennent en Val 81 1 dela MSA + 3 du Conseil départemental (Carmaux)
a temps partiel qui couvrent aussi la partie rurale du Carmausin-Ségala

2 permanences des Assistantes Sociale du CD 81 :
Hebdomadaire a Valence-d’Albigeois et mensuelle a Trébas
En 2017 : 1 300 rendez-vous dont 300 a domicile

2 agents France Services a temps plein répondent a plus de 400 demandes / mois dont 75 % en présentiel

5 jours par semaine d’ouverture pour 31 heures a Valence d’Albigeois (28 h. permanences + 3 h. animations)

Par mois : 4 permanences décentralisées X 2,5 h (2 a Trébas + 1 a Saint-Grégoire + 1 a Saussenac)

Professionnels de santé

Constitution de 2 Equipes de Soins Primaires en 2021
Présence de 3 médecins (2 a Valence et 1 a Trébas), de 2 pharmacies (Valence et Trébas),
d’1 dentiste, de 5 cabinets d’infirmiers, de 3 masseurs-kinésithérapeutes, d'1 podologue-pédicure,

d’1 ostéopathe et d’un 1 psychologue.

Existence d’un Service de Soins Infirmiers 3 Domicile (SSIAD) de 51 places, géré par VYV Terres d’Oc et d’un
Centre Médico-Psychologique (CMP) a Valence d’A. pour adultes, géré par la Fondation Bon Sauveur d’Alby.

Accessibilité potentielle localisée aux médecins généralistes en 2018 - Nbre de consultations / habitant / an

VAL
Tarn | Occitanie | France
Indicateurs 81 STAE
IAPL meédecins généralistes 2,6 3,1 3,9 43 3,9
IAPL médecins généralistes
) 2,5 29 3,5 3,9 3,5
de moins de 65 ans
Professionnels de santé et territoire
o PTAB T
arn
Indicateurs 81
Ratio Médecins libéraux +
ia 5,4 8 9,3
salariés
Ratio Dentistes 3,6 3,5 4,9
Ratio Infirmiers 25,2 33,5 25,6
Ration Kinés 5,4 9,6| 11,1
Nombre de Pharmacies 3 21 127

Ratio/10 000 habitants. Sources : FNPS - INSEE — 2020 - CartoSanté

Source : SNIIR-AM 2018, EGB 2018, CNAM-TS ; populations par sexe et age 2016,
distancier METRIC, INSEE ; traitements DREES.

Val 81 PTAB Tarn France
1 médecin 1 médecin 1 médecin 1 médecin
pour 1 855 h. pour 1 460 h. pour 662 h. pour 653 h. Source : INSEE, ARS, 2018




Mobilité et déplacements

Service de la CC Val 81 « Transport A la Demande »

Données 2016 : Une trentaine d’usagers (11 séniors et 24 jeunes) pour 485 courses (PETR, 2017)

Données 2021 :

Service Public Occitanie Transports LIO

Ligne 706 Albi > Réquista - Vallée du Tarn & Monts de |'Albigeois
Jusqu’a 11 rotations par jour | 5 arréts en Val 81

Ligne 716 : Albi > Valdéries > Valence d’Albigeois
Jusqu’a 7 rotations par jour | 4 arréts en Val 81

Principaux lieux de travail des actifs résidents

(flux déplacements domicile-travail — INSEE — 2017)

CA Rodez Agglomération

Au sein de sa propre EPCI
CA de |'Albigeois (C2A)
CC Carmausin Ségala
Toulouse Métropole

CC du Réquistanais

CC Pays Ségali

CCVal81 48% 27% 6% 3% 1% 10% 1%

Distance moyenne au lieu de travail des résidents actifs

VAL 81 PTAB Dép

Km moyen AR 24 20,5 20

Données INSEE- Flux mobilité domicile — lieu de travail / 2014

Part des modes de transport pour les déplacements domicile-travail

Mode VAL81 | PTAB | Dép 81
Pas de transport 13% 9% 5%
Mode doux (Vélo, marche...) 7% 6% 7%
Véhicule individuel 77% 83% 83%
Transport en commun 1% 1% 5%

Données INSEE- RP /2017



Logement

Chiffres-clés du marché de I'immobilier (DVF - 2019 et 2020)

3Cs VAL 81 | CCMAV PTAB TARN
Valeur fonciére vente de 1068 1119 973 1079 1 393 €/m? en 2020
maisons (€/m?) - 2019
Valeur fonciére vente de
terrains & batir (€/m?) - 2019 | /1 i 44 28
Valeur fonciere vente de terrains a
bétir (€/m?) - 2014 o % 49 a3
Une baisse du nombre de permis de construire 62 en 2018 50en 2019 34 en 2020
et de ventes de maisons 58 en 2018 44 en 2019 25en 2020

Des résidences principales « anciennes » 53 % construites avant 1971 en Val 81 44 % dans le Tarn

Taux de logements sociaux HLM 1,3 % en Val 81 8,7 % dans le Tarn

Répartition des 450 logements mis en vente ou en
location entre 2013 et 2019 par étiquette énergétique

Répartition des logements sociaux
par étiquette énergétique

Etiquette energie VAL 81

PTAB 81 Etiquette énergie | VAL 81 PTAB Dép. 81
0% 0% 4% 0,6% 0,8% 1,8%
0% 1% 5% 2,8% 2,7% 3,1%
C o 9 C 15,8% 16,2% 14,2%
(91 2 150 kWh/m?) 0% 15% 25% (91 2150 kWh/m?) ) & /0 & /0
D 38% 329% 39% D 31,6% 27,1% 37.4%
(151 a 230 kWh/m?2) (151 a 230 KWh/m?)
= 62% | a7% 23% E 271% | 29.6% 28,9%
(231 a 330 kWh/m?) (231 2 330 kWh/m?)
0% 4% 3% 14 1% 17,.2% 11,2%
C 0% 1% 1% O 7.9% 6,3% 3,4%
(> 450 kWh/m?) (> 450 kWh/m?)
data.gouv - 2020 Données ADEME exploitation DREAL - 2020
Etiquettes E + F + G Etiquettes E + F + G
Val 81 PTAB Tarn Val 81 PTAB Tarn
62 % 52% 27 % 49,1 % 53,1% 43,5 %




Les ménages

Part des ménages en précarité énergétique

VAL
. PTAB Tarn Occitanie | France
Indicateurs 81
% des ménages en
ey s 11,1 10,1 75 56 54
précarité énergétique

Source : ENEDIS - PrécanTER, 2017

800 personnes allocataires CAF
+9,2 entre 2018 et 2020

1 870 personnes couvertes
+ 5,6 entre 2018 et 2020

Caractéristiques des ménages (%) INSEE 2016

Indicateurs | VAL81 | PTAB Tarn
j 29%| 34%| 35%
ﬁ 32%|  32%| 30%
ﬁ 7% 8% 9%
[ 1)
m 30% 24% | 24%

14,3 %

33,7 %

Tarn : 20,0 %

Tarn : 45,7 %

Montant moyen des prestations CAF versées par famille bénéficiaire

En2017: 999 €/ mois

En2019:1118€/mois soit+12%

Intercommunalité
Par habitant / an Val 81 PTAB Ecart
Dotation Globale de Fonctionnement - DGF 13,30 € 42,40 € -29,10 €
Fonds de Péréquation des ressources 30,60 € 2950 € +110€
Intercommunales et Communales - FPIC
Source : open-collectivites.fr - 2022
Val 81 PTAB Ecart
Taxe d’habitation 7,5% 11,4 % -3,9 pts
Taxe de foncier bati 7,6 % 5,7 % +1,9 pts
Taxe de foncier non bati 27,1% 18,5 % + 8,6 pts
Cotisation fonciére des entreprises 12,9% 29,3% - 16,4 pts

Source : collectivites-locales.gouv.fr - 2019
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Conférence des Maires
DIAGNOSTIC i
SOCIAL 2022 Lundi 17 octobre 2022

OPPORTUNITES

Vers la future Convention Territoriale Globale
2022 / 2026

ATOUTS | /

* Laccessibilité aux services en réponse aux besoins essentiels des habitants. DIAGNOSTIC
SOCIAL 2022

* Une offre de service diversifiée et soutenue par la Communauté de Communes :
Petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale et culture.

* Le maillage de I’Education Nationale dans le territoire de Val 81avec le Réseau d’Ecoles du Pays Vert, le RPI Trébas—
Curvalle et le College de Valence d’Albigeois.

* L’acces aux droits et au numérique facilités par France Services et déployés sur le territoire.

* Laction sociale territorialisée de proximité du Conseil départemental et de la MSA.

* La présence d’associations caritatives et de solidarité identifiées dans le territoire.

* Leréseau de partenaires sociaux, éducatifs, culturels, institutionnels et associatifs, autour de I’Espace de Vie Sociale.
* La forte implication des bénévoles dans les clubs sportifs et les comités de fétes du territoire.

* Lastructuration de 'offre de santé nécessaire pour le territoire autour de deux équipes de soins primaires.

* Lexistence d’un service de Transport A la Demande (TAD) géré par I'intercommunalité.

* Des actions de prévention et d’accompagnement au bien-vieillir.

* La présence importante d’établissements et services pour personnes agées et adultes en situation de handicap.
11



FAIBLESSES | /

Une démographie qui stagne et solde naturel négatif. DIAGNOSTIC
SOCIAL 2022
Une population aux ressources modestes plus faibles que la moyenne tarnaise.

Une population vieillissante dont une grande part est en EHPAD et qui participe peu a la vie locale.

Une offre de service d’accueil de la petite enfance qui serait insuffisante et qui nécessiterait que les parents aillent
chercher une offre en dehors Val 81.

L'implantation de I'accueil individuel de la petite enfance.

Le maillage territorial individuel et collectif de I’accueil de la petite enfance et I’'absence d’offre en horaires atypiques.
La fragilité de la vie associative quand l’association locale est employeur (bénévole / salarié).

La faible fréquentation de la permanence Mission Jeunes Tarn Nord a Valence d’Albigeois.

Un parc de logements ancien et en fragilité énergétique.

Une baisse du nombre de permis de construire et de vente de maisons en 2018, 2019 et 2020.

Un service de Transport A Domicile (TAD) mal repéré et aux horaires peu adaptés a la population active.

Une concentration historique des équipements et des services a Valence d’Albigeois.

Une communication peu lisible pour les habitants.

OPPORTUNITES (1/2) | /

Linstallation de jeunes familles dans I'ouest du territoire. DIAGNOSTIC
SOCIAL 2022

Une réflexion territoriale en matiére d’accessibilité et d’optimisation des services.

Des équipements structurants, comme par exemple la médiathéque, au service du territoire et dont il faut se saisir.

S’appuyer sur la dynamique des acteurs du temps scolaire et des acteurs ressources culturels a mobiliser.

Des acteurs qui savent se saisir des leviers, dispositifs et appels a projets de soutien a la parentalité.

Des acteurs en présence disponibles pour conquérir le champ de I'intervention jeunesse.

La volonté d’engagement des jeunes dans les communes, les associations, les clubs sportifs et les comités des fétes.

La plus-value des structures locales et autres organismes : ADMR, ASEl, Banque Alimentaire, Familles Rurales,
Fondation Bon Sauveur d’Alby, MJC, Secours Catholique, VYV3 Terres d’Oc (UMT).

Des dispositifs en faveur de la rénovation énergétique des logements et présence de I’ADIL du Tarn, du PETR de
I’Albigeois et des Bastides et de la SCIC Rehab Opérateur Rénov’Occitanie comme partenaires locaux.

Une dynamique partenariale de la santé et du social au service du maintien a domicile des séniors.

Des structures locales identifiées comme porteuses de projets sur le bien vieillir.
12



OPPORTUNITES (2/2) | /

* Des projets de création : DIAGNOSTIC
SOCIAL 2022

v’ d’une Résidence Autonomie pour personnes dgées et d’un dispositif d’Habitat Inclusif
a Valence d’Albigeois, portés par I'association nationale Habitat & Humanisme.

v d’une Résidence Autonomie pour personnes dgées a Sérénac,
portée par l'association Béthanie, gestionnaire de 'EHPAD La Méridienne.

v’ de places dédiées pour la maladie d’Alzheimer avec VYV? Terres d’Oc UMT.

v’ de places en accueil de jour et en géronto-psychiatrie avec VYV Terres d’Oc UMT
et la Fondation Bon Sauveur d’Alby.

* Une commission sociale de la CC investie par les élus et support a la réflexion pour des actions de solidarité locale.

* Le diagnostic social dont les élus se saisissent pour mieux connaitre les potentialités du territoire (offre de services
locale) et développer une réflexion sur un « projet social territorial » source de bien-vivre et d’attractivité en Val 81.

* Lappui de la CAF pour le financement d’un poste de Chargé de Coopération, vecteur de la dynamique locale et
chef d’orchestre des politiques éducatives et sociales.

* Le rapprochement de la CAF et de I'intercommunalité au service du territoire et des besoins d’habitants avec la
Convention Territoriale Globale.

* Des leviers financiers a mobiliser au service du projet social de territoire (MSA, CARSAT...).

MENACES | /

* Un territoire soumis a des influences géographiques (Albi, Carmaux, Valence, Réquista et Alban) DIAGNOSTIC
en matiére de vie quotidienne. SOGMLEIEE

* Une forme de déséquilibre en matiére d’attractivité territoriale entre I'Ouest avec sa proximité de I'agglomération
albigeoise et I’Est plus enclavé.

* La vigilance sur la cohésion interne du territoire intercommunal Val 81.

* Le non renouvellement des professionnels de I'accueil individuel de la petite enfance avec la perspective de départs
en retraite de 4 assistantes maternelles sur 9 dans les prochaines années.

* Des enjeux complexes pour la creche associative de Valence d’Albigeois : Dépenses élevées (énergies et fournitures),
gestion des ressources humaines, bénévolat et responsabilités des membres du bureau.

* Une carte scolaire fluctuante avec le Collége de Valence d’Albigeois et 3 autres colleges extérieurs (Saint-Juéry,
Alban et Réquista) dont le risque est d’éloigner les jeunes.

* Lerisque de pérennité de la vie associative, renouvellement des bénévoles et des responsables, financements,
montée de lI'individualisme...

* Les difficultés de recrutement dans les associations, structures de service a la personne et dans les PME.

* Le fonctionnement cloisonné « en silos » de nombreux établissements, dispositifs et services a la population :
Peu de pratiques collaboratives et partenariales.
13
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DIAGNOSTIC , Territ . :
SOCIAL 2022 Pl oire

Le maintien de l'attractivité économique et sociale de Val 81
Le maintien de la population et I'accueil de nouveaux arrivants

L'identité du territoire et une vision partagée par les élus de la
Communauté de Communes

Le maintien de la vie associative et du bénévolat
La lutte contre l'isolement et la recherche de cohésion sociale

Le portage volontariste du projet social de territoire par les élus

AXES PROPOSES
pour la future CTG

/_>

La valorisation des potentialités des acteurs du territoire

DIAGNOSTIC
SOCIAL 2022
Garantir une offre de service Développer des e .
N i "y Promouvoir I'animation de
de qualité et équitable sur le complémentarités entre ) ) .
. . . la vie sociale du territoire
territoire par le maintien, acteurs du territoire )
vt as . comme un enjeu du
I'optimisation et le au service de son . )
. . bien-vivre ensemble
développement attractivité
6 objectifs 4 objectifs [ 5 objectifs }
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Garantir une offre de service de qualité et
équitable sur le territoire par le maintien,
'optimisation et le développement

Développer une offre d’accueil
de la petite enfance adaptée
aux besoins des familles

Veiller a I'équilibre entre
accueil individuel et collectif
de la petite enfance

Promouvoir les métiers de la
petite enfance (AM et EJE)

Développer des actions de
prévention en direction des
publics jeunes et des parents

Engager une réflexion pour une
réponse éducative adaptée
aux jeunes (11 a 14 ans)

Accompagner la prise d’initiatives
des jeunes (14 a 17 ans)

Développer des complémentarités
entre acteurs du territoire
au service de son attractivité

Légitimer la coordination
pour la mise en ceuvre du
projet social de territoire

Animer une dynamique
de réseaux

Développer la formation
pour les acteurs locaux

Travailler a résoudre les
situations complexes

€ Entransversal 3laCCVal81 =

Valoriser ses atouts et son offre de service
passant par un Plan de Communication
porté par la Commission Sociale

Promouvoir I'animation de la vie sociale

du territoire comme un enjeu
du bien-vivre ensemble

Développer les logiques de
« l'aller vers »
AN J

4 N
S’engager dans une réflexion autour
de la thématique du logement

A8 J
a4 N
Renforcer des actions fédératrices
de lien social
A8 )

Déployer des actions d’accés
aux droits et au numérique

U .. N
L sur 'ensemble du territoire )

Positionner les acteurs ressources
pour développer des actions
en faveur de la vie sociale
et de la solidarité

Hors champs d’interventions de la CAF, les sujets du bien-vieillir, de la santé, de la prévention et de

la mobilité seront abordés dans le futur plan d’action.

De maniére transverse, une attention particuliére sera accordée a I'accueil des enfants en situation
de handicap en creche et centre de loisirs ainsi qu’ a I'isolement des publics les plus vulnérables.
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