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DÉPARTEMENT

SAÔNE-FT-LOIRE

EXTRAT DU REGISTRE

DES DÉUBÉRATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE

CRÊCHES-SUR-SAÔNE

SEANCE DU 25 MARS 2024

D2024-19
Prime pouvoir d'achat

Nombre de membres

Conseil Présents Avant pris part à la délibération (avec oouvoirs)
18 16 16

Vote POUR 16

Vote CONTRE 0

Abstention 0

Date de la Convocation

20 mars 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt cinq mars à dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulièrement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel des séances, sous la
présidence de Monsieur Michel BERTHET, Maire par lntérim.

Présents: Michel BERTHET, Céline CARREIRO, Jean-Luc pAQUELIER, Dominique RABTLLOUD, Annick GUYON, Coralie
SANGOY, Patrice DUPONT, Fabienne FARGEOT MENEZES, Florie JAILLET Françoise CURAItAT, Cyrille BOUCHY, Claire DE

CROMBRUGGHE, Nathalie DUMORD, Marjolaine FRANçAIS DUMONT, Ludovic MORAND, Rémi BESSON.

Absents:
Evan VIEILLESSE

Alain HOUDINET
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Les bénélïciaires

Les bénéficiaires de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire sont les agents publics (fonctionnaires
titulaires et stagiaires, agents contractuels de droit public) ainsi que les assistants maternels et les assistants
familiaux.

Les employeurs pouvant mettre en ptace cette prime sont les collectiviæs et les établissements mentionnés à

I'qrticle [.. -l du cocle général de la fonction publique et les groupements d'intérêt public, à I'exception de ceux de
I'Etat et relevant de I'article L. 5 du même code.

Les agents, pour percevoir cette prime, doivent :

avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement public ou un

groupement d'intérêt public avant le 1"' janvier 2023 ;
Être employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement public ou un

groupement d'intérêt public au 30 juin 2023 ;

avoir perçu une rémunération brute inférieure ou égale à 39 000 euros au titre de la période courant
du 1" juillet 2A22 au 30 juin 2O23, de laquelle viennent en déduction la GIPA et les éléments de
rémunération mentionnés à l'article ler du décret n'2019-133 dans la limite du plafond prévu à l'article
81 quater du code général des impôts.

Sont expressement exclus du benéfice de cette prime

Les agents publics éligibles à la prime prévue au I de l'article 1o' de la loi du 16 août 2O22 (

Les élèves et étudiants en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les employeurs publics sont
liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxième alinéa de l'article 1.124-1 du
code de l'éducation.

Les monîants

Considérant que les montants de la prime tels que fixés par le décret sont des montants plafonds, les montants
seront les suivants :

Les monùants susmentionnés feront I'objet d'une proratisation en cas d'oxercice des fonctions à temps non
complet ou à temps partiel ainsi qu'en cas de duÉe d'emploi incomplète sur la période courant du l- juillet 2022
au 30 juin 2023.

Rémunération brute perçue au titre
de la période courant du lojuillet
2022 au 30 iuin 2023

ivlontant maximum de la primc dc
pouvoir d'achat tixé par lc décret

Nlontant tixé par la collectivité
ou l'établissement ou le
grc)uDelneltt

Inférieure ou égale à 23 700 € 800 € \ lllt-

Supérieure à23 700 € et inférieure
ou ésale à27 300e

-'ll,{=700 €

Supérieure à27 304 € et inferieure
ou éeale à29 rcO e

600 c f,1 1l r(

Supérieure à29 16A € et inférieure
ou ésale à 30 840 €

50{) e

Supérieure à 30 840 € et inférieure
ouégale à32280e

400 e -lr)tl I

Supérieure à 32 280 € et inférieure
ou éeale à 33 600 €

l-s0 € \i,iE

Supérieure à 33 600 € et inférieure
ou ésale à 39 000 €

l()0 € lrr,i1=
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La prime est versée par la collectivité tenitoriale qui emploie et rémunère I'agent au 30 juin 2023.
Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la période, la
rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité qui emploie et rémunère I'agent au 30 juin 2023,
corrigée pour correspondre à une année pleine.
Lorsque plusieus employeurs publics emploient et rémunèrent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité corrigée pour corespondre à une année
pleine.
La prime de pouvoir d'achat fera I'objet d'un versement en une fraction pour un versement total effectué avant
le 30 juin 2024.
L'attribution de la prime de pouvoir d'achat sera déterminée par I'autorité territoriale, pour chaque agent éligible,
par voie d'arrêté individuel.
La prime de pouvoir d'achat est cumulable avec toutes les primes et indemnités perçues par I'agent, sauf la prime
de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la
fonction publique hospitalière ainsi que pour les militaires.

Le centre de gestion a émis un avis favorable sur ce dossier.
Le conseil municipal, après en avoir délibéré et à I'unanimité décide :

- d'instaurer la prime pouvoir d'achat exceptionnelle dans les conditions pévues ci-dessus.

- d'autoriser I'autorité territoriale à Frxer par arrêté individuel le montant perçu par chaque agent au titre de la
prime de pouvoir d'achat exceptiormelle.

- de prévoir les crédits correspondants au budget.

Le secrétaire de séance
Coralie SANGOY

Le Maire par intérim
Michel BERTHET

Acte contresigné (Tf\rlluc

Le Maire,

âïgf ffiilx ::,3riu4''::"1::
Acte arnché r" .{8..ç.Urom N!.t.q.
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