SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE REGROUPEMENT SCOLAIRE de
ABANCOURT - BLARGIES - BOUTAVENT LA GRANGE
Mairie I’ABANCOURT - 60220

Procés-verbal de la réunion du Conseil Syndical du mardi 30 janvier 2024

Par suite d'une convocation en date du 24 janvier 2024, les membres composant le Conseil Syndical du
SIRS de ABANCOURT — BLARGIES - BOUTAVENT LA GRANGE, se sont réunis en date du mardi
30 janvier 2024 en la Mairie d’Abancourt a 18h30, sous la présidence de M. DOR Jean-Louis, Président.

La convocation a été affichée le 24 janvier 2024.
L'ordre du jour de la séance était le suivant :

Versement d’un acompte en début d’exercice.

Convention groupement de commandes 2024.

Convention de mise a disposition de personnel (renouvellement).

Effectifs a la rentrée scolaire 2023/2024.

Demande de subvention pour les 2 classes maternelles du RPI année 2023/2024.
Questions diverses.
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Membres Présents: Délégué(e)s titulaires: MM. DOR Jean-Louis — HERNEQUE Olivier —
Mmes HOUQUENADE Dominique — FOULONGNE Martine, lesquels forment la majorité des
membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution des articles L. 2121-7 et L.2121-17
du Code général des collectivités territoriales. Déléguées suppléantes (sans droit de vote) : Mmes
HIVANHOE Jeanny — BATTINI Stéphanie.

Membres Absents n’ayant pas donné mandat de vote :
Délégué titulaire : MM. HUCLEUX Joél - HUCLEUX Jéréme (excusés)
Délégué suppléant (pas de pouvoir de vote) : M. LECOEUR Jéréme (excusé)

Le président ayant ouvert la séance et fait I'appel nominal, il a été procédé, en conformité avec l'article
L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales, a 1'élection d'un secrétaire pris au sein du
Conseil Syndical.

Le Conseil Syndical a désigné Mme HOUGUENADE Dominique, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

Le procés-verbal de la séance du 5 décembre 2023 est approuvé a I'unanimité.

Question n° I de ordre du jour : Versement d’un acompte en début d’exercice
(délibération n° 2024/001)

M. le Président rappelle que la recette de fonctionnement principale du syndicat provient des
participations des communes membres.

Le syndicat peut rencontrer des difficultés de trésorerie si les participations ne sont pas versées,
notamment en début d’exercice, dans ’attente du vote du budget primitif.

Il est donc proposé de mettre en place un systeme de versement d’un acompte en début d’exercice afin
de pallier ces difficultés.

Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical décide qu’a partir du 10 janvier de chaque année, un
acompte sera demandé a chaque commune pour un montant de 25 % du montant de la participation de
[’année précédente.

Un titre sera émis a partir du 10 janvier pour chaque commune.

Aprés le vote du budget primitif, il sera demandé a chaque commune de verser le solde de la participation
de I’année en cours en une fois.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I’unanimité des voix :

=  Décide qu’a partir du 10 janvier de chaque année, un acompte sera demandé a chaque
commune pour un montant de 25 % du montant de la participation de I’année précédente.

=  Dit qu’un titre sera émis a partir du 10 janvier pour chaque commune.



=  Ajoute qu’apres le vote du budget primitif, il sera demandé a chaque commune de verser le
solde de la participation de I’année en cours en une fois.

Question n° 2 de ordre du jour : Convention groupement de commandes 2024
(déliberation n® 2024/002)

M. le Président expose :

Depuis la création de la plate-forme de Moyens et Services Communautaires (PFMSC) en 2016, la
Communauté de Communes de la Picardie Verte propose a ses communes-membres des groupements
de commandes pour des achats effectués dans les domaines suivants, a savoir ; fournitures de bureau,
prestations de formations, fournitures administratives, maintenance et vérifications réglementaires des
équipements sportifs et aires de jeux, maintenances et vérifications annuelles des extincteurs, des blocs
de sécurité et des alarmes de type 4, maintenances et vérifications annuelles des installations électriques
et thermiques, fourniture de défibrillateurs, fourniture de panneaux de signalisation routiére et mobilier
urbain, produits de santé (masques, gel, lingettes), restauration scolaire, gravillonnages, annonces et
publication des marchés publics.

Il est précisé que cette liste n’est pas exhaustive et peut-étre complétée en fonction des besoins en cours
d’exécution de la présente convention de groupement.

Il est proposé de constituer, pour I’année 2024, un groupement de commandes permanent entre la
Communauté de Communes de la Picardie Verte et ses communes-membres pour permettre de réaliser
des économies d’échelle et de facilité la gestion des procédures de passation de ces marchés.

Le groupement de commandes n’est pas exclusif de la passation de marchés publics en dehors de cette
structure ; ses membres conservant la faculté de ne pas recourir aux services dudit groupement méme
pour les familles d’achats visées a I’article 2 de la convention.

De méme, les membres ne sont pas tenus de participer a chaque procédure. Chacun fera connaitre son
besoin en réponse a une demande de coordonnateur du groupement (CCPV).

Le Conseil Syndical, aprés avoir entendu I’exposé du Maire, délibére et décide :

= D’autoriser le Président a signer la convention constitutive de groupement de commandes
permanent avec la Communauté de Communes de la Picardie Verte — année 2024 (jointe en
annexe).

Question n° 3 de 'ordre du jour : Convention de mise a disposition de personnel (renouvellement).
(delibération n° 2024/003)

Le Président rappelle a ’assemblée :

- Que le Syndicat Intercommunal du Regroupement Scolaire a, en 2018, sollicité la Commune
d’Abancourt pour signer une convention de mise a disposition de personnel pour la secrétaire
de Mairie qui assure également le secrétariat du SIRS, ceci afin de régulariser sa situation
administrative ;

- Que cette convention a été reconduite en 2021 pour une durée de 3 ans, soit jusqu’au 30 avril
2024 ;

- Qu’il convient donc de renouveler cette convention.

[l précise que cette mise & disposition est de 3h/semaine, rémunérées en heures supplémentaires et que
le colit est remboursé par le SIRS.

Le Conseil Syndical délibére et décide, a ’'unanimité des voix :

=  De signer une nouvelle convention de mise a disposition de personnel avec la commune
d’Abancourt pour une durée de 3h/semaine, rémunérées en heures supplémentaires, a
compter du ler mai 2024.

=  Autorise le Président a signer la nouvelle convention ci-annexée.
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Question n°4 de lordre du jour : Effectifs a la rentrée scolaire 2023/2024. (délibération n® 2024/004)

Mme FICHEUX et Mme WALLET, Directrices des écoles d’ Abancourt et de Blargies, ont donné
les effectifs a la rentrée scolaire 2023/2024 :

Le total s'éléve a 105 éléves dont 36 maternelles et 69 primaires répartis de la fagon suivante :

- Ecoled’Hennicourt — classe Mat (TPS/PS/MS).............. 19
— classe MS/GS....cooevvvviervnnnnnn. 17

=viglasse CRIGE L blili it el 20

Ecole de Blargies = classe CEl/CE2 woibionnaiunds 23

— classe CMI/CM2.....cccvivevvivecnenne 26

Effectifs par communes de domicile

2l Abaneourts: L e e s T SR 69
- Blargiesnan st nine s el s 30
- Communes Extérieures : ......... 6

(dont Lannoy-Cuillere 2, Monceaux-L’Abbaye 1, St-Thibault 1 et St-Valéry-sur-Bresle 2)

Le Conseil Syndical approuve les chiffres des effectifs de la rentrée scolaire 2023/2024.

Question n°5 de Pordre du jour : Demande de subvention pour les 2 classes maternelles du RPI
année 2023/2024. (délibération n° 2024/003)

Le Conseil Syndical délibére et décide, & I'unanimité des voix, de solliciter auprés du Conseil
Départemental de I'Oise au titre de 'année scolaire 2023/2024 pour les 2 classes maternelles du R.P.1.
Abancourt - Blargies - Boutavent :

= La subvention attribuée sur le salaire annuel de chacune des deux ATSEM rémunérées par le
Syndicat ;

= Lasubvention de fonctionnement des deux classes maternelles dont le total de |'effectif maternel
est de 36 éléves au 4 septembre 2023.

Questions diverses :

- Mme Wallet a demandé quand la participation du SIRS sera versée et a quelle hauteur pour le
voyage au Puy du Fou des classes de Blargies (44 éléves).
Elle a é¢galement demandé ce qu’il en est du montant alloué pour ’achat des fournitures scolaires.
M. Dor dit qu’il faudrait discuter de cela avec les enseignantes afin de déterminer leurs besoins
selon les niveaux.
M. Hernequé ajoute qu’il faudrait qu’il n’y ait plus de liste de fournitures a fournir par les parents.
I1 faudrait rester sur une participation identique par enfant (57€/enfant en 2023) tout en faisant une
répartition différente selon les niveaux pour les crédits alloués aux enseignantes.

- Une question est posée concernant les coopératives scolaires, comment sont-elles utilisées ? II
faudra poser la question aux enseignantes.

- Le compte administratif 2023 est présenté aux €lus avant d’étre voté lors de la prochaine réunion
du syndicat.

- Concernant le budget 2024, il est signalé que la participation des communes syndiquées sera
augmentée pour pouvoir équilibrer le budget.

.R'ié’h n'étany plus a l'ordre du jour, la séance est levée a 19h40.
/~ Faiten Mairle d'Abancourt, le 1 février 2024

Le Président flu SIRS La secrétaire de séance
DOR Jean-Lguis Mme HOUGUENADE Dominique



