CCOEUR
OFLRRDRE EMPLOI

AGGLO

Authentique, inspirante et généreuse, Coeur de Flandre agglo se situe au coeur de la Flandre et des Hauts-de-
France, au carrefour du Dunkerquois, de ’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la Belgique.

Son action se caractérise par 3 grandes priorités : étre un territoire au service de ses habitants - avec des
services au quotidien liés notamment a la petite enfance, a l'action sociale, a la jeunesse ; étre un territoire
d’émotions - avec 'accueil de grands événements sportifs comme les championnats de France de cyclisme ou
le Tour de France en 2025 ; étre un territoire d’avenir, avec un projet tourné vers les mobilités douces et le
consommer local.

Forte de la vitalité et de 'engagement de ses 50 communes et de ses 105 000 habitants, Cceur de Flandre agglo
fait émerger des projets innovants, a I'image de la métamorphose du péle gare d’Hazebrouck ou de la future
Cité régionale de la biere a Bailleul.

Rejoignez Coeur de Flandre agglo, territoire ou chaque pulsation est une promesse : celle de la convivialité qui
accueille, de la solidarité qui unit, et de la détermination qui fédere !

Ceoeur de Flandre agglo recrute :

UN(E) DELEGUE(E) ALA PROTECTION DES DONNEES (H/F)

25 avril 2024
25 mai 2024
1 juin 2024
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
1
Administrative ou technique
Rédacteur / Rédacteur principal / Attaché / Technicien / Technicien
principal / Ingénieur
Temps complet

La protection des données personnelles vous intéresse ? Vous étes curieux de tous les domaines
d’actions d’une collectivité ? Vous vous sentez capable de diffuser une culture « RGPD » a vos
interlocuteurs ? Le poste de délégué(e) a la protection des données personnelles mutualisé de Coeur
de Flandre agglo est fait pour vous !

Au sein du service juridique de Cceur de Flandre agglo, vous travaillerez sous l'autorité hiérarchique
du responsable des affaires juridiques. Au sein de ce service ressource, vous piloterez la mise en
ceuvre du reglement européen sur la protection des données. Vous accompagnerez les collectivités
locales (Coeur de Flandre Agglo, communes et organismes partenaires de la Communauté
d’Agglomération Cceur de Flandre) dans leur mise en conformité en matiére de traitements de
données a caracteére personnel.
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- Veiller au respect des cadres légaux et réglementaires
Vous étes associés aux projets entrainant un traitement des données personnelles afin que vous
puissiez conseiller les communes et les directions métiers de Coeur de Flandre agglo.

- Informer et sensibiliser, diffuser une culture « Protection des données personnelles »
Vous menez des actions visant a sensibiliser les collaborateurs aux régles a respecter en matiere de
protection des données a caractére personnel selon des formats divers et adaptés au public visé.

- Analyser, investiguer, auditer, contréler, informer, responsabiliser et alerter si nécessaire
Vous menez de fagon indépendante toute action permettant de juger du degré de conformité de
Uorganisme afin de mettre en évidence les éventuelles non-conformités et d’informer les
décisionnaires de tout risque ou de non-respect de ses recommandations pour l'organisme
concerné.

- Assurer la médiation avec les personnes concernées :
Entant que référent DPO aupres de la CNIL, vous recevez les réclamations des personnes concernées
par les traitements et veillez au respect du droit des personnes.

- Etablir et maintenir une documentation au titre de l’Accountability

- Présenter un rapport annuel aux responsables de traitement

e Connaissances du droit et du fonctionnement des collectivités locales

e Maitrise du Droit européen et francais en matiere de protection des données, notamment
personnelles,

e Connaitre les regles particulieres de recueil et de traitement des données des collectivités
locales ainsi que les modes de traitement des données

e Disposer d’une aisance orale et écrite, faire preuve de pédagogie, avoir des capacités
d’animation (nombreuses réunions avec les communes et les services de Coeur de Flandre
agglo)

e Maitriser la conduite de projet, savoir respecter les échéances

e Rigueur dans les missions assurées, savoir rendre-compte de ses actions (réalisation de
tableaux de bords, de comptes-rendus d’activités, suivis administratif et budgétaire du
service mutualisé)

Monsieur le Président Service des Ressources Humaines
Communauté d’agglomération Coeur de Flandre recrutement@ca-coeurdeflandre.fr
222 bis rue de Vieux-Berquin 0374540059

59190 HAZEBROUCK



