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Commune de Rombas
Département de la Moselle
Arrondissement de Metz-Campagne

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 21 SEPTEMBRE 2023

Délibération n° 2023/09/13

Date de la La séance débute a Acte exécutoire a Affichée en Mairie
convocation : 18h30 compter du : le:

15 septembre 2023 et se termine a 19h32 22 septembre 2023 26 septembre 2023
Conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21

Etaient présent(e)s

M. FOURNIER Mme KRAOUCHE Mme MOLINA
M.RISSER Mme OUTOMURO M. DOLBEAU

Mme WAGNER Mme KEUVREUX Mme GATTO

M. NOBILE Mme COLOMBEY Mme INTERRANTE
Mme MACAIGNE M. SAUDRY M. VILLA

M. MARRELLA - M. RUPPERT

Mme MUHLMANN , M. BARBARAS

M. DUMON " M. IAFRATE

Etaient absent(e)s avec procuration (7)

M. CHARO procuration 2a M. DUMON M. PELTIER procuration a M. IAFRATE
Mme BENCI procuration 8 Mme MUHLMANN M. BEN-ARIF procuration & M. VILLA
M. IORFIDA procuration a Mme MACAIGNE Mme STEINBACH procuration a Mme WAGNER

Mme DA ROCHA procuration a M. RISSER

Etait absent(e)s excusé(e)s (1)
Mme BALZER

Secrétaire de séance : M. DOLBEAU

13. Instauration du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des |
Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel) — ingénieurs .

territoriaux

Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 a instauré dans la fonction publique d’Etat un
nouveau regime indemnitaire applicable a I'ensemble des fonctionnaires de I'Etat, sauf
exceptions.

Ce nouveau régime indemnitaire est transposable a la fonction publique territoriale sous
réserve de respecter certains préalables.
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> La collectivité est tenue de respecter le principe de parité au regard :

» d'une part, de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que
l'organe délibérant de la collectivité fixe les régimes indemnitaires, dans la
limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.

= dautre part, de larticle 1% du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 qui
prévoit que ce régime indemnitaire ne doit pas étre plus favorable que celui
dont bénéficient les fonctionnaires de [I'Etat exergant des fonctions
équivalentes.

> Le conseil municipal est seul compétent pour instituer par délibération le regime
indemnitaire de ses agents. Cette délibération devra préciser les bénéficiaires, la
nature (intitulé de la prime), les conditions d’attribution (les criteres de modulation
individuelle) et le taux moyen des indemnités applicables aux fonctionnaires
territoriaux dans la limite du respect du principe de parité.
Elle devra étre soumise au préalable a I'avis du Comité Technique.

»  Lautorité territoriale détermine, par arrété notifié a l'agent, le taux ou le montant
individuel au vu des critéres et des conditions fixés dans la délibération.

Le nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) tend « a valoriser principalement I'exercice
des fonctions via la création d’'une indemnité principale, versée mensuellement.

Celle-ci est exclusive de tout régime indemnitaire de méme nature et repnse d’une part
sur une formalisation précise des critéres professionnels, d’autre part sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle. A cela s'ajoute un complément indemnitaire
annuel versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir. »

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de i'engagement professionnei esi compuse de deux pailies .

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions el constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de l'expérience
professionnelle.

- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

AVIS DU COMITE TECHNIQUE

Le Comité Technique a émis 8 décembre 2016 un avis sur linstauration du nouveau
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique territoriale. Le college
des représentants du personnel s’est prononcé par 4 voix contre et une abstention. Le
collége des représentants des élus a émis un vote favorable a I'unanimite.

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

VU le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,
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VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la Fonction Publique de I'Etat,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux

VU le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
précite,

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de
la fonction publique territoriale,

VU l'arrété ministériel en date du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des
ingénieurs des services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret
n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

VU larrété ministériel du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs
des travaux publics de I'Etat et aux emplois d’ingénieur en chef des travaux publics de
I'Etat du 1¢" groupe et du 2°™ groupe des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujéetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

VU l'avis défavorable des représentants du personnel au Comité Technique en date du
8 décembre 2016 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions
et &4 la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de l'application du
RIFSEEP aux agents de la collectivité,

VU Tlavis favorable des représentants des élus au Comité Technique en date du
8 décembre 2016 relatif a la mise en place des criteres professionnels liés aux fonctions
et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de l'application du
RIFSEEP aux agents de la collectivité,

Le Maire propose a I'assemblée de créer le RIFSEEP a compter du 1® octobre 2023 pour
les grades d’emplois concernés éligibles au RIFSEEP présents dans la collectivité
suivante :

- Ingénieurs territoriaux

et d’en déterminer les critéres d’attribution.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE),
- un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA)
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Bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents ftitulaires, stagiaires et
contractuels a temps complet, temps non complet et a temps partiel exergant les
fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par ce régime indemnitaire.

Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a remplacer les autres régimes
indemnitaires dés lors que les cadres d’emplois sont éligibles au RIFSEEP. Ces
cadres d’emplois sont les suivants :

- les ingénieurs territoriaux

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants

maximums spécifiques.

Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond & un montant fixé dans la
limite des plafonds déterminés dans la présente délibération.

Ces montants sont établie pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits
au prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exergant a
temps partiel ou occupant un emploi & temps non complet.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété du Maire.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent
étre exposeés :

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant
compte :

Critéres professionnels 1: des fonctions d'encadrement, de coordination, de

pilotage ou de conception, notamment au regard :
- responsabilité d’encadrement direct
niveau d'encadrement dans la hiérarchie
- responsabilité de formation d’autrui
- ampleur du champ d’actions (en nombre de missions, en valeur)
- influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif)

Critéres professionnels 2 : de la technicité, de I'expertise ou de la qualification
nécessaire a I'exercice des fonctions :

- connaissances (de niveau élémentaire a expertise)

- niveau de qualification requis

- difficultés (exécution simple ou interprétation)

- autonomie, initiative

- diversité, des taches, des dossiers ou des projets

- diversité des domaines de compétences
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Criteres professionnels 3 : des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du

poste au regard de son environnement professionnel
- risques d’accident
- risques de maladie professionnelle
- efforts physiques

- tension mentale, nerveuse

- relations internes et ou externes

Ces critéres doivent permettre de répartir les différents postes de la collectivité au
sein de groupes de fonctions.

CATEGORIE A

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux :

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi
suivant le niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux est réparti en 4 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Montants plafonds annuels

IFSE CIA
Groupes de fonctions 'a%%éspt?:{r h%%i;’sc?tué'
. esslie 5 |
hion logs absolue de Non logé absolue
service de service
Grc;upe Direction d'une collectivité 46 920,00 | 32 850,00 | 8280,00 | 8 280,00
Groupe Direction adjointe d’'une
2 collectivité / Responsable de | 40 290,00 | 28 200,00 | 7 110,00 | 7 110,00
plusieurs services
Gr°3“pe Responsable de service | 35 00 00 | 25190,00 | 6 350,00 | 6 350,00
Groupe Adjoint responsable de
4 service / expertise / fonction
de coordination ou de 31 450,00 | 22 015,00 | 5550,00 | 5550,00
pilotage

3) Modulations individuelles

» Part fonctionnelle (IFSE) :

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau
d’expertise ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans

'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un

agent a I'un des groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Le montant individuel d'IFSE pourra étre modulé en fonction de I'expérience

professionnelle acquise par I'agent selon les critéres suivants :

- l'approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et

des procédures,
- l'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation,
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- les formations suivies (et liées au poste),
- la gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis.

Ce montant fait 'objet d’'un réexamen en cas de changement de groupe de
fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions afin
d’encourager la prise de responsabilité mais également :

- en de changement de fonctions ou d’emploi,

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une
promotion, d'un avancement de grade ou de la nomination suite a la
réussite d'un concours,

- & minima, tous les 4 ans en I'absence de changement de poste ou pour les
emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement.

Le principe du réexamen du montant de [I'IlFSE n'implique pas une
revalorisation automatique.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d’'un
douziéme du montant annuel individuel attribué.

> Part liée a l'engagement professionnel et a la maniére de servir (CIA) :

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur
professionnelle et de l'investissement de I'agent appréciés lors de l'entretien
professionnel selon les critéres fixés dans le formulaire de fiche d'entretien
professionnel applicable dans la collectivité.

Les critéres d’appréciation seront :

- la valeur professionnelle de I'agent

- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonclions

- son sens du service public

- sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail

- la connaissance de son domaine d'intervention

- sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des
partenaires internes ou externes comme son implication dans les projets du
service ou sa participation active a la réalisation des missions rattachées a
son environnement professionnel.

Le montant du CIA ne sera pas reconductible automatiquement d’'une année
sur l'autre.

La part liée a la maniére de servir sera versée mensuellement et proratisée en
fonction du temps de travail.

4) La transition entre I'ancien et le nouveau régime indemnitaire

> Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Selon l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 : « I'indemnité de

fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire annuel

sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a Ia
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maniére de servir, a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget. »

Ainsi, I'lFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme
nature et notamment :

- lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaire (IFTS),

- la prime de rendement

- lindemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- lindemnité d’administration et de technicité (IAT),

- l'indemnité d'exercice de mission des préfectures (IEMP),

- et tout autre prime liée aux fonctions et a la maniére de servir.

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(frais de déplacement, efc...)

- les dispositifs d'intéressement collectif,

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, etc...)

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes...)

> La garantie accordée aux agents :

Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus conserveront le
montant indemnitaire qu’ils percevaient mensuellement avant la mise en place
du RIFSEEP.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que 'agent change de
fonctions sachant que la part du CIA ne sera pas reconductible
automatiquement car liée a I'engagement professionnel et a la maniére de

servir.
Cette garantie ne fait pas obstacle a une revalorisation du montant de I'lFSE

pergu par l'intéressé.

Modalités de maintien ou de suppression :

Aucune minoration ne sera appliquée sur le nouveau Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel hormis celles prévues par la délibération du Conseil Municipal en
date du 13 novembre 1986.

Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1¢
octobre 2023 aprés transmission aux services de I'Etat, publication et notification.

PUBLICATION LE 26 SEPTEMBRE 2023



1 RECU EM PREFECTURE 1
le 26/89/2823

i Application agréste E-legalte com i
98 _DE-057-215705914-20230822-DEL IE 1508 _2

7) Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix « POUR» et 4
abstentions :

DECIDE d'instaurer a compter du 1°" octobre 2023 pour les fonctionnaires relevant
du cadre d’emploi d’ingénieur territorial :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE)

- un complément indemnitaire annuel (CIA)

- d'inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice
courant, chapitre 012.

Pour extrait certifié conforme,
Rombas, le 22 septembre 2023

Secrétaire de séance,

V .
Jonathan DOLBEAU
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