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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 09 AVRIL 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le neuf avril, le Conseil Municipal de BRACH,

Diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, en vertu de I'article L.2121-7 du Code
Général des Collectivités Territoriales

Sous la Présidence de Monsieur Didier PHOENIX, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 04 avril 2024

Nombre de conseillers

Etaient présents: Didier PHOENIX, Gilles NAVELLIER, Denis CHAUSSONNET, Jacques
B eiowicn: 14 LASSALLE, Carmen PICAZO, Chantal BOURDELAS, Colette DUPIN, Franck MEYRE, Isabelle
Présents : 13 DUVILLARD, Renaud CHEIN, Catherine FARDEL, Audrey JOLLY, Magali LARAPIDIE

Votants : 13 Etaient absent excusé : Sophie OLIAS—ZEITSCHEL

Secrétaire de séance : Audrey JOLLY
DELIB_2024/27_Fonction Publique
Modification de la délibération de mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) composé de I'indemnité de fonctions, de sujétions et de
I’expertise et du complément

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment les articles 87 et 88,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984,

VU le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

VU le décret n°2015-661 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un RIFSEEP dans la fonction
publique d’Etat

VU l'arrétéidu 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

VU l'arrété du 28 avril 2015 pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat ;

VU l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de
I’Etat,
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VU I'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de
I'Etat,

VU le décret n°2020-182 du 27 février 2020, qui actualise les équivalences des différents cadres d'emplois avec la fonction
publique de I'Etat, pour la définition des régimes indemnitaires servis aux agents territoriaux,

VU l'avis du comité technique en date du 28 juin 2017 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
commune de BRACH,

VU la délibération « Fonction publique 2017/52 N°3 » du conseil municipal de Brach en date du 25 juillet 2017,

VU l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 26 mars 2024 relatif 4 la mise en place des critéres professionnels
liés aux'fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de
la collectivité,

CONSIDERANT qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

CONSIDERANT que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel est composé des deux parts suivantes :
- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser 'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire ;
- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution des
primes et indemnités, le Maire propose a I'assemblée d’instituer un régime indemnitaire composé de deux parts selon les
modalités ci-aprés :

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres d’attribution :

Article 1 : les bénéficiaires

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

= Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel en
position d’activité ;
= Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel.

Le RIFSEEP'est applicable aux cadres d’emplois de la fonction publique territorial suivants :

= Attachés territoriaux

- Secrétaires de mairie

- Conseillers socio-éducatifs territoriaux
- Rédacteurs territoriaux

- Animateurs territoriaux

- Educateurs territoriaux des APS

- Assistants socio-éducatifs territoriaux
4 Adjoints administratifs territoriaux

= Adjoints d'animation territoriaux

=  Opérateurs territoriaux des APS
ATSEM

- Agents sociaux territoriaux
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Les Plafonds de I'lFSE seront automatiquement ajustés conformément a la réglementation en vigueur.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I'autorité territoriale dans les limites et conditions fixées
par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par 'assemblée

délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet ainsi que
les agents quittant ou étant recrutés dans la structure publique territoriale en cours d’année sont admis au bénéfice des
primes ‘et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010,

MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L’IFSE

MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU CIA

Maladie ordinaire

Maintenue dans les mémes
proportions que le
traitement

Maternité, adoption,
paternité

Maintenue dans les mémes
proportions que le
traitement

Congépour invalidité
imputable au service CITIS
— Accident de travail /
maladie professionnelle

Maintenue dans les mémes
proportions que le
traitement

Congé Grave maladie

Suspendue (sauf
application rétroactive *)

Congé Longue maladie

Suspendue (sauf
application rétroactive *)

CongéLohgue Durée

Suspendue (sauf
application rétroactive *)

Maintenue dans les mémes

Temps partiel )

Thérabeutique proportions que le
P q traitement

Congés annuels Maintenue

Le CIA ne sera pas modulé en fonction de I'absentéisme de
I'agent.

Le CIA sera modulé en fonction des critéres exposés dans
I'article 3 de la présente délibération (engagement
professionnel et maniere de servir des agents et résultats
professionnels obtenus)".

Le CIA a vocation a étre attribué aux agents qui ont
effectivement exercé leurs fonctions pendant un temps
suffisant au cours de I'année de référence pour que
I'autorité hiérarchique soit a méme d'apprécier leur
engagement et leur maniére de servir.

Si I'IFSE a vocation a suivre le traitement, ce n’est pas
automatiquement le cas pour le CIA.

Il appartient a I'évaluateur de I‘agent (N+1) d’établir, lors
de I'entretien professionnel annuel, si le congé a eu un
impact sur les résultats a atteindre, eu égard notamment
a sa durée et compte tenu de la maniére de servir.

* 'agent perd le bénéfice de son régime indemnitaire a compter de la date de décision de placement en congé de grave
maladie, CLM ou CLD (article 2 du décret n® 2010-997).
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Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents et leur
expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement professionnel et la maniére de servir
(le CIA est facultatif).

Article 4 : 'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions. Les
fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes
au regard des criteres professionnels suivants :

— 'des'fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

pour I'encadrement et la coordination

u Niveau hiérarchique

Ll Nombre de collaborateurs encadrés directement ou indirectement

u Type de collaborateurs encadrés

. Niveau d’encadrement

u Niveau de responsabilités lié aux missions (humaine, financiere, juridique, politique...)
u Délégation de signature

L] Organisation du travail des agents, gestion des plannings

n Supervision accompagnement d’autrui, tutorat

, pour le pilotage et la conception

n Niveau de responsabilités lié aux missions (humaines, financiere, juridique, politique...)
u Délégation de signature

= Conduite de projet

" Préparation et/ou animation de réunion

u Conseils aux élus

— della technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

la technicité

u Technicité/niveau de difficulté
u Champs d’application/polyvalence
u Pratique et maitrise d’un outil métier (langue étrangere, logiciel métier)

la qualification

®  Dijpléme
»  Habilitation certification
m  Actualisation et consolidation des connaissances

I'expertise

= Connaissance requise
m  Rareté de I'expertise
= Autohomie
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— des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :

= Relations externes/internes (typologie des interlocuteurs)
= Risque d’agression physique
= Risque d’agression verbale
®  Exposition aux risques de contagion(s)
®  Risque de blessure
= Jtinérance/déplacement
»  Variabilité des horaires
»  Contraintes météorologiques
= Travail posté
m  Obligation d’assister aux instances
= Engagement de la responsabilité financiére (régie, bon de commandes, actes d’engagement, ...)
m  Engagement de la responsabilité juridique
m  Acteur de la prévention (assistant ou conseiller de prévention
m  Sujétions horaires dans la mesure ol ce n’est pas valorisé par une autre prime
m  Gestion de I'économat (stock, parc automobile...)
® mpact sur 'image de la collectivité

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée a la connaissance acquise par
la pratique et repose sur :

— 'I'élargissement des compétences ;
— l'approfondissement des savoirs ;
— 1la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant,de I'lFSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
— tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent ;
— encasde changement de grade a la suite d’'une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement.
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Montant
i Emploi | maximal
P (altittelindicatif)™ Y individuellannhuel
IESE'en’€
Direction,
gte Groupe 1 secrétariat de 36 210
e mairie

| Groupe 2 Chef de pdle 32130

| m Attachés territoriaux
Chef de service

| . Secrétaires de mairie Groupe 3 25500
encadrant

m|m Chef de service sans

mlm Groupe 4 encadrement, 20400

= chargé de mission

CAN Groupe 1 Direction 19 480
Conseillers socio-éducatifs territoriaux

. Groupe 2 Expertise 15300

it s Groupe 1 Chef de service 17 480

Rédacteurs territoriaux ..
Adjoint au chef de

M. Animateurs territoriaux Groupe 2 o 16 015
i | m Educateurs territoriaux des APS
| m Groupe 3 Expertise 14 650
"N Groupe 1 Direction 11970
. | [Assistants socio-éducatifs territoriaux

Groupe 2 Expertise 10 560
| N
ol Adjoints administratifs territoriaux Groupe 1 Encadrement de 11 340

Adjoints d'animation territoriaux
Opérateurs territoriaux des APS
W N

ATSEM Groupe 2 Agent d’exécution 10 800

ol Agents sociaux territoriaux
o B

proximité, expertise

Article 5 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
" N
Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation
d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus gép!érgllement, seront appréciés :
EI!a \(lcvleur professionnelle de I'agent ;
K!sorll;investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
son sens du service public ;
'sa ‘c!apacité a travailler en équipe ;

'sa contribution au collectif de travail.
W .

Le CIA ést versé annuellement au mois de novembre.
" m
o W
Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :
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Montant maximal

Cadreld'emplois 3 titfgiizldoi::atif) individuel'annuel
| ClAen€
| m Groupe 1 Direction 8 820
| m Administrateurs territoriaux Groupe 2 Direction adjointe 8280
| NN |
al Groupe 3 Respon:sable de 7470
= pole
. Direction,
- Groupe 1 secrétariat de 6390
) m mairie
o Groupe 2 Chef de péle 5670
W m Attachés territoriaux -
- Secrétaires de mairie Groupe 3 Chef de service 4500
_ encadrant
1 [ H
e Chef de service
. Groupe 4 sans encadrement, 3600
= chargé de mission
®|m Groupe 1 Direction 3440
Conseillers socio-éducatifs territoriaux
W) m Groupe 2 Expertise 2700
ol ke Groupe 1 Chef de service 2 380
. Rédacteurs territoriaux -
E|® Animateurs territoriaux Groupe 2 Adjo':if\llji:;ef ae 2185
| i Educateurs territoriaux des APS
i | Groupe 3 Expertise 1995
| m Groupe 1 Direction 1630
_ | Assistants socio-éducatifs territoriaux
e Groupe 2 Expertise 1440
| ]
il Adjoints administratifs territoriaux Encadrement de
- Adjoints d'animation territoriaux Groupe 1 proximité, 1260
. Opérateurs territoriaux des APS expertise
;- ATSEM L
E|m Agents sociaux territoriaux Groupe 2 Agent d’exécution 1200

Article 6 : cumuls possibles

" N
Le RIFSEEP.est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.
[l est donc cumulable, par nature, avec:

Findemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- Wlindemnité d’astreinte ;
- Jindemnité de permanence ;
- Jindemnité d’intervention ;
- II!’in_,q’emnité horaire pour travail supplémentaire ; ‘
- les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13°™ mois, ...) ;
- a j')'lrime d’intéressement a la performance collective des services ;
- 'la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;
- 'Tindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.
o m
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,

DECIDE":

- de modifier la délibération d’instauration du régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

- d'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents concernés dans
le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- deprévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1" avril 2024.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.

La secrétaire de séance, Le Maire,
AJOLLY: = D.PHOENIX
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