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Le Mot du Maire

L’année 2022 aura vu enfin le retour à une vie 
normale après cette crise Covid qui a bloqué tout 
lien social, entamé la dynamique associative, géné-
ré tant d’angoisses, de peurs parfois irrationnelles, 
alimentées par un acharnement médiatique et les 
réseaux sociaux qui délivraient tant de messages 
contradictoires et négatifs. Retenons de cette pé-
riode, plutôt que les directives et les protocoles, 
que ce sont le bon sens et toutes les initiatives 
prises souvent dans l’ombre pour maintenir des 
solidarités, rompre la solitude, qui nous ont permis 
de passer le cap.

Mais la vie n’est jamais un long fleuve tranquille, 
d’autres nuages sont apparus, avec une guerre à 
nos portes, ses répercussions économiques sur les 
matériaux, l’énergie, le retour de l’inflation, avec 
aussi les effets du changement climatique que 
personne ne peut plus nier. Cela génère des diffi-
cultés et un climat anxiogène pour beaucoup. 

Là encore, sans nier les difficultés, plutôt que de 
se les repasser en boucle comme sur les chaînes 
d’info continues, concentrons-nous sur les solu-
tions à trouver ensemble pour y faire face et sur 
ce qui marche. Individuellement et collectivement, 
nous avons notamment par rapport au change-
ment climatique à imaginer par exemple comment 
mieux préserver la ressource en eau, économiser 
ou produire de l’énergie, consommer différem-
ment pour limiter nos déchets et leurs impacts, 
limiter les effets des canicules… 

Les réflexions et projets municipaux intègrent 
ces nouvelles réalités. Ainsi, tout le travail engagé 
sur les réseaux d’assainissement et prochainement 
pour une nouvelle station d’épuration à filtre plan-
té de roseaux vont dans le sens de protéger la res-
source en eau et de limiter les coûts d’entretien y 
compris en énergie. De même, le projet de réamé-

nagement du stade, fédérateur bien au-delà de la 
vie associative sportive et essentiel en particulier 
pour nos jeunes, est pensé pour optimiser et mu-
tualiser l’utilisation des espaces et là encore limiter 
l’usage de l’eau. Les travaux que nous entrepre-
nons sur et autour de nos bâtiments communaux 
visent non seulement à réduire les consommations 
d’énergie, mais aussi à limiter l’impact des pé-
riodes de chaleur et canicule. Tous nos aménage-
ments d’espaces publics, en particulier le projet fu-
tur d’aménagement du centre bourg auquel vous 
serez associé, ainsi que le futur parking en dessous 
des jeux de boules du cercle destinés à desservir 
tant le pôle sportif que la salle communale, de-
vront intégrer désimperméabilisation des sols et 
gestion des eaux de pluie, des espaces d’ombre 
et îlots de fraîcheur... Nous poursuivons partout 
la recherche d’économies d’énergie, dans les bâ-
timents, sur l’éclairage public par passage en leds, 
nous réfléchissons aussi à produire de l’énergie 
par exemple en couvrant le futur parking avec des 
ombrières photovoltaïques. Nous saisirons pour 
mener tout cela à bien, toutes les opportunités de 
financements ou de partenariats avec d’autres or-
ganismes publics comme le Siel. 

Je terminerai en remerciant l’ensemble de mes 
conseillers mobilisés et dans l’action, tous les ac-
teurs de la vie sociale et associative qui animent 
sans compter le village, et en saluant les nouveaux 
habitants qui trouveront les moyens de s’y épa-
nouir. 

Meilleurs vœux à chacun de vous en pensant à 
cette phrase de l’abbé Pierre : « Un sourire coûte 
moins cher que l’électricité mais donne autant de 
lumière »

René VALORGE



Finances coMMunaLes
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Concernant le budget communal, dont nous présentons ici la section de fonctionnement, on observe 
une relative stabilité des différents postes de dépenses et de recettes, avec néanmoins quelques ten-
dances :

- la baisse de la dette se poursuit, ainsi si l’on consi-
dère notre capacité d’autofinancement brut déga-
gée, il faut désormais un peu moins de 5 ans pour 
rembourser le capital restant dû des emprunts. 
Ainsi cette année encore les investissements ont 
été réalisés sans emprunt, par autofinancement et 
obtention de subventions de l’Etat et du Dépar-
tement. Ce désendettement permet de pouvoir 
s’engager dans de nouveaux programmes d’inves-
tissement lourds comme le parc des sports et le 
traitement de la friche du bourg.

- les dotations de l’Etat continuent leur érosion, 
ainsi pour notre commune, la baisse a été de près 
de 30% entre 2014 et 2022, même si la baisse est 
moins sensible sur les 2 dernières années. 

- de ce fait la part des impôts dans nos recettes 
progresse légèrement sans pour autant que nous 
ayons augmenter les taux de fiscalité, les seules 
variations provenant de la réévaluation des bases 
par l’Etat et de nouvelles constructions. Désormais 
la taxe d’habitation n’est prélevée que pour les ré-
sidences secondaires, ce qui pour notre commune 
est marginal. Pour rappel suite à la réforme de la 
taxe d’habitation, les communes sont compensées 
par l’Etat, en leur affectant la taxe foncière bâtie 
que percevait avant le Département. Ainsi, sans 
que la commune n’ait augmenté son taux propre 
de foncier bâti qui reste de 16%, apparait sur la 
feuille d’impôt un taux désormais de 31.30% par 
addition de l’ancien taux départemental de 15.30%.

Dépenses 974 558.13 €             
Charges à caractère général 191 125.08 €              
Charges de personnel 366 005.40 €              
Dotation à l'Investissement 236 971.73 €              
Autres charges de gestion courante 161 529.67 €              
Charges financières 18 926.25 €                

Recettes 1 059 418.10 €          
Impôts et taxes 556 928.38 €              
Dotations diverses 228 144.16 €              
Revenus du patrimoine 21 794.88 €                
Produits des services 100 102.01 €              
Remboursement sur charges de personnel 22 745.31 €                
Excédent 2021 reporté 101 316.08 €              
Produits exceptionnels 28 387.28 €                
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RECETTESSARL MILLER SERVICES
Adhérent aux jardiniers professionnels 
Crédit d’impôts de 50% 

- Travaux dangereux ou d’urgences
- Aba
age, démontage d’arbres délicats
- Toutes tailles
- Contrat annuel d’entre�en
- Créa�ons
- Mul� services
- Travaux de bricolage et de ne
oyage
- Jardinage, débroussaillage et gardiennage  

SARL MILLER SERVICES :
450 chemin des Avaizes - 42750 SAINT DENIS DE CABANNE

06 82 30 38 86 - miller.services@orange.fr
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Pour le budget assainissement, complètement 
indépendant du budget communal, non financé 
par l’impôt, mais par la redevance acquittée sur la 
facture d’eau potable par les habitants raccordés 
au réseau d’égout, d’importants travaux ont été 
conduits avec le remplacement des canalisations 
en amont du poste de relevage du stade jusqu’à la 
confluence des rivières et le long du botoret depuis 
l’amicale laïque jusqu’à la route de Chauffailles. Le 
montant total travaux et maitrise d’œuvre s’est 
élevé à près de 315000 € TTC, financés à 50% par 
l’agence de l’eau Loire Bretagne et à 15% par le 
Département de la Loire. Par ailleurs, la fin des 
études de schéma directeur du réseau et de fai-
sabilité de la future station ont été réglés pour un 

montant solde de près de 52000 € TTC financés 
à 50% par l’agence de l’eau et 30% par le départe-
ment. Les soldes d’opération ont été autofinancés. 
Néanmoins, dans l’attente du versement des 
subventions, un emprunt cour terme de 130000 € 
sur 2 ans au taux de 2.7%  a été souscrit. 

Afin d’assurer l’équilibre du budget et en rapport 
aux investissements récents et à venir notamment 
en 2024 avec la construction d’une nouvelle sta-
tion d’épuration, la part variable de la redevance 
a été portée de 1.15 € à 1.20 /m3 d’eau consom-
mée, la part fixe restant stable à 32.50 €. Pour une 
consommation de 80m3/an en moyenne, cela re-
présentera une augmentation de 4 €.



LE CLIMAT CHANGE… 
Nous le constatons tous depuis quelques années : 
le climat change. Ce n’est plus une perspective 
lointaine voir incertaine, c’est une réalité d’au-
jourd’hui, qui va s’amplifier demain.

Cette modification du climat chez nous se traduit 
principalement par :

- une forte modification du régime des pluies avec 
sensiblement la même quantité d’eau en moyenne 
sur l’année, mais répartie différemment (des pé-
riodes de sécheresse de plusieurs mois du prin-
temps à l’automne entrecoupées d’orages violents 
et très localisés, et des précipitations plus intenses 
en hiver).

- une hausse des températures avec des épisodes 
de canicule plus fréquents, plus intenses et plus 
longs. 

- des événements extrêmes de plus en plus 
fréquents et violents (tornades, grêle, ruisselle-
ments…). 

Il est urgent de prendre en compte à tous les 
niveaux – international, national mais aussi local - 
cette modification de nos conditions de vie, en 
travaillant en parallèle sur deux sujets  : atténuer 
le changement et s’y adapter.

Atténuer le changement climatique, c’est essayer 
de le limiter au maximum, en réduisant autant 
que possible les émissions de gaz à effet de serre, 
c’est-à-dire en réduisant notre consommation 
d’énergies fossiles et en favorisant le stockage du 
carbone (plantations, préservation des espaces 
naturels).

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DE LA VALLÉE DU SORNIN
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RETOUR SUR LA SÉCHERESSE DE L’ÉTÉ 2022
Quelques articles de journaux ont évoqué le manque d’eau sur certaines communes durant l’été. 
Nous pouvons aujourd’hui faire le point sur ce qu’il en a vraiment été.
Le Syndicat des eaux de la Vallée du Sornin n’a pas été en difficulté pour plusieurs raisons : 

• Nous avons la chance de posséder deux res-
sources  : la nappe de la Loire avec les puits 
de Saint-Martin-du-Lac et d’Iguerande et des 
sources à Saint-Maurice-lès-Châteauneuf.

• Chaque année, des travaux de renouvellement 
de canalisations sont réalisés (environ 750 000 
euros), plaçant le Syndicat à une bonne place 
dans la course aux fuites (83 % de rendement). 

• Outre les travaux de renouvellement des ca-
nalisations fuyardes ou vétustes, des travaux 
sur les ouvrages de génie-civil contribuent 
également à la conservation des installations 
et évitent les fuites. 

• La réactivité et le suivi de l’entreprise parte-
naire (Véolia) permettent de pouvoir répondre 
à tous les besoins en eau. 

• La cohésion, le travail collectif entre le Syndi-
cat, Véolia et le Cabinet de conseil Secundo 
permettent d’obtenir ce bon résultat.

Ainsi, cet été, nous avons pu répondre à la de-
mande d’aide de quelques villages, sans res-
treindre la consommation de nos abonnés. 

• Commune de Mars  : 2 080 m³ (2 770 m³ de 
début août à fin octobre).

• Commune de Belmont : 3 390 m³ (5 730 m³ de 
début août à fin octobre).

• Commune de La Clayette : 10 070 m³ (14 240 m³ 
de début août à fin octobre).

Dans quelques mois, le Syndicat commencera des 
travaux  au réservoir  Saint-Marcel à Iguerande afin 
d’augmenter le volume d’eau potable provenant 
des puits de Loire (où nous avons déjà réalisé une 
tranchée drainante). 
Puis ce sera la construction d’une deuxième cuve 
réservoir de 1 000 m³ au réservoir de Saint-Julien-
de-Jonzy, assurant ainsi, au point haut du Syndicat, 
la distribution pérenne sur l’ensemble du réseau. 
Si toutes les prévisions climatiques s’avèrent 
exactes, nous devons nous préparer maintenant.

Le Syndicat travaille afin d’assurer un bon appro-
visionnement. Les abonnés que nous sommes 
doivent prendre en main leur consommation per-
sonnelle et veiller à ne pas gaspiller :

• Surveillance des fuites au compteur.
• Attention aux lavages des voitures, aux arro-

sages de pelouse, aux douches prolongées.

Préservons le plus possible ce qui fait la vie : 
l’eau !
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L’adaptation au changement climatique repose sur 
plusieurs piliers : la sobriété dans notre consomma-
tion des ressources (eau, énergie, produits manu-
facturés…), l’anticipation des risques (inondations, 
tempêtes, canicule…), la recherche de l’autonomie 
énergétique et alimentaire… et la régénération de 
la nature qui nous protège des conséquences des 
bouleversements en cours et atténue les effets 
des crises climatiques. Ces changements, quand 
ils sont anticipés et choisis, sont aussi vecteurs de 
bienfaits au quotidien (amélioration du cadre de 
vie, dynamisation de l’économie locale et de la vie 
sociale…).

Nous travaillons sur de nombreux sujets à court, 
moyen et long termes pour permettre à notre 
village de se transformer et de rester un en-

droit où il fait bon vivre : isolation des bâtiments, 
réduction de l’éclairage public et passage en leds, 
production d’électricité photovoltaïque, plantation 
d’arbres et d’espèces favorables à la biodiver- 
sité, désimperméabilisation des sols et gestion des 
eaux pluviales dans les nouveaux aménagements, 
intégration d’îlots de fraîcheur, optimisation du 
système d’assainissement, végétalisation de la 
cour de l’école… 

Des stratégies sont également développées par la 
communauté de communes, le syndicat qui gère 
l’eau potable (SIEVS), le SIEL (syndicat d’électrifi-
cation) et le syndicat de rivière à une échelle plus 
large, pour contribuer chacun selon ses compé-
tences à l’adaptation du territoire.

PROGRAMME DES TRAVAUX POUR L’ANNÉE 2023
• Cette année, un programme de travaux de voirie 
est prévu pour l’entretien du réseau communal.

Le chemin Albert Mazot menant à la ferme péda-
gogique sera goudronné en enrobé pour rempla-
cer le revêtement existant qui est très détérioré.

La Rue du 8 Mai 1945 en partie haute sera rabotée 
et goudronnée jusqu’à l’aire de retournement du 
nouveau lotissement. Dans le même temps, le pe-
tit parking devant la maison Dupuis sera remis en 
état et reprofilé, notamment pour la gestion des 
eaux pluviales.

A Clair Vallon, le parking de l’ancienne poste sera 
agrandi en prenant une partie de la zone en herbe 
devant la maison Debize.  Environ 10 places sur 
une surface en Evergeen seront créées.  Cette sur-
face composée de dalles béton alvéolées permet 
de laisser l’eau s’infiltrer naturellement.

Dans la continuité des aménagements de sécurité 
réalisés ces dernières années rue des écoles, rue 
de la République et rue de l’Industrie, la rue de la 
Gare fera l’objet d’un aménagement. Il s’agira de 
créer une écluse simple au niveau des places de 
stationnement entre le local ADMR et l’allée du 
stade. Dans le même temps, le trottoir sur cette 
zone sera mis aux normes avec la largeur régle-
mentaire de 1.4 m. Ces aménagements sont des-
tinés à faire ralentir les  véhicules. Les statistiques 
issues du radar mobile placé quelques mois sur 
cette rue, révèlent des vitesses maximales large-
ment supérieures à 100 Km/h.  Toujours sur cette 
rue, un nouveau trottoir sera créé au bas du che-
min de Rochemont,  devant la maison Gauthier,  
afin d’améliorer la sécurité dans le virage.

• Autres travaux prévus

Au centre Bourg, le chantier de démolition et 
construction d’un nouveau mur de soutènement 
devant le restaurant scolaire sera mené dès ce 
printemps. Il devait être réalisé courant l’été 2022, 
mais a dû être reporté pour un problème de plan-
ning avec GRDF. Le nouveau mur viendra en pro-
longement de celui existant devant la maison des 
associations, il sera donc plus bas que l’actuel, 
offrant une meilleure visibilité pour les véhicules 
empruntant la rue du cimetière. C’est l’entreprise 
Lamure qui sera chargée de ce chantier avec l’en-
treprise Potain TP pour la partie déplacement et 
branchement du compteur gaz.

Des stores extérieurs seront posés à l’école dans 
la classe qui n’avait pas été équipée il y a 2 ans, 
il en sera de même au restaurant scolaire sur les 
fenêtres non encore pourvues.

Le parvis de la mairie devrait être entièrement 
réaménagé. Le constat est qu’il se dégrade au fil 
du temps et aussi qu’il participe lors des grosses 
chaleurs au réchauffement de la mairie. L’ob-
jectif est de rapporter de la verdure en plantant 
2 arbres, supprimer la partie en dalles étanches 
pour avoir une zone perméable, intégrer la boîte 
à livres et le banc récemment installés, inclure un 
stationnement pour les vélos et conserver de la 
pelouse. Plusieurs entreprises ont été sollicitées 
pour présenter un projet. Les élus choisirons celui 
qui répondra aux critères du cahier des charges  et 
présentant un esthétique de qualité. La décision 
de mener ce projet en 2023 ou 2024 sera prise lors 
du vote du budget. 



OPÉRATION CŒUR VILLAGE
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Les travaux de dépollution ont enfin commen-
cé sur le site de l’ancienne friche industrielle du 
centre du village. Ces travaux sont réalisés par 
l’entreprise VALGO, sous maîtrise d’ouvrage de 
l’EPORA, toujours propriétaire du site. La majorité 
de la pollution présente est traitée sur site (résidus 
d’hydrocarbures). Ce procédé permet de forte-
ment limiter les nuisances routières du chantier et 
son empreinte carbone. Une mineure partie (terre 
polluée aux métaux lourds) sera évacuée en centre 
d’enfouissement spécialisé. Ces travaux qui ont 
débuté en novembre 2022, devraient s’achever en 
avril 2023.

Après cette phase de dépollution, des travaux de 
suppression des dernières dalles et massifs béton 
seront réalisés courant 2023, afin de rendre une 
plateforme prête à être aménagée en 2024.

Parallèlement à ces travaux, nous allons lancer 
une consultation pour recruter un aménageur afin 
d’engager les travaux d’aménagement dès que le 
terrain sera mis à disposition.

Comme annoncé, un groupe de travail élargi aux 
habitants intéressés pour construire ce projet va 
être créé. Son objectif sera d’encadrer le travail de 
l’aménageur, afin de concevoir un nouveau cœur 
de village, favorable au bien vivre ensemble et 
adapté aux nouvelles contraintes climatiques.
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RÉNOVATION DU PÔLE SPORTIF
Les travaux de réno-
vation du pôle sportif 
sont prévus en 2023. 
L’objectif est de re-
mettre les équipements 
présents à niveau, de 
renforcer le caractère 

multi-activités du site, et d’inciter la population 
à faire des activités physiques en extérieur. Nous 
pensons que c’est un enjeu important, notam-
ment pour nos enfants et nos jeunes qui sont 
aujourd’hui facilement happés par les activités vir-
tuelles.
Les aménagements prévus comportent la trans-
formation du terrain de foot actuellement en gore, 
en terrain synthétique. Le remplissage du gazon 
synthétique sera assuré par des billes de liège, 
confortables pour les sportifs et sans risque pour 
la nature avoisinante. Un couloir de course est pré-
vu autour du terrain. Plusieurs marquages seront 
possibles, permettant d’utiliser le terrain pour la 
pratique du foot, mais pas seulement !
Une partie du gore enlevé de l’ancien terrain sera 
réutilisé sur le site pour créer un terrain de pé-
tanque derrière la salle des sports.
Un terrain de basket extérieur 3x3 est prévu pour 
compléter les équipements et favoriser la pratique 
loisir, notamment pour nos ados.
Enfin deux plateformes de fitness extérieures  
viendront compléter les nouveaux équipements.

Afin de rendre le site plus accessible et sécurisé, un 
accès pour les personnes à mobilité réduite via un 
cheminement adapté sera créé depuis le parking 
allée Pierre de Coubertin. Le site pourra ainsi être 
fermé aux voitures, sauf accès exceptionnels.
Des plantations d’arbres et l’installation de tables 
et bancs sont également prévus, afin de permettre 
à tous de profiter d’un endroit agréable, sécurisé, 
et adapté à des moments conviviaux en famille ou 
entre amis.
A venir après 2023 : la création d’un nouveau par-
king derrière la caserne des pompiers, connecté 
à la liaison douce et réutilisant le gore de l’ancien 
terrain, est toujours d’actualité mais reportée sans 
doute à 2024. Le projet prévoit de couvrir ce nou-
veau parking d’ombrières photovoltaïques, ca-
pables de produire selon les 1ères estimations deux 
fois les besoins en électricité de l’ensemble des 
bâtiments communaux. Outre la production locale 
d’électricité, ces ombrières offriront un abri pour 
les véhicules et une surface couverte pouvant ac-
cueillir des manifestations type brocantes, mar-
chés…
Ces perspectives nécessitent plus de temps d’éla-
boration que la création d’un ‘simple’ parking. Nous 
travaillons avec le SIEL (syndicat intercommunal 
d’énergie de la Loire) sur ce projet, qui devrait por-
ter une grande partie des investissements.
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RAPPELS URBANISME 
Le Plan Local d’Urbanisme est disponible sur le 
site internet de la commune www.saintdenisdeca-
banne.fr, ou consultable en mairie afin de connaitre 
le règlement spécifique de chacune des zones. 
Des fiches pratiques sont également accessibles 
sur le même site pour remplir les déclarations 
d’urbanisme. 
Les imprimés de demande d’autorisation sont 
téléchargeables sur le site www.servicepublic.fr
Les déclarations sont obligatoires pour toute 
construction supérieure à 5 m2 et d’une hauteur de 
plus d’1.80 m.
Les travaux non soumis à autorisation doivent tout 
de même respecter les règles du PLU, notamment 
concernant les distances séparatives.
Pour les extensions d’habitation, en zone U une 
déclaration préalable est possible jusqu’à une 
surface de 40 m2, en zone A et N jusqu’à 20 m2. 

Au-delà un permis de construire est nécessaire. 
Piscines : toute piscine de plus de 10 m2 y compris 
hors sol, dès lors qu’elle n’est pas démontée en 
hiver, doit faire l’objet d’une déclaration préalable. 
Couleurs  : Toutes les toitures des habitations et 
annexes doivent être de couleur rouge tuile. Pour 
les façades, un nuancier intégré au règlement du 
PLU détermine les couleurs à respecter, et une 
déclaration doit être faite en mairie 
Clôtures : Là encore les règles sont définies dans 
le règlement du PLU et vous pouvez vous adresser 
en mairie.
Conseil  : Avant tout dépôt de dossier, il est pos-
sible de prendre rendez-vous avec le maire ou l’ad-
jointe à l’urbanisme pour s’assurer de la faisabilité 
et compatibilité par rapport au PLU.
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EMPLOYÉS COMMUNAUX
En septembre 2021, Lucie Carneiro a été recru-
tée au secrétariat de la Mairie, en remplacement 
de Carole Desgrange. Elle assure entre autres, des 
taches administratives,  l’accueil et  assure aussi les 
fonctions liées à l’agence postale.

Cette année 2022, aura été une année de change-
ments parmi les employés communaux.

En effet, Odile Debiesse, après de nombreuses 
années de service, a pu prendre un nouveau 
départ avec une retraite bien méritée.

C’est ensuite Michel Caron, agent technique qui 
a fait valoir ses droits à la retraite, en octobre 
dernier.

Ces deux départs ont entraîné le recrutement de 
deux nouvelles personnes que vous avez ou aurez 
l’occasion de croiser notamment à l’école et aux 
services périscolaires. Il s’agit de Céline Fresta et 
de Christelle Chatenet, toutes deux ayant une forte 
expérience dans le milieu de l’enfance, remplissent 
très bien les taches qui leur sont confiées.

Céline Fresta assure aussi l’entretien des bâtiments 
communaux.

VIE ASSOCIATIVE ET CULTURE
La Vie Associative Dionysienne est riche et 
diversifiée. Nombreux sont les habitants impliqués 
et soucieux de la faire vivre  au quotidien dans 
l’exercice des animations proposées.  Mais elle est 
aussi pourvoyeuse de moments festifs, conviviaux, 
d’échanges culturels favorisant les liens sociaux 
et intergénérationnels tout en s’appuyant sur les 
ressources du vivier artistique local.

Afin de proposer une offre culturelle au plus près 
des habitants tout au long de l’année et soutenir 
nos artistes locaux, une réflexion menée  à l’échelle 
de Charlieu-Belmont communauté sur les besoins 
culturels du territoire a notamment abouti à la 
nomination d’un référent culturel au sein de 
chaque équipe municipale.

Chaque référent aura pour mission de soutenir une 
dynamique culturelle au sein de sa commune, d’in-
former et de transmettre les informations émanant 
de la communauté de communes en mairie et aux 
associations, de participer aux groupes de travail 
en place qui œuvrent pour développer l’action 
culturelle sur le territoire, de se faire le relais du 
projet de programmation culturelle, d’être un sup-
port dans les demandes de subventions et de faire 
le lien avec l’office du tourisme pour la promotion 
des manifestations dans nos villages.

Alors n’hésitez pas à vous lancer  ! Un moment 
de convivialité, de rencontres, de partages, de 
sourires, de plaisirs… Un projet de vie réalisable 
par tous.

Lucie Céline Fresta et Christelle Chatenet
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Nos jeunes conseillers (Roxane BOMBOURG, 
Gaspard DECHAVANNE, Aloïs DELANGLE, 
Louis-Augustin DELANGLE, Lily JULLIEN, 
Gabrielle PLASSARD, Albane VALORGE) conti-
nuent leur aventure, toujours avec de belles inten-
tions, d’autant plus qu’ils arrivent à la fin de leur 
mandat en juin.
Pour rappel, lors de leur première année d’inves-
titure, ils ont mené à bien deux beaux projets : un 
village sans mégots et un concours de nichoirs ou-
vert à toutes et tous.
En juin 2022, la visite du Sénat à Paris a été un mo-
ment mémorable pour tous les jeunes des classes 
de CM1 et CM2 de la commune, grâce à l’implica-
tion de l’équipe du sénateur Jean-Claude Tissot 
mais aussi à la mairie qui a accepté de prendre en 
charge tous les frais de déplacement pour cette 
sortie. Les enfants ont ainsi découvert le fonction-
nement d’une partie des instances politiques de 
notre pays.
Le 11 novembre, les jeunes élus ont également par-
ticipé aux commémorations de la Grande Guerre 
devant le monument aux morts, arborant un 
bleuet sur leurs vêtements en référence au poème 
de Guillaume Apollinaire qu’ils ont lu.
En septembre, le CME s’est remis au travail sans 
perdre son dynamisme et avec d’autres propo-
sitions axées toujours sur l’environnement et les 
liens inter-générationnels :
- sensibilisation au problème de l’eau dans notre 
monde d’aujourd’hui sous forme d’une exposition ;

- étude de la faisabilité d’un marché de printemps ;
- visite aux personnes âgées pour raconter St 
Denis, avec à la clé, un concours photos sur notre 
village.
C’est donc une nouvelle année pleine de richesses 
de nouveau qui attend ce CME, dans la continuité 
de 2022 !



MARIAGES

26 février 2022 : DUTREVE Marie-Hélène
 MASSON pierre-Félix Hervé

14 Mai 2022 : BOLDRINI tiphanie
 CAMERLYNCK Maxime, andré, Bernard

21 Mai 2022 : LEMAIRE claire
 BERROU Mathieu Joël

04 juin 2022 : MORAGE christelle nadine denise 
 LOCATELLI Laurent pierre Joseph 

24 septembre 2022 : THOMAS anaïs christine
 BORDET Florian
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ÉTAT CIVIL

NAISSANCES

• HASANI soumeya 16 janvier 2022
• MERCIER JuGnet Luca 08 février 2022
• LAMURE Garance 11 février 2022
• DELANGLE Mahault Hélène Jeanne 17 juillet 2022
• ROBIN erwan paul 18 septembre 2022
• PICARD Marie constance Gabrielle 07 octobre 2022
• GIROND nina 08 octobre 2022
• PEYRARD aaron Giovanni 22 novembre 2022

• PEYRARD alix Giulietta 22 novembre 2022
• RECORBET FARGEAT Manon 25 décembre 2022
• DE AZEVEDO enzo 30 décembre 2022

DECES

• LABROSSE paul décédé le 03/01/2022
• CHABUET Jean François décédé le 27/01/2022

• FARGEOT Jeanne Marie décédée le 10/02/2022
• FARGEOT Marie-Josèphe décédée le 11/02/2022

• FARABET Louis décédé le 20/02/2022
• VERGA stéphane Guy Laurent décédé le 22/02/2022

• LERDI umberto décédé le 01/03/2022
• MORETTI pascal décédé le 25/03/2022

• VERMOREL Georgette  épouse deVeau décédée le 03/04/2022
• CLEMENCIN claudia épouse deBiesse décédée le 16/04/2022

• CHASSY pierre décédé le 19/04/2022
• LEFRANC Marcel Michel décédé le 28/04/2022

• VERCHERE suzanne décédée le 30/04/2022
• DESBIOLLES raymond décédé le 22/05/2022

• BAYON andré Gabriel décédé le 20/07/2022 
• LEFRANC raymond décédé le 28/08/2022

• VACHERON Michel andré décédé le 03/09/2022
• ALLOIN Guy décédé le 07/09/2022

• DESROCHE agnès, Marie, Jeanne décédée le 22/12/2022
• COMTE paul décédé le 23/12/2022
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REVISION DES TARIFS COMMUNAUX AU 1  JANVIER 2023 er

Délibération D2022-07-05-07 du 5 juillet 2022 
 

 
 

Tarifs au 1er janvier 2023 

Salle 
communale 

 
 
 

Caution 
Tri des déchets et nettoyage de la salle 200 € 

Nettoyage de la salle 100 € 

Location  
Habitants de St Denis 

de Cabanne et de 
Maizilly 

Réunion de famille (2 jours) 150 € 

Forfait chauffage du 15 octobre au 30 avril 80 € 

Location  
Extérieurs  

Réunion de famille (2 jours) 250 € 

Soirée théâtrale associative 100 € 

Forfait chauffage du 15 octobre au 30 avril 80 € 

Location 
Vente commerciale 

Par jour 500 € 

Forfait chauffage du 15 octobre au 30 avril 80 € 

Salle du 
Restaurant 

Scolaire 

Location  
Habitants de St Denis 

de Cabanne et de 
Maizilly 

Réunion de famille (week-end) 180 € 

Location  
Extérieurs 

Réunion de famille (week-end) 250 € 

Caution Enlèvement des déchets et nettoyage de la salle 200 € 

Salle des 
retraités 

Location 
Réunion de famille 100 € 

Vin d’honneur à l’occasion d’un événement 
familial 50 € 

Caution Tri correct des déchets et nettoyage 50 € 

Salle du Clos Location Location aux particuliers dans le cadre d’une 
activité sportive & lucrative-location mensuelle 

25 € 

Location de matériel à l'unité 
(Gratuit pour les associations locales) 

Chaise 0,50 € 

Table 1,50 € 

Banc 1 € 

Remboursement de casse Verres, assiettes, tasses 1,50 € 

Prêt du vidéo projecteur et de la sono 
portative aux associations locales 

Caution 300 € 

Droit de place Emplacement pour véhicule de vente sur 
catalogue 500 € 

 

RÉVISION DES TARIFS COMMUNAUX AU 1ER JANVIER 2023
DÉLIBÉRATION D2022-07-05-07 DU 5 JUILLET 2022
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13

pour 2023 des changements importants interviennent dans  le ramassage des ordures ménagères à 
partir du 1er janvier, il se fera tous les quinze jours.
pour saint-denis de cabanne, le jour de collecte  sera le mercredi des semaines paires.

Malgré les bons résultats de la collectivité sur la production des déchets ménagers avec 102 kg par an 
et par habitant, il reste encore des gestes simples à faire notamment sur les biodéchets qui représentent 
34 % de nos poubelles.
La communauté de communes accompagne toutes les communes dans la mise en place de composteurs 
collectifs et propose des composteurs individuels au tarif de 25 euros.
cette démarche simple, permettra  de diminuer considérablement le tonnage envoyé à l’enfouissement.
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ÉCOLE PUBLIqUE
DANSE, VOYAGES, PARTAGES,
DÉCOUVERTES !

Les projets fédèrent, motivent, favorisent les ap-
prentissages, les échanges et l’ouverture sur les 
autres et sur le monde. 

Une année autour de la danse : 

Dans le cadre d’un projet annuel autour de la 
danse, les élèves de l’école ont pu assister en 
avant-première à un spectacle de la compagnie 
Vague2flow. Le spectacle «Dys» parle avec le 
corps de la dyslexie. Les deux danseurs ont trans-
porté tous les enfants dans leur univers entre per-
formance physique et émotions. Les artistes ont 
ensuite échangé avec les enfants qui avaient de 
nombreuses questions.

Dans un deuxième temps, plusieurs classes de 
l’école se sont rendues à Chauffailles pour assister 
à la répétition d’un spectacle de danse hip hop 
par la compagnie Mehdia. Après nous avoir expli-
qué ce qu’était la culture hip hop et comment se 
construisait un spectacle, les élèves ont pu s’émer-
veiller devant les figures des deux danseurs.

Après avoir regardé, les enfants ont pu pratiquer ! 
Grâce au financement de la DAAC (Délégation 
Académique à l’éducation Artistique et Culturelle) 
et du Sou des Ecoles, les enfants ont pu créer 
un spectacle de danse avec les interventions de 
Virginie Barjonet de la Compagnie Dynamo. Pas 
évident de passer de l’autre côté mais tellement 
enrichissant de travailler avec des professionnels 
du spectacle. Parents et enfants étaient ravis de la 
création du spectacle « Où va le vent ? »

L’école dehors : 

Après cette longue période compliquée pour 
petits et grands, tout le monde a eu besoin de 
prendre l’air ! 

La classe en forêt a continué, la lecture dehors, les 
plantations dans le jardin et même un concert de 
violoncelles au milieu des bois  ! Un grand merci 
aux musiciens pour ce moment hors du temps. 

Le 2 juin, les MS-GS-CP-CE1 se sont rendus dans 
la forêt de Lespinasse avec une animatrice nature  
de l’ARPN qui était venue en amont travailler avec 
les enfants. 

Les TPS- PS ont découvert la ferme pédagogique 
de la Doux avec une animation nature de Caroline 
BRESSON. 
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ÉCOLE PUBLIqUE
Voyage en Auvergne : 

Les élèves du CP au CM1 ont pu partir 4 jours à la 
découverte de l’Auvergne. 

Au programme, découverte des volcans (Lemp-
tégy, Puy de Vichatel), de la faune et de la flore 
(vallée de Chaudefour, lac Chambon) et visites 
culturelles (château de Murol et visite de la ferme 
de l’oiseau). 

Les voyages forment la jeunesse ! Les enfants sont 
rentrés avec des souvenirs plein la tête. 

Mais encore …

Des visites chaque mois à la bibliothèque de St 
Denis pour emprunter des livres.

De l’aide aux devoirs deux fois par semaine dis-
pensée par des bénévoles que l’on remercie. 

Une sortie des CM2 le 21 juin à Charlieu avec visite 
guidée de la ville et visite de l’abbaye sur le thème 
des bâtisseurs. 

Une visite du Sénat à Paris organisée par la mairie 
pour les élèves de CM1-CM2.

Un beau moment d’échange intergénérationnel 
avec la venue à l’école de 15 personnes âgées 
dans le cadre de la semaine bleue. 

Une visite enrichissante de la Maison de la praline 
pour la semaine du goût. 

Et surtout : 

Des apprentissages, de l’entraide, de la commu-
nication. Tous les acteurs de l’école se mobilisent 
pour rendre les élèves acteurs de leurs apprentis-
sages dans un climat serein et coopératif.

Remerciements : 

L’école ne se résume pas à des élèves et des en-
seignants mais bien à une communauté éducative. 
C’est pourquoi toute l’équipe remercie le Sou des 
écoles, la mairie, ses employés et les membres du 
conseil municipal, les familles impliquées, les bé-
névoles de l’aide aux devoirs et de la bibliothèque, 
les accompagnateurs pour la forêt, les violoncel-
listes, la Compagnie Dynamo, et tous ceux qui 
nous permettent de réaliser ces projets pour 
l’épanouissement de tous les enfants de l’école.

Un grand merci également à Odile Debiesse, AT-
SEM à l’école depuis de nombreuses années, qui 
est partie à la retraite. 
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ÉCOLE PUBLIqUE
SOU DES ÉCOLES ECOLE PUBLIqUE

Le sou finance en partie voir entièrement les acti-
vités périscolaires des enfants, l’achat de livres et 
matériels scolaires.

Pour cela, nous organisons chaque année diffé-
rentes manifestations (vente de Moules/Frites, 
vente de cakes, aide à la marche du village…).

Nous pouvons également compter sur les do-
nations de différentes associations,  nous tenons 
d’ailleurs à les remercier vivement pour leur gé-
nérosité.

Grâce aux fonds récoltés nous pouvons offrir 
chaque année de très beaux projets aux enfants. 

Nous avons cette année, la joie d’avoir la venue de 
nouveaux parents volontaires, ce qui fait vraiment 
du bien pour soutenir le peu de parents actifs au 
sein de notre petite association, et prêter main-
forte lors des manifestations.

Le bureau se compose cette année de la facon 
suivante :

• Présidente. . . . . . . . . . : Carole PICHONNIER
• Vice-Président  . . . : Régis VALORGE
• Trésorière . . . . . . . . . . . : Alexis GENTET
• Vice-trésorier . . . . . : Sophie JEREZ-MARTIN
• Secrétaire  . . . . . . . . . . : Mylène PARIS
• Vice secrétaire  . . . : Nadège MERCIER

Contact :

     «SOU Ecole publique St Denis de Cabanne », 

@ « Souecolepublique42750@outlook.fr »

Manifestations, de l’année :
•  15 Janvier  : Marche du Village  : préparation du 

repas par nos soins (saucisses-lentilles produits 
frais).

• Février : Vente de plats à emporter BLON-BLON.
• Avril : Vente de Pizza Fredo.
• Mai : Vente de gâteaux La Boîte à Cake.
•  Dernier jour d’école : Verre de l’amitié pour fêter 

les vacances.

Belle année scolaire à tous.
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ÉCOLE SAINT JEAN BAPTISTE

Ecole Saint Jean Baptiste

283 rue des écoles

42 750 St Denis de Cabanne

04.77.60.12.82

ecolesaintjeanbaptiste42@gmail.com

https://ecolesaintjeanbaptiste.wordpress.com

 
 

 
Ecole  

 

Saint Jean-Baptiste 

Projet  
 

d’établissement 

« Heureux celui qui 

sait prendre soin de 

lui, des autres et de 

la relation »

   Écobéatitude n°3

Ecole privée catholique 
sous contrat

d’association avec l’état.

       M O N  C O R P S

Je dors bien.

Je mange bien.

Je gère mes émotions. 

Je me contrôle. 

Je maintiens l’effort.

Je participe à des temps de relaxation.

Je m’engage dans les activités.
 

       L E S  M OY E N S

Je suis capable d’exprimer mes 
sentiments.

Je découvre le fonctionnement de mon 
cerveau.

J’entraine ma mémoire.

J’apprends à me concentrer.

Je fais attention.

Je développe mes capacités d’adapta-
tion.

Je résiste aux distractions. 
 

 
 

 

       M E S  P E N S E E S

Je sais me parler à moi même : mon 
intériorité.

Je me fais confiance.

Je me prépare à apprendre.

J’accepte de faire des erreurs.

Je prends conscience de ce que je sais 
faire.
J’apprends à penser par moi même. 

       M A  R E L AT I O N  AV E C     
 L E S  AU T R E S

Je sais vivre avec les autres.

J’accepte les différences.

J’aide mes camarades à apprendre.

J’appartiens au groupe.

Je fais confiance aux autres.

Je fais mon travail d’imprégnation avec 
mes parents.

J’ai besoin d’encouragement.

Je prends soin de ma Maison Commune. 

T R AVA I L L E R  P O U R  A P P R E N D R E

APPRENDRE 
A 

APPRENDRE
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ÉCOLE SAINT JEAN BAPTISTE
ANNÉE SCOLAIRE 2022-2023

L’école privée Saint Jean-Baptiste accueille cette 
année 34 élèves de la Toute Petite Section de 
maternelle (enfants nés en 2020) jusqu’aux élèves 
de CM2. 

Notre école se veut une école familiale où les 
enfants profitent d’un cadre de vie agréable et de 
nombreux jeux sur la cour de récréation.

Les enfants sont accueillis dans deux classes : la 
classe de maternelle-CP-CE1 sous la responsabilité 
de Madame Anne-Laure JOURDAN-SOUCHON 
qui est également cheffe d’établissement de 
l’école et la classe de CE2, CM1 et CM2 supervisée 
par Madame Geneviève TARDIEU.

Afin d’assurer une aide humaine en classe 
maternelle lors des activités, la vie quotidienne et 
l’entretien des classes, l’OGEC emploie Mme Léa 
LASSAIGNE.

Le projet d’établissement met en avant le fait 
d’apprendre et de travailler. Quatre orientations 
en déclinent : je prends soin de mon corps, je me 
donne les moyens, je pense et je vis avec les autres.

L’anglais est renforcé dans notre école avec 2 
séances par semaine par groupe de 10 enfants 
dispensé par un professeur diplômé et d’origine 
australienne.

Pour cette année, un aperçu des différents 
projets : 
>  Une dégustation de gâteaux et biscuits de 

France chaque jour lors de la semaine du goût. 
>  Une rencontre à l’école avec les personnes âgées 

lors de la semaine bleue.
>  Huit interventions du service déchets de la 

communauté des communes pour présenter le 
recyclage aux plus petits et pour sensibiliser les 
plus grands.

>  Préparation de décorations pour Noël.
>  Spectacle de magie offert par la municipalité 

pendant la période de l’Avent.
>  Participation aux commémorations du village 

et à l’opération solidarité défense en faisant un 
dessin de Noël pour les membres de l’armée 
engagés en opération.

>  La classe découverte sur le Moyen-âge à Verrières 
en Forez pour les élèves de la Moyenne Section 
jusqu’au CM2.

>  Une intervention de l’Unicef sur les écrans et 
l’eau.

>  Animations avec le collège Notre-Dame : défis 
scientifiques et mathématiques, concours de 
papertoys, journée d’immersion en 6ème. 

>  Plusieurs rencontres avec le prêtre Amaury et 
deux célébrations : Noël et Pâques

>  Le prêt de livres à la bibliothèque et le prêt de 
jeux par la Ludothèque Charlieu-Belmont.

>  Préparation du spectacle de fin d’année sur le 
thème de la France.

Afin de découvrir l’enseignement proposé aux 
enfants, l’équipe pédagogique, l’école et les 
associations qui participent au fonctionnement, 
vous invitent le vendredi 31 mars 2023 à partir de 
17h à l’occasion des portes-ouvertes. 

Si vous souhaitez de plus amples renseignements, 
vous pouvez contacter l’école : 
- au 04 77 60 12 82 
- par mail ecolesaintjeanbaptiste42@gmail.com 
-  en consultant le site internet : 

ecolesaintjeanbaptiste.wordpress.com et la 
page Facebook : Ecole Privée Saint Jean-
Baptiste

Notre établissement accueille les nouveaux élèves 
tout au long de l’année.



NOS ENFANTS

19

ÉCOLE SAINT JEAN BAPTISTE

OGEC

L’OGEC de l’école Saint Jean-Baptiste est l’Orga-
nisme de Gestion de l’Enseignement Catholique.

Il s’agit de l’association qui gère et qui représente 
juridiquement notre établissement catholique 
sous contrat avec l’État. Son rôle est d’assurer la 
gestion financière et administrative du personnel 
non enseignant, de la sécurité et de l’immobilier.

Les ressources financières sont de différentes na-
tures : les forfaits communaux, les contributions 
des familles, des subventions, des dons et les di-
verses manifestations organisées.

L’an dernier, l’école a rénové les sols de la classe 
de maternelle et de la salle de motricité. Les sa-
nitaires ont été améliorés et changés. La cour de 
récréation a été équipée de jeux en bois : cabane, 
parcours de motricité, cage de football.

Si vous désirez faire un don à l’école, nous sommes 
en mesure de délivrer des reçus fiscaux (réduc-
tion fiscale à hauteur de 66%).

Si je donne 30€, cela revient à 10.20€. Adressez 
votre don à l’ordre de l’ALDEC.

Le bureau de l’OGEC est composé de :
>  Président : Julien Sany
>  Trésorier : Christophe Lamure
>  Secrétaire : Marie-Laure Archer-Delangle

APEL

L’APEL de l’école Saint Jean-Baptiste est l’Asso-
ciation des Parents d’élèves des Ecoles Libres.

L’APEL est une association fédératrice entre les 
parents d’élèves. Elle participe aux financements 
des activités, du matériel pédagogique, de la 
classe découverte, des spectacles.

Les ressources financières proviennent des coti-
sations des adhérents, des manifestations organi-
sées, des subventions et des dons.

Le bureau de l’APEL est composé de :
>  Présidente : Véronique Lamure
>  Trésorière : Ludivine Baligand
>  Secrétaire : Elodie Monnet
>  Membres : tous les parents adhérents.

Calendriers des manifestations pour 2022-2023 : 
Ont déjà eu lieu : Vide-greniers, vente des calen-
driers Champagnat, vente de sapins, décorations 
et chocolats de Noël 

• Samedi 4 février : Vente de choucroute
•  Vendredi 31 mars : Vente de chocolats de Pâques 

en partenariat avec La maison de la praline et 
Portes-ouvertes de l’école

• Vendredi 16 juin : Fête de l’école
•  Vendredi 23 juin : Vente de burgers et tacos en 

partenariat avec le Domaine de la Doux.
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MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE
1 AN DE PASSÉ, 20 ANS à FêTER! 

En janvier 2022, le bureau de la MJC recrutait Ca-
mille RIVOLLIER, son nouveau technicien anima-
teur-coordinateur en remplacement d’Aude PETIT, 
l’ex-directrice. 69 enfants ont pu bénéficier sur leur 
temps libre d’une belle saison sportive et cultu-
relle : accueil chaleureux auprès de Sophie et Daniel 
JEREZ, gérants de la Ferme de la Doux, auprès de 
Vincent IACONA pour des parties d’échecs «stra-
tégiques et réfléchies», «en courant et soufflant» 
sous les bras d’Anthony CHALOIN, spécialiste du 
sport. Chaque mercredi, c’est Fanny DALIGAND, 
directrice de l’accueil de loisirs, accompagnée de 
son équipe fidèle d’animatrices (Ophélie, Jennifer) 
qui proposait un panel d’activités manuelles, spor-
tives et culturelles. 135 enfants, âgés de 3-10 ans, 
sont aussi très fidèles aux programmes du centre 
de loisirs des vacances. 19 animateurs se sont re-
layés pour assurer leur sécurité et l’animation des 
quelques 53 journées «ouvertes» cette année. La 
saison sportive et culturelle n’a pas été boudée par 
les adultes. Badminton, stretching, gym douce, ra-
quette seniors, ateliers peinture, scrabble. Chacun 
a su trouver son occupation et a démontré son 
envie d’aller à la rencontre des autres. Un grand 
merci à notre intervenante Chloé CARRENO, aux 
bénévoles et au personnel communal pour leur ap-
pui. La MJC compte une cinquantaine d’adhérents 
«adultes».

Côté adolescents (11-17 ans), la MJC n’est pas peu 
fière, après 2 années difficiles liées aux confine-
ments, à la pandémie et aux changements d’ha-
bitudes de dénombrer 69 utilisateurs différents 
en provenance de 17 communes. Plusieurs pro-
grammes d’animation leur avaient été adressés in-
cluant de la nouveauté, du sport, des soirées thé-
matiques, des déplacements et plusieurs camps 
estivaux. Ces jeunes sont partis sur les routes de 
Cublize, d’Aurèc sur Loire, de St Etienne ou Cham-
pdieu. 

Concernant les camps organisés, la MJC remercie 
le Département de la Loire pour son «été jeunes» 
et pour son soutien financier lors de l’achat de 

matériels de camping. 
1000 € ont été pris en charge par le Fond d’Aide à 
la Vie Associative. 

Le dynamisme et la lisibilité des actions de la MJC 
se sont aussi ressentis en se rapprochant des as-
sociations dionysiennes et ligériennes (boules 
lyonnaises, bibliothèques, Conseil Municipal des 
Jeunes…). Une jolie balade de Pâques avait été ini-
tiée au printemps, cela avait été une réussite. Des 
animations lecture et concours de dessins sur le 
thème de l’Amitié avaient édulcoré les dernières 
semaines de juin (participation à la fête du livre 
en Roannais). La soirée «contes d’Halloween» et le 
défilé des enfants furent des moments très convi-
viaux. La MJC a également apporté son soutien 
aux personnes les plus isolées lors de la Semaine 
Bleue initiée par la municipalité. 3 temps d’anima-
tion avaient pu voir le jour : jardin partagé, jeu de 
l’oie géant, et défi photos.

Côté «sorties récentes», les enfants se sont rendus 
à l’exposition éphémère de dinosaures à Riorges et 
les ados sont allés assister à la rencontre basket 
pro B à St Chamond en décembre dernier.

Côté «nouveautés», la saison sportive et culturelle 
a redémarré en septembre dernier incluant de l’Art 
Floral, des ateliers d’écriture (graphothérapie), des 
séances cuisine et pâtisserie, du dessin et de l’illus-
tration, des sports, etc… Vous pouvez les rejoindre 
quand vous le souhaitez ! 
La MJC a fait relooker son véhicule 9 places pour 
qu’il soit fin prêt pour son 20ème anniversaire. 
Celui-ci devrait être fêté avec enthousiasme très 
bientôt. 

Du cirque sous forme de stage avec la compagnie 
Tempo, marché écolo, repas champêtre en été, 
bal… à suivre de très près. 

MJC
46 rue des écoles - St Denis de Cabanne

Tel 04 77 60 34 91 / mjcstdenis@gmail.com
Permanences et accueil du lundi au vendredi 

Kart de descente à Prabouré (63) août 2022
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ASSOCIATION DES AMIS DE LA BIBLIOTHèqUE
Après deux longues années en sommeil pour les 
animations, au ralenti pour l’accueil perturbé par 
les différents protocoles sanitaires liés à la crise 
covid, une reprise d’activité 
s’est amorcée en 2022.

Tout d’abord avec la mise 
en place en février d’un 
projet jeux de société, le 
mercredi après-midi de 14h 
à 17h, dans le but de recréer 
des occasions d’échanges 
intergénérationnels.

Des groupes d’enfants 
de la MJC de Saint-Denis 
y participent très régulièrement. C’est un réel mo-
ment de plaisir partagé. Cette animation s’adresse 
à tous, abonnés ou non, jeunes et moins jeunes, les 
enfants devant être accompagnés d’un adulte.

La bibliothèque est aussi ouverte aux lecteurs 
dans ce créneau horaire.
Alors n’hésitez pas à nous rendre visite !

Sur l’instigation du conseil municipal des enfants, 
sensibilisé au problème de la préservation de 
la biodiversité face à la diminution de certaines 
espèces d’oiseaux, un concours de nichoirs a été 
organisé en juin.
La bibliothèque a apporté son aide documentaire 
et ouvert ses locaux pour exposer ces superbes 
réalisations.
Difficile de départager les candidats et de dési-
gner trois lauréats vu la qualité et la diversité des 
créations !

Dans le cadre de la fête du livre jeunesse en Pays 
Roannais qui a eu lieu du 27 juin au 2 juillet 2022, 
avec l’amitié comme thème cette année, la bi-
bliothèque a mis à la disposition des enfants des 
écoles et de la MJC divers livres afin de les sensi-
biliser et a proposé un concours de dessin pour 
illustrer cette notion. Les trois premiers de chaque 
tranche d’âge (3/5 ans, 6/8 ans et 9/11 ans) se sont 
vu remettre un livre en cadeau, tous les autres ont 
reçu un coloriage en récompense de leur partici-
pation.

Fin août, une magnifique 
exposition intitulée « Re-
gards » était mise en place 
dans la bibliothèque et dans 
la salle du conseil municipal.
Une rencontre très enrichis-
sante avec le photographe 
Gilbert Barles, passionné 
de voyages, originaire de 
Provence mais dionysien 

de cœur depuis son mariage avec sa femme Ma-
risette.
Les visiteurs ont pu admirer 36 superbes clichés 
accompagnés de textes illustrant les différents su-
jets abordés dont le regard, émotions échangées 
lors de ses voyages. Au cours des visites commen-
tées, l’artiste a su captiver son auditoire en lui fai-
sant partager toute la sensibilité de ses riches ren-
contres humaines.

« Changeons notre regard sur les aînés, brisons 
les idées reçues », tel était le thème de la Semaine 
Bleue, thème auquel la bibliothèque s’est associée 
en proposant un choix varié de livres sur l’évolu-
tion de la société en parallèle avec la vie d’autre-
fois.

L’association avait fait la demande auprès de la 
mairie d’une boîte à livres et d’un banc.
C’est chose faite, un grand merci à la municipalité !
Cette boîte à livres en libre-service, est accessible 
à tous, tous les jours, 24 heures sur 24. Mais ce 
n’est pas un débarras : les livres déposés, pour 
adulte ou pour enfant, doivent être tout public et 
en bon état. Comment cela fonctionne-t-il ?
Vous prenez un ouvrage ; après l’avoir lu, vous 
pouvez le rapporter (ou pas) ; en déposer un autre 
(ou pas) en échange.
Ainsi la bibliothèque a à cœur de participer à la 
vie associative en apportant un soutien culturel 
permettant à chacun, enfant ou adulte, de prendre 
plaisir à lire et d’enrichir ses connaissances.
Toujours à la recherche de bénévoles pour étof-
fer l’équipe, le meilleur accueil vous sera réservé si 
souhaitez vous joindre à nous.

Horaires d’ouverture :
Lundi, samedi : 10h – 11h30
Mercredi : 10h – 11h30 / 14h – 17h
Contacts :
Françoise Harvey (présidente) : 06 70 36 15 58
Madeleine Zambelli (trésorière) : 06 07 84 21 08
Annie Faquin (secrétaire) : 06 87 78 18 90

Coordonnées : 
Amis de la Bibliothèque de Saint-Denis de Cabanne
78 rue des Ecoles 42750 Saint-Denis de Cabanne
Tél : 04 77 69 02 88
Mail : bibliotheque.stdenis@orange.fr
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L’ANTRE 2 MONDES
L’antre 2 Mondes a pour ambition la promotion du 
jeu sous toutes ses formes.

Nous nous réunissons autour du jeu de rôle et 
créons en parallèle des animations de type escape 
game, murder party et autres activités ludiques. 
Ces activités visent principalement un public 
adulte mais aussi familial.

En novembre, nous avons participé, pour la 3ème 
année, au Festival des Maîtres du Jeu à Riorges 
où près de 1 000 personnes ont pu découvrir 
gratuitement nos créations.

Notre objectif pour cette année est de développer 
notre association.

Nous espérons également organiser une porte 
ouverte, chaque année, pour faire découvrir nos 
jeux aux habitants de St Denis.

Pour toutes informations :
Isabelle Durandot 06 78 91 50 48
antre2mondes42@gmail.com

34, Rue Georges Plasse
42 300 ROANNE
Tél. 04 77 67 83 06
www.realites-be.fr

•	Urbanisme réglementaire 
•	Urbanisme opérationnel

•	Paysage                            
•	Maîtrise d’Œuvre V.R.D.
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SOCIÉTÉ DE MUSIqUE DIONYSIENNE

Année bien calme pour la SMD
Après une mise en stand-by obligatoire pour les 
raisons que tout le monde connaît, une dizaine 
de musiciens s’accrochent tant bien que mal pour 
faire subsister la musique à St Denis.
Les répétitions du vendredi soir ont repris progres-
sivement en vue d’un programme musical pour 
d’hypothétiques concerts à venir. Le départ des 
plus anciens musiciens, les habituels renforts mu-
sicaux de St Just la Pendue ayant déclaré forfait, la 
relève n’étant plus assurée depuis longtemps, les 
effectifs sont fortement à la baisse.
Un de nos piliers, Michel Lefranc qui avait déjà 
lâché la bride fin 2021 pour cause de maladie est 
décédé début mai. Son saxo, sa disponibilité et son 
humour nous manquent déjà terriblement. Nous 
avons élaboré un programme musical adapté lors 
de l’office funéraire, 12 musiciens de St Denis et 
d’ailleurs lui ont rendu un dernier hommage.
A la rentrée de septembre, il fut décidé d’honorer 
à nouveau St Cécile. La coutume voulait qu’elle se 
fasse le dimanche matin. Après maintes et maintes 
réflexions et pour éviter de chambouler le cycle des 
offices religieux habituel, la date du samedi soir 3 

décembre fut arrêtée pour animer l’office régulier. 
En espérant que la fréquentation de la messe ha-
bituelle renforce notre auditoire qui n’était pas très 
important lors des précédentes St Cécile.
Cette année, 7 morceaux étaient au programme : 
pendant l’office, 3 morceaux composés par notre 
chef Yves et un original, puis s’en suivi un mini 
concert de 3 autres morceaux pour terminer la 
cérémonie. Le repas habituel prévu initialement 
le dimanche au restaurant fût, par manque de 
convives, reporté à une date ultérieure, voir début 
d’année 2023.
Il est rappelé chaque année que la porte de la salle 
Jean Plainard reste grande ouverte aux musiciens 
de St Denis et d’ailleurs, et on sait qu’il y en a qui 
ont déjà joué à la SMD, ils seront accueillis à bras 
ouverts.
La musique adoucit les mœurs, élève l’âme et ren-
force l’amitié. Elle reste indispensable en accom-
pagnement pour tout événement important qui 
ponctue notre vie.

Vive la musique
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AMICALE LAÏqUE
L’amicale de St Denis, forte de sa section boules, 
a été sur la brèche pendant de nombreux week-
ends toute cette année encore.

Les boulistes ont, par leur présence, représenté la 
société dans de nombreux concours.

L’amicale a aussi organisé une vingtaine de 
concours sur ses jeux : Le challenge Charrier, les 
éliminatoires Ufolep…

Le secteur bouliste de Charlieu a aussi organisé 
2 concours sur nos jeux dont le concours 
PORTAILLER ancien licencié Ufolep de l’amicale.

Le point fort de cette saison a été la participation 
de 15 équipes au critérium national Ufolep à 
Gerzat banlieue de Clermont-Ferrand. Pendant 3 
jours, les boulistes, ainsi que les accompagnateurs 
soit une cinquantaine de personnes ont passé un 
week-end mémorable.

Toutes ces journées boulistes organisées ont 
connu un franc succès, les boulistes aiment venir 
à St Denis de Cabanne.

A signaler qu’une équipe féminine, composée de 
la présidente Blandine et de Martine, a participé 
au championnat de France.

ESCAPADES SPORTIVES DIONYSIENNES (MARCHE)
Après deux ans d’arrêt, les membres de l’association 
reprennent leur activité pour la « 36ème rando des 
Pierres Jaunes »,  la marche s’est déroulée le 15 
janvier 2023 en collaboration avec le sou des 
écoles.

Pour cette 36ème marche, 6 circuits allant de 5km 
à 23km ont été balisés, avec la mise en place de 
4 ravitaillements. Une quarantaine de bénévoles 
nous ont aidé  pour une mise en état et le balisage 
des circuits,  ainsi que pour les inscriptions et la 
tenue des ravitaillements. Le sou des écoles a 
participé à  l’organisation de cette journée. Un plat 
chaud, cuisiné par les parents d’élèves, a été servi 
à l’arrivée.

Au cours de cette marche vous avez 
pu admirer la campagne de Saint 
Denis de Cabanne, mais aussi vous 
approcher au plus près du Château 
de Gatellier, du Château de Barnay de  
Saint Martin de Lixy avec sa superbe 
cave.

Un changement de quelques 
membres du bureau s’est effectué en 
début d’année. Nous remercions Paul 
et Simone Verchère pour le travail 

effectué depuis de nombreuses années, laissant 
la fonction de président et secrétaire, mais ne 
quittent pas pour autant l’association en restant 
membres.

Le nouveau bureau est le suivant :
> Président Jean Paul Janisset,
> Vice président Armand Gauthier,
> Trésorière Josette Mondelin,  
> Secrétaire Ginette Gauthier,
> Trésorière adjointe Nadège Mercier.

Nous remercions toutes les personnes et la 
municipalité qui nous permettent de passer ou de 
nous installer sur leurs propriétés.
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ABCD (ASSOCIATION BASKET CLUB DIONYSIEN)

Le club de l’ABCD comptait environ 110 licenciés 
pour cette saison 2021-2022. Les jeunes et les 
seniors ont enfin pu réaliser une saison entière 
après ces 2 saisons tronquées par la crise sanitaire.

Une saison qui s’est déroulée parfaitement bien 
chez les jeunes. En effet, les U11 garçons sont 
restés invaincus toute la saison et les U15 garçons 
ont fini la 3ème phase invaincus.

Chez les seniors, les 3 équipes se sont maintenues 
à leur niveau respectif. Les filles ont clôturé cette 
saison de la meilleure des façons en remportant 
la coupe Duverger.

En ce début de saison 2022-2023, le club compte 
156 licenciés. L’ABCD a organisé la présentation de 
ses équipes jeunes le dimanche 22 janvier 2023 
à la salle des sports. La soirée familiale a eu lieu 
quant à elle le samedi 11 février 2023.

Si vous souhaitez nous rejoindre, n’hésitez pas à 
prendre contact avec un des responsables :
Jachy CORNELOUP : 06 48 90 89 99 ou Patrick 
BAJARD : 06 59 94 88 71.

Bureau :
> Président : Jacky CORNELOUP
> Vise-président : Mickael CHAPARD
> Trésorier : Patrick BAJARD
> Trésorière – adjointe : Estelle CHABRIER
> Secrétaire : Sabine GUINET
> Secrétaire – Adjointe : Tiphaine MONCHANIN
> Membre du bureau : Stéphanie CHETAILLE, 
Orlane RAY, Corantin DEMONT, Yannick VERMOREL

LE CERCLE
Rue de l’industrie - Saint Denis de Cabanne

En 2023, notre association compte 200 adhérents 
qui pratiquent actuellement quatre activités : les 
boules lyonnaises, la pétanque, le tarot et la belote 
coïnchée.

Les boules lyonnaises sont malheureusement 
en perte de vitesse et la situation s’est encore 
aggravée avec l’arrivée du covid.

Le nombre de concours officiels, coûteux pour 
les organisateurs, ayant sérieusement baissés, 
nous avons décidé de suspendre les relations 
avec la Fédération Française de Boules  ; cela 
nous permettra  également de réaliser quelques 
économies dans cette période difficile sachant 
que nous sommes  autonomes sur le plan financier 
et que nous ne recevons aucune aide publique. 
Nous avons donc invité les joueuses et joueurs 
qui voulaient prendre une licence à le faire auprès 
de nos Amis de l’Amicale  ; malgré tout, ce sport 
boule continuera à être pratiqué chez nous tous 
les mardis après-midi par une quinzaine de 
participants ; nous continuerons également à 
organiser 2 ou 3 concours de boules chaque année 
entre adhérents et amis.

Nous jouons également au tarot et à la belote 
toute l’année les mardis après-midi dans notre 
local ou l’été à l’ombre des tilleuls, sachant que la 
participation est beaucoup plus importante l’hiver 
que l’été.

L’activité pétanque s’est bien développée et ce 
sont maintenant 25 joueuses et joueurs qui la 
pratiquent tous les lundis après-midi (belote et 
tarot au programme en cas de mauvais temps).

Horaire d’ouverture :
>  Les dimanches matins et parfois en fin d’après-

midi 
>  Le lundi après-midi : pétanque
>  Le mardi après-midi, boules lyonnaises, belote 

et tarot
>  Nous sommes parfois ouverts en fin de matinée, 

lorsque les cafés du village sont fermés, cela 
permet aux adhérents de pouvoir se retrouver.

Manifestations 2023 :
>  Concours de belote et de pétanque ; dates non 

fixées
>  Dimanche 23/07/2023 à 09h30 : Coupe Gérard 

DONJON - tête à tête - licenciés et amis
>  Vendredi 25/08/2023 à 14 h : Souvenir Marcel 

Duplex - quadrettes - ouvert à tous

Nos pensées vont cette année, à Louis Farabet, 
ancien Président qui s’est investi très longtemps 
pour la bonne marche de notre Association, à 
Michel Lefranc, un fidèle du Cercle pendant plus de 
60 ans et enfin à Daniel Foray récemment décédé.

Si une de nos activités vous intéresse, n’hésitez pas 
à venir nous voir les lundis ou les mardis après-midi.
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E.S.D. FOOT
Pour la saison 2022-2023, notre bureau reste le 
même, à savoir Edouard Machizaud en tant que 
correspondant du club et Lucas Fenzl en tant 
que responsable licences. Yann Perrin et David 
Collot restent respectivement Président et Vice-
président, toujours accompagnés par Josselin 
Dusser en tant que Trésorier et Ludivine Baligand 
Vice-Trésorière.
Lors de la saison 2021-2022, toutes les compétitions 
ont pu aller à leur terme contrairement aux 2 
dernières saisons cause Covid.
Toutes nos équipes jeunes ont beaucoup progressé 
au fil de la saison grâce à leur grosse volonté et la 
motivation de leurs éducateurs.
Concernant les adultes, notre équipe 2 senior 
atteint l’objectif du début de saison à savoir un 
bon maintien. Notre équipe 1 termine 3ème de 
son championnat D3. Malheureusement seules 2 
équipes accèdent au niveau supérieur, il n’aura 
pas manqué grand-chose pour espérer croire à 
une montée en D2.
Grosse satisfaction pour notre équipe de Critérium 
(le club accepte les joueurs de plus de 35 ans pour 
cette catégorie), qui pour une 1ère saison complète 
a effectué un beau championnat et surtout a 
remporté la Coupe Dalfort au terme d’un joli 
parcours.
Notre club est depuis quelques années en plein 
boom de licenciés passant de 121 en 2019-2020, 
149 en 2020-2021, 163 en 2021-2022 à 193 pour 
cette saison 2022-2023, de quoi rendre heureux 
tout le bureau du club ainsi que nos éducateurs.
De ce fait cette saison notre club est représenté 
en jeune par 3 équipes U7, 4 équipes U9 dont 1 
féminine, 1 équipe U11, 1 équipe U13, 1 équipe U15 
(entente avec Villers), 1 équipe U18 (entente avec 
Villers).
Vu la charge qui devient de plus en plus 
importante, le club a pour la première fois de 
son histoire engagé un salarié, Enzo Peyrard, ce 
jeune Dionysien est footballeur du club en senior, 
il intervient dans de nombreuses missions en 
alternance avec son école afin de préparer un 
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’éducation 
Populaire et du Sport (BPJEPS).

Côté adulte notre équipe Critérium est toujours 
engagée en championnat et dans les différentes 
Coupes dont les rencontres ont lieu les vendredi 
soir. Nos seniors ont toujours 2 équipes bien 
garnies évoluant au niveau D4 et D3.

Manifestations de l’année :
> Mercredi 28/12  : Tournoi de Noël interne à la 
salle des sports.
> Samedi 18/02 : Saucisson vigneron + tournoi U7 
et U9 au Stade de la Vallée.
> Date à confirmer : Challenge Corneloup / Perrin / 
Simon (Tournoi ancien) au Stade de la Vallée.
> Date à confirmer : Soirée du foot + animation fin 
du terrain en gore.

Entraînements jeunes :
> U7 : mercredi de 17h30 à 19h15 à Saint Denis.
Contact : David Collot : 06 01 26 88 54

> U9 : mercredi de 17h30 à 19h15 à Saint Denis.
Contact : Richard Gire : 06 75 33 80 15

> U11 : mardi de 18h00 à 19h30 et jeudi de 18h00 à 
19h30 à Saint Denis.
Contact : Raphaël Fontenille : 06 80 24 47 35

> U13 : mardi de 18h00 à 19h30 et jeudi de 18h00 
à 19h30 à Saint Denis.
Contact : Cédric Beraud : 06 81 52 97 31

> U15 : mardi de 19h00 à 20h30 à Villers et jeudi 
de 19h00 à 20h30 à Saint Denis.
Contact : Enzo Peyrard : 06 88 95 20 83

> U18 : mardi de 19h00 à 20h30 à Villers et jeudi 
de 19h00 à 20h30 à Saint Denis.
Contact : Mathis Bosio : 06 23 04 60 09

Entraînements seniors :
Le mardi de 19h45 à 21h30
Le vendredi de 19h30 à 21h15
Contact : Gilles Panafieu : 06 22 26 02 35

Autre contact :
Yann Perrin (président) : 06 58 04 95 45
Edouard Machizaud (correspondant) : 06 21 77 21 61
Facebook : Esd Foot
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E.S.D. TENNIS

>Président : Stéphane Hannequin
>Vice- Président : Jean-Baptiste Bohrer
>Trésorier : Patrick Baizet
>Trésorier adjoint : Miguel Vasco
>Secrétaire : Laure Baizet

Résumé de la saison 2021/2022 :
Enfin une saison complète, qui a commencé par le 
championnat par équipe +35. 
Cette année une seule équipe masculine a fini 2ème 
de sa poule.
Au tournoi interne Cécilia a soulevé la coupe en 
battant Florence et c’est Quentin qui a remporté la 
finale contre Bertrand.
Au mois de mai pour le championnat par équipes 
seniors nous avons inscrit 3 équipes.
- L’équipe féminine a terminé 2ème de sa poule,
- l’équipe 2 masculine 3ème,
- l’équipe 1 première donc elle accédera à la série 
supérieure la saison prochaine.
Nos joueurs ont également brillé au championnat 
individuel et dans les tournois de la région.
Depuis quelques années le club organise un tour-
noi jeunes du 20/06 au 14/07.
La saison s’est clôturée par la journée familiale 
avec un tournoi double : c’est Marceau et son 
papa !! qui ont gagné car ils ont été invaincus et 
chez les adultes en finale Fanny et Pierre P. ont 
remporté contre Florence et Bertrand.

Félicitations à tous pour les bons résultats tout 
au long de l’année qui ont permis à 7 joueurs 
d’accéder en 3ème série dont 3 classés 15/5 (Jean- 
Baptiste, Bertrand et Pierre P.) et 4 classés 30 
(Stéphane, Thomas, Yoann et Quentin) !!!

Infos :
La mairie a fait rénover nos courts cet été.
La licence est au prix de 50 euros pour les adultes 
et 39 pour les enfants. La carte membre est à 35 
euros. N’hésitez pas à contacter Thérèse Comte au 
04-77-60-24-87 ou thercomtehotmail.fr pour plus 
de renseignements.

Enfants journée familiale, finales tournoi interne

E-mail : noriskoroanne42@orange.fr

Les Trois Moineaux
42720 VOUGY

hed@hed42.fr
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LE TEMPS DES LOISIRS
Après presque 2 ans d’inactivités le LTDL reprend 
progressivement du poil de la bête.

Au printemps de cette année 2022, sous l’initiative 
de la vice-présidente Michèle Cherki et sous 
couvert du Président Jean Simon, 24 convives se 
sont réunis à la salle habituelle pour un repas de 
retrouvailles. Ce fut un moment de partage très 
important pour renouer les liens entre adhérents.

Après les vacances d’été, la reprise fut timide : pas 
de sortie grenouilles, ni de concours de belote.

En novembre nous réunissions une vingtaine de 
personnes pour fêter les anniversaires des classes 
en 2 et 7. Ceux de l’an dernier ayant été supprimés 
cause covid, tous étaient très heureux de renouer 
à cette tradition, 8 personnes étaient ovationnées 
même si seulement 5 étaient présentes parmi 
une assemblée ravie de partager la brioche 
et le crémant offert cette année par Danièle 
DESBIOLLES en partance au printemps prochain 
pour de nouveaux horizons.

Le traditionnel repas de Noël fût remis au goût du 
jour le 1er décembre  avec une nouvelle approche 
puisque qu’il se fit au restaurant de St Denis pour 
plus de commodité. Un certain engouement est 
toujours constaté pour ce repas très conviviale

et attendu, dans l’esprit de famille et de fête 
chaleureuse comme il se doit, notre secrétaire et 
animateur Yves Coquard et sa guitare se chargeant 
de fédérer cette assemblée avec brio et humour.

Nous déplorons le récent décès de Daniel FORAY 
membre actif au sein du LTDL, c’est donc avec un 
effectif de 35 adhérents que nous finissons cette 
année 2022.

COMBUSTIBLES | BÉTON | VIDANGE | MATÉRIAUX

Z.I.- 71170 CHAUFFAILLES - www.bernard-delaye.com
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ASSOCIATION FAMILLES RURALES

2022, une « année blanche ».

Un calendrier de manifestations vide !
Comme d’autres associations, Familles Rurales a 
subi les conséquences de la crise sanitaire.
Malgré la bonne volonté des bénévoles, force est 
de constater un réel essoufflement, une difficulté 
à construire des projets innovants dignes d’intérêt 
pour les dionysiens.

Cet organisme fondé après la guerre de 14-18 
jouait un rôle important d’aide sociale, il a évolué 
au fil des années, de nouveaux services et activi-
tés ont été créés dans le domaine de la santé, du 
sport, des loisirs…

Le tissu associatif se développant, le rôle de Fa-
milles Rurales a perdu de l’importance.

Néanmoins des rendez-vous restaient incontour-
nables tels que le repas des Aînés, la fête des Mères
financés par les bénéfices du portage des repas.

Ce service était assuré la semaine par un employé
communal, le samedi et les jours fériés par les 
bénévoles de Familles Rurales. Ce service a pris fin 
en octobre 2022. Il ne nous a pas été possible de 
prendre en charge cette prestation à nous seuls. 
Les usagés se sont orientés chez le prestataire de 
leur choix.

Privé de cette source de revenus, notre budget va 
être limité dans un futur proche et par conséquent 
le financement de projets sera difficilement réali-
sable.

Nous serons donc amenés à réfléchir à d’autres 
modes d’actions, peut-être inter-associations…

A ce jour, l’atelier tricot subsiste et permet à ses 
participantes de passer un bon moment ensemble. 
Si vous aimez les travaux d’aiguilles, vous serez ac-
cueillis avec plaisir !

L’avenir de notre association est incertain. Elle fait 
appel à toutes les personnes de bonne volonté, de 
toutes générations confondues, qui souhaiteraient 
rejoindre l’équipe afin de pouvoir perpétuer sa vo-
cation à créer du lien social en apportant des idées 
nouvelles.

N’hésitez pas à contacter un membre du bureau : 
>  Suzanne Chaudagne (présidente) : 06 43 09 43
>Marie-Claire Valorge (trésorière) : 06 71 39 11 29
>Annie Faquin (secrétaire) : 06 87 78 18 90

Dernière sortie familiale dimanche 9 juin 2019
Festival de rue à Verrières en Forez

Dernière fête des Mères samedi 25 mai 2019

Dernier repas des Aînés dimanche 19 janvier 2020
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AMICALE DES DONNEURS DE SANG
Résultats des collectes de sang 2022 : 306 dons.

• Mardi 19 avril : 59 donneurs dont 1 nouveau
• Vendredi 24 juin : 79 donneurs dont 7 nouveaux
• Vendredi 2 septembre : 82 donneurs dont 5 
nouveaux
• Vendredi 4 novembre : 86 donneurs dont 7 
nouveaux

En 2021 : 311 dons
En 2020 : 355 dons

On constate une baisse des donneurs, mais ces 
résultats sont satisfaisants, car au ratio du nombre 
d’habitants la collecte du 4 novembre s’est placée 
3ème en région Auvergne Rhône Alpes et 24ème en 
France. (statistiques fournies par l’établissement 
Français du sang). C’est encourageant pour toute 
l’équipe de bénévoles. Il faudrait une mobilisation 
des jeunes pour remplacer les donneurs qui 
arrivent à la limite d’âge.

 Rappel : 
Pour être donneur il faut : 

• Être âgé de 18 à 70 ans
• Peser plus de 50 kg
• Venir avec une carte d’identité

Très important ne jamais venir à jeun.

Dates de collectes pour 2023 :
>  Mardi 18 avril de 16h à 19h
> Vendredi 30 juin de 16h à 19h
> Vendredi 1er septembre de 16h à 19h
> Mardi 31 octobre de 16h à 19h
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04 81 17 07 46
CHARLIEU

3 RUE CHARLES DE GAULLE

contact@lavieilleechoppe.fr

JEUX
CARTERIE
CADEAUX

VENTE & LOCATION
DE JEUX DE SOCIÉTÉ

plus d’infos sur

lavieilleechoppe.fr

SOLER Véronique

eirlsoler@hotmail.com
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EMMAÜS

Le 25 septembre Emmaüs a fêté les 40 ans du 
comité de Mably, beaucoup d’émotion quand le 
Président a retracé le début d’Emmaüs en Roannais.

« Servir en premier le plus souffrant »

Emmaüs Mably organise deux fois par semaine  : 
mardi matin et jeudi après-midi des permanences 
sociales. Les familles ou personnes isolées adres-
sées par les travailleurs sociaux viennent ainsi cher-
cher les aides d’urgences : vêtements, meubles, 
électroménager…

Agir avec et pour les autres, est ce qui rend heu-
reux bénévoles et salariés.

A Saint Denis le dépôt est ouvert le deuxième ven-
dredi et le quatrième samedi du mois. De 14h à 16h. 
Pour tous renseignements, vous pouvez contacter 
le 04 77 60 34 42.
Emmaüs Mably se déplace gratuitement pour les 
encombrants, prendre rendez-vous au
04 77 67 19 45

Pour les ouvertures du site de Mably :
www.emmausroannemably.org
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AMICALE DES SAPEURS-POMPIERS
Après deux années blanches comme bon nombre 
d’associations en raison de la crise sanitaire, l’ami-
cale des Sapeurs-pompiers a relancé ses activités 
sous l’impulsion de son nouveau Président Eric 
CLEMENTE qui succède à Bruno TRONCY ayant 
assuré pendant plusieurs années cette responsa-
bilité avec sérieux et dévouement.

Les Pompiers ont donc renoué avec leur tradition-
nel concours de pétanque le dernier samedi d’août 
et les fidèles passionnés se sont retrouvés nom-
breux avec pas moins de 70 doublettes. 

Dans la foulée la journée boudin remplacée par 
un jambon à la broche a connu un joli succès et 
n’a pas permis à tous d’en profiter. Promis, nous 
ferons mieux l’année prochaine, rendez-vous le 7 
octobre 2023.

Cette année, le Père Noël est enfin sorti de son iso-
lement et a retrouvé les enfants pour la distribu-
tion des cadeaux de Noël à la joie de tous. L’ami-
cale tient à ce moment fort pour les enfants des 
sapeurs-pompiers car il leur permet de les remer-
cier pour les départs précipités à tout moment de 
leur papa ou maman pompier. Il permet également 
aux familles de se retrouver et de partager la joie 
et l’excitation des plus petits.

L’année 2022 aura également été marquée par 
une reprise des naissances puisque là aussi, après 
2 années blanches, trois petites filles sont venues 
agrandir les familles des sapeurs-pompiers… et ce 
n’est pas fini !!

La Sainte Barbe a retrouvé ses traditions  le 28 
janvier 2023. 



 
 

 
 
  
        ADMR  
ENTRE SORNIN 
   ET RHODON 
301 Rue de la Gare 
42750 ST Denis 
De CABANNE 
Tél : 04.77.60.37.56 
 

 
 
 
 
 
 
 

Permanences Téléphoniques et  Ouvertes au public : 
Lundi : 09h00-12h00 / 13h00-16h00 

Mardi : 09h00 – 12h00 
Mercredi : 09h00 – 12h00 

Jeudi : 09h00-12h00 / 13h00-16h00 
Vendredi : 09h00-12h00 / 13h00-16h00 

En dehors de ces permanences, vous serez mis en relation avec la plateforme PERSONIA 
 
 

 
    

Des moments difficiles, un événement imprévu, besoin dʼêtre soulagé, sur 
votre commune nous proposons les services suivants : 

Avoir un interlocuteur près 
de chez soi, être écouté et 
compris, c’est ce que propose 
l’ADMR pour aider tous ceux 
qui souhaitent continuer à 
bien vivre chez eux. 

Enfance et 
Parentalité 

Accompagnement 
du handicap 

Services et 
soins aux 
séniors 

Entretien 
de la 

maison 

Aide 
aux 

aidants 
Téléassistance 

Filien 

Présidente : Mme Mercier Jacqueline 
Salarié(e)s : 50  Bénévoles : 13 
Contact : msstdenisdecabanne@fede42.admr.org 
 
Web : http://admr.org 
Fédération ADMR Montrond les Bains 

04.77.36.16.99 
 

Visites de 
convivialité 





L’ensemble du conseil municipal
remercie les annonceurs

qui ont permis la création
de ce bulletin.


