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MAIRIE
DE

SAINT PIERRE DE BELLEVILLE EXTRAIT DU REGISTRE
73220 DES DELIBERATIONS

‘Nombre de conseillers :

En exercice :9
Présents 16
Votants 0 8

L’an deux mil vingt-quatre, le vendredi 17 mai. a 19h00, le Conseil Municipal de la Commune
de Saint Pierre de Belleville, diment convoqué le 07/05/2024, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Madame Christine BOUCLIER BEAUCHET, Maire.

Présents : Mme POLLET Catherine — Mrs BERARD Olivier — DEQUIER Gérard — POLLET
Bernard — SAMSON Julien
Absents : DUPONCHEL Magali

VILLARD Michel donne pouvoir a Christine BOUCLIER BEAUCHET

VILLARD Dominique donne pouvoir & Olivier BERARD

M. SAMSON Julien a été nommeée secrétaire de séance

OBJET : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE- MANDATEMENT DU CENTRE
DE GESTION DE LA SAVOIE AFIN DE CNCLURE UNE CONVENTION DE
PARTICIPATION SUR LE RISQUE PREVOYANCE.

Madame le Maire expose :

L’article 1..827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les risques d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude
ou de déces, auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les conditions définies a
I’article L. 827-11 du méme Code.

L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation au ler janvier 2025 pour le risque « Prévoyance ».

Conformément aux dispositions de ’article L.827-7 du Code général de la fonction publique,
le Cdg73 a décidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements publics, une
procédure de mise en concurrence afin de choisir un organisme compétent au sens de 1’article
L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci une convention de
participation portant sur le risque « Prévoyance ».

Ces conventions doivent respecter les garanties minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret
n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur sur le risque « Prévoyance »
est fixée a minima & 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.
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Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu I’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la fonction publique territoriale ;
Sous condition suspensive de I’avis du comité social territorial du 14 mai 2024.

Considérant I’intérét pour les agents d’une participation de I’employeur au financement de leur
protection sociale complémentaire,

Considérant I’intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un
tel contrat au Cdg73 afin de bénéficier notamment de I’effet de la mutualisation,

Le conseil municipal, apreés en avoir délibéré, a I’unanimité,

Article 1 : décide de s’engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses agents d’une

gag g
participation financiére & leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’une
convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

Article 2 : mandate le Cdg73 afin de mener pour le compte de la Collectivité la procédure de
mise en concurrence nécessaire & la conclusion d’une convention de participation pour le risque
« Prévoyance » et s’engage a lui communiquer les caractéristiques quantitatives et qualitatives
des effectifs,

Article 3 : prend acte que 1’adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I’issue de

la procédure menée par le Cdg73 apres nouvelle délibération de la collectivité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
| Le Maire certifie le caractére exécutoire de cet acte.

Le/la secrétai 5 : )
"a/:j Pour copie conforme,
Le maire,
—————

/ Christine BOUCLIER BEAUCHET
—
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