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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’ HILLION

SEANCE du lundi 27 mai 2024

Date de convocation : 21 mai 2024 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage : 21 mai 2024 Nombre de Conseillers présents : 24
= Nombre de Conseillers votants : 24

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi vingt-sept mai & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoque s'est réuni & la salle du
Conseil Municipal en séance publigue sous la présidence de Madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou - M. Cosson - M. Colas - A. Jégouic - W. Macé ~ V. Rosnarho ~ H. Bourdonnais - M. Chaplain - G. Kuniz - D. Boulaire - B.
Delanoé = V. Rebours = M. Devrand - 1. Crézé - E. Allanic - F. Le Meur - A. Mercier - I. Lévéque ~ §. Hamon -~ F. Deniaux - V. Gaudu ~ E. Guy-Claereboudt -

P. Carmiére & A. Le Texier formant la majorité des membres en exercice.
Etaient absents excusés : A. G. Berfrand donnant procuration & A. Jégouic, S. Rault donnant procuration a M. Devrand.
Etait absent : G. Hurtaud

Monsieur Grégoire Kuniz est nommé secrétaire et Madame Eva Guy-Claereboudt, secrétaire adjointe.

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI D’AGENT D’ENTRETIEN
POLYVALENT ET D’ACCOMPAGNEMENT
PERISCOLAIRE A TEMPS COMPLET

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe chargée de I’Administration générale, des finances et des
ressources humaines

Il est rappelé au Conseil Municipal que le tableau des effectifs retrace I'ensemble des emplois créés au sein
de la collectivité. Il fait donc I'objet d’ajustements réguliers, en fonction de I'évolution des besoins en
personnel de I'administration communale.

La situation des contractuels se distingue de celle des titulaires. En effet, les fonctionnaires bénéficient d'une
relation d’emploi & durée indéterminée, contrairement aux agents non titulaires.

La commune d’Hillion a dans ses effectifs un agent contractuel qui est affecté sur un poste pérenne. Afin
notamment de tenter de mettre fin & la précarité de ces agents dont le contrat, conclu pour une durée
déterminée, est renouvelé a plusieurs reprises, sans pour autant qu’ils ne bénéficient d'une relation
d’emploi a durée indéterminée, il est proposé de rendre cet emploi permanent.

Aussi, il est proposé de créer un poste d’agent d’entretien polyvalent et d’accompagnement périscolaire a
temps complet a compter du 1er juin 2024, afin de pouvoir lancer un appel a candidature aupres du Centre
de Gestion des Cotes d’ Armor. Cet emploi pourra correspondre au grade du cadre d’emploi des adjoints
techniques.

La nomination, envisagée au 1e juillet 2024, pourra intervenir au terme du délai légal de déclaration de
vacance aupres du Centre de Gestion des Cotes d’Armor et des entretiens qui en découleront.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

e De CREER un poste d’agent d’entretien polyvalent et d’accompagnement périscolairé a temps
complet & compter du ler juin 2024 ;

e D’ACTUALISER le tableau des emplois et des effectifs en conséquence.

/ Anni¢ GUENNOU,
Maire.




