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La CCHVO est un Etablissement Public
de Coopération Intercommunale
(EPCI) qui regroupe 9 de communes
pour plus de 40 000 habitants.

A sa création, en 2004, les élus locaux
ont décidé d'unir leurs forces pour
mener a bien un projet commun de
développement pour rendre son
territoire attractif, plus accessible et
pour améliorer la qualité de vie de
ses habitants.

Candidature a adresser a
I'attention de :

Madame la Présidente de la
CCHVO
16 rue nationale - CS 10600-
95260 Beaumont-sur-Oise
ou par mail a
recrutement@cchvo.com

Bruyéres
sur-Oise

Bernes

sur-Oise Noisy

sur-Oise

Beaumont
sur-Oise

Persan

Ronquerolles
Nointel

Champagne
sur-Oise

La CCHVO recrute

UN E CHARGE-E DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

(H/F)

Titulaires ou contractuels
Ouvert au grade de rédacteur ou attaché (catégorie B ou A)
Poste & pourvoir au ler septembre 2024

Sous l'encadrement du responsable de notre service Aménagement et
développement du territoire, vous contribuerez activement & la mise en place et
au suivi des politiques publiques locales de développement économique et de
ses composantes : commerce local, emploi, transport, mobilité.

Missions principales :
* Aménagement et attractivité du territoire :

o Piloter les projets dinfrastructures et d’‘aménagement pour l'accueil d'entreprises,
dans une démarche respectueuse de I'environnement et d’optimisation des espaces
en concordance avec les dispositions Iégislatives et réglementaires (lois Climat et
résilience, Zéro Artificialisation Nette (ZAN), SDRIF-E,...)

o Superviser la communication sur l'attractivité du territoire

 Développement économique et Zones d'Activité Economique (ZAE) :
o Construire et suivre un diagnostic stratégique des ZAE pour définir et mettre en
ceuvre un schéma directeur de stratégie économique et daménagement
o Dynamiser [lattractivité des ZAE par le développement de partenariats
(institutionnels, publiques ou privés), I'nstallation de nouveaux entrepreneurs

e Soutien d la création et au développement des entreprises :
o Accueillir, conseiller et accompagner les porteurs de projets et les entreprises
o Animer et initier les projets intercommunaux avec les réseaux de partenaires locaux
(Association des entreprises du Haut Val dOise, Initiactive 95, Chambres
consulaires...)

e Accompagnement des acteurs socio-économiques et partenariats :

o Développer et maintenir un annuaire des entreprises (logiciel « Atelier Economique »),
analyser les caractéristiques, les évolutions économiques et fonciéres du territoire..

o Suivre et accompagner les projets des entreprises (extension, recherche de foncier...)

o Assurer la veille de la reglementation financiere et fiscale des entreprises

o Identifier les besoins en compétences des entreprises en corrélation avec les
spécificités et les ressources du marché local de 'emploi et du travail

o Favoriser le réseau d'insertion professionnelle et de I'emploi sur le territoire par des
partenariats avec France Travail, la Mission Locale, les entreprises, les enseignes de
distribution, les collectivités territoriales référentes (déportement, région...)

e Développement du commerce local et du transport :

o Dynamiser et soutenir le commerce local :

o -Contribuer activement au déploiement de l'application Shoop City, dédiée aux
commergants et artisans,

o -Accompagner les commerces dans leurs projets d’‘amélioration de leurs enseignes
(subvention intercommunale, aides diverses pour travauy, etc.)

o -Rechercher et animer les partenariats et mécénats possibles

o -Superviser l'offre de transport et la multi-mobilité (Train, Bus, Vélo, covoiturage...) sur
le territoire avec les acteurs locaux et partenaires institutionnels dans la démarche
du développement durable

o -Gérer les conventions partenariales avec IDFM et ses prestataires, relayer les
difficultés et anticiper les évolutions, suivre les contrats et conventions (fréquentotion,
conditions financiéres)
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Profil et compétences:

e Formation : Bac+3 & 5 en développement économique et local ou domaine
connexe.

e Expérience : Expérience dans le développement économique, la gestion de
projets et connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales.

e Compétences:

Excellentes capacités de communication et de rédaction.

Fortes aptitudes & la négociation et au développement de partenariats.

Compétences avérées en gestion de projet.

Maitrise des enjeux locaux et capacité a travailler en réseau avec les

différents acteurs du territoire.

o Aptitude & travailler en équipe, sens de l'initiative et capacité a rendre
compte

o Disponible, motivé, dynamique, & I'écoute.

o Réelles capacités d'analyse économique.

O O O O

Conditions d’exercice :

S

e Poste a temps complet (37 heures hebdomadaires), travail de bureau
nécessitant une présence terrain et une disponibilité adaptée aux besoins et &
la polyvalence de la collectivité.

¢ Participation & des réunions et des formations continues pour rester informé
sur les évolutions réglementaires et les meilleures pratiques dans les
domaines d'activités.

e Rémunération statutaire incluant un régime indemnitaire et prime de fin
d'année.

e Bénéfice du Comité National d'Action Sociale (CNAS) et participation
employeur & la mutuelle ou & la prévoyance.




