
 

 

EMPLOI 

 

Authentique, inspirante et généreuse, Cœur de Flandre agglo se situe au cœur de la Flandre et des Hauts-de-

France, au carrefour du Dunkerquois, de l’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la Belgique.  

Son action se caractérise par 3 grandes priorités : être un territoire au service de ses habitants - avec des 

services au quotidien liés notamment à la petite enfance, à l’action sociale, à la jeunesse ; être un territoire 

d’émotions - avec l’accueil de grands événements sportifs comme les championnats de France de cyclisme ou 

le Tour de France en 2025 ; être un territoire d’avenir, avec un projet tourné vers les mobilités douces et le 

consommer local.  

Forte de la vitalité et de l’engagement de ses 50 communes et de ses 105 000 habitants, Cœur de Flandre agglo 

fait émerger des projets innovants, à l’image de la métamorphose du pôle gare d’Hazebrouck ou de la future 

Cité régionale de la bière à Bailleul.  

Rejoignez Cœur de Flandre agglo, territoire où chaque pulsation est une promesse : celle de la convivialité qui 

accueille, de la solidarité qui unit, et de la détermination qui fédère ! 

 

Cœur de Flandre agglo recrute : 

 

UN CHARGE DE MISSION MOBILITE H/F  
   

Date de publication : 21 juin 2024 

Date limite de candidature : 1er septembre 2024 

Date prévue du recrutement : 1er octobre 2024 

Type de recrutement : CDD de remplacement (7/8 mois) 

Nombre d’offre(s) : 1 

Filière(s) : Administrative 

Grades/Cadre(s) d’emploi : Rédacteur  

Temps de travail : Temps complet 

 

Contexte : 

Au sein du Pôle Aménagement, Urbanisme et Transition Ecologique, et sous l’autorité de la 

Directrice de pôle en l’absence de la chef du service mobilité, le(la) chargé(e) de mission 

coordonne, met en œuvre et assure le suivi des politiques et actions en faveur de la mobilité 

portées par Cœur de Flandre agglo. 

Missions principales : 

Suivre les opérations d’aménagement du service mobilité en lien avec la directrice de pôle (fin 

du chantier du pôle d’échange multimodal d’Hazebrouck, cité de la bière et aménagement d’un 

parking silo à Bailleul) : 

 

• Assurer le suivi administratif des derniers travaux du pôle d’échanges multimodal d’Hazebrouck 

(prévus fin octobre)  

• Provoquer les derniers arbitrages au besoin en lien avec le responsable du bureau d’étude qui 

suit l’exécution du chantier 
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• Suivre la réception et la mise en service de l’équipement (parking, gare routière et abris vélos 

sécurisé) 

• Participer à l’organisation de l’inauguration du pôle d’échanges multimodal prévue en 

décembre (Fournir au service communication les informations nécessaires, rédaction des 

dossiers de presse, mettre en coordination les acteurs…)  

• Suivi du projet de création du parking silo aux abords de la gare de Bailleul dans le cadre de la 

cité de la bière (participation au groupe projet, s’assurer du respect des ambitions en matière de 

mobilité)  

• Participer au groupe technique d’analyse des projets architecturaux dans le cadre du concours 

d’architecte qui s’organise pour la création du parking silo  

• Suivi technique et administratif du projet d’aménagement de la halte-gare de Strazeele  

 
Coordonner et animer des dispositifs d’animation autour du vélo, suivre la mise en place du 

schéma directeur vélo en lien avec les concepteurs d’aménagement cyclable : 

 

•  Mettre en place le challenge de la mobilité au sein de la collectivité en lien avec la CCI    

• Assurer de manière plus générale le développement d’actions de communication et de 

sensibilisation du grand public pour la pratique du vélo sur le territoire 

• Participer à la mise en œuvre du schéma directeur vélo :  

•  Prévoir les actes administratifs nécessaires à la mise en œuvre de ce schéma (délibérations, 

conventions).  

• Animer au besoin les comités d’itinéraires cyclables 

• Suivre l’appel à projet cyclable avec l’Etat, participer aux réunions  

• Suivre et œuvrer au développement de l’implantation d’abris vélos sécurisés sur le territoire, 

en passant les commandes nécessaires et en suivant également la gestion de ces équipements 

via l’entreprise « la ruche à vélo » 

• Proposer et suivre de nouvelles actions d’animation dans le cadre du partenariat avec l’ADAV 

 

Poursuivre la mise en œuvre du réseau de transport en lien avec le chargé de mission « réseau 

de transport public » : 

  

• Suivre le volet communication et évènementiel du futur réseau de transport public en lien avec 

le service communication de l’agglomération 

• Être en appui du chargé de mission « transport public » sur les différentes démarches à mettre 

en œuvre pour un démarrage effectif du service à juin 2025. 

 

Autres missions : 

• Participer aux réflexions afin de poursuivre la formalisation de partenariats européens 

(cycloconnect) 

• Participer aux instances de suivi de projets des partenaires ou de la CA (comité de bassin 

régionaux, …) 

• Être partie prenante aux instances animées par Cœur de Flandre agglo (commission mobilité, 

comité des partenaires, …)  
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Spécificités nécessaires à l’exercice de la fonction : 

Compétences requises et savoir-faire : 

- Formation supérieure dans les domaines de l'aménagement du territoire et de la mobilité en 

particulier ou expérience équivalente dans ces domaines souhaitée 

- Connaissance des politiques d’aménagement et de mobilité  

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales  

- Aptitude à la gestion de projets 

- Savoir animer  

- Capacité rédactionnelle pour la rédaction de notes 

- Capacité d'analyse et de synthèse 

- Capacité de conseil auprès des élus. 

Profil recherché/Savoir-être : 

- Autonomie et sens de l'initiative ++ 

- Qualités relationnelles et capacité d’écoute 

- Capacité à fédérer et à mobiliser 

- Sens du travail en équipe et en transversalité 

- Rigueur 

- Disponibilité 

- Dynamisme  

Autres : 

Permis B   

 

Les candidatures sont à adresser à :   Renseignements : 
Monsieur le Président    Service des Ressources Humaines 

Communauté d’agglomération Cœur de Flandre   recrutement@ca-coeurdeflandre.fr 

222 bis rue de Vieux-Berquin     03 74 54 00 59 

59190 HAZEBROUCK 


