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DEPARTEMENT
DE
MEURTHE-ET-
MOSELLE

Communed’ ATTON

PROCES-VERBAL
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 24 Juin 2024
a 20 heures 00

NOMBRE

Conseillers en exercice : 15 L’an deux mille vingt quatre, le vingt-quatre juin, le Conseil Municipal de
la commune d’ATTON, étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés

Présents : 11 convocation légale, sous la présidence de Madame CURINA-PRILLIEUX

Votants : 15 Marléne, Maire
Etaient_présents : Mmes Pascale FABBRI, Bernadette LEJEAU, Elodie
DORGET, Edith MARCHAL et Michéle PETITIEAN, Mrs Alain
PARMENTELAT, Marcel PINTO, Sébastien BOYER, Ludovic BOFFIN,
et José PETTA
Etaient excusés : Mmes Nathalie PAUCET, Mickaélle HOUEIX et
Catherine PELLENZ et Mr Frédéric RICHARD-MAUPILLIER
Procurations : Mme Nathalie PAUCET a Mr Sébastien BOYER, Mme
Mickaélle HOUEIX a Mme Elodie DORGET, Mme Catherine PELLENZ a
Mr Alain PARMENTELAT et Mr Frédéric RICHARD-MAUPILLIER a
Mme Marléne CURINA-PRILLIEUX

Date de convocation : 15 juin 2024 Date d’affichage et de transmission a la
Préfecture le : 25 juin 2024

OBJET N° 02 : FONCTION PUBLIQUE — PERSONNEL TITULAIRE
Suppression d’un emploi permanent a temps complet et création simultanée d’un
poste

Un scrutin a eu lieu, Michele PETITJEAN a été nommée pour remplir les fonctions de
secrétaire.

Madame le Maire rappelle au conseil :

Conformément a I’article L313-1 du Code Général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au conseil de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I’avis préalable du comité social
territorial conformément a I’article L542-2 du Code général de la fonction publique.

Compte tenu de la mutation de Mme HANRIOT Aline et de la réorganisation générale
inhérente a son départ, il convient de procéder a la transformation d’un poste d’adjoint
administratif principal de 1°° classe en poste d’adjoint administratif.



Madame le Maire propose au conseil :
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La suppression d’un poste permanent d’adjoint administratif principal de 1" classe a
temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires, soit 35/35°™, a compter du
26/08/2024 et la création d’un poste permanent d’adjoint administratif & temps complet
pour une durée hebdomadaire de travail de 35 heures, a compter du 02 septembre 2024.

A compter du 02 septembre 2024, le tableau des effectifs est modifié de la fagon suivante :

- Filiére administrative

- Cadre d’emplois administratif
- Grade : adjoints administratifs
- Ancien effectif : 2
- Nouvel effectif : 2
- Durée de travail hebdomadaire : temps complet

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibére,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L313-1 et L542-2,
Vu le tableau des effectifs adopté par I’assemblée délibérante en date du 9 juin 2024
Vu la saisine du comité social territorial en date du 4/06/2024

DECIDE :

Article 1 : d’adopter les propositions de Mme le Maire,

Article 2 : de modifier le tableau des effectifs de la maniére suivante :

Service Administratif

EMPLOI GRADE | CATEGORIE | ANCIEN | NOUVEL DUREE
ASSOCIE EFFECTIF | EFFECTIF | HEBDOMADAIRE
Responsable Adjoint C 1 0 TC
service administratif
financier principal
1% classe
Assistante Adjoint C 0 1 TC
administrative | administratif
Adjoint
Secrétaire de | administratif C 1 1 TC
Mairie principal

2éme classe

Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

ADOPTE 2 I'unanimité des voix




